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Datos generales de la actividad formativa

Titulo Taller de Liderazgo Personal para el desarrollo de una carrera profesional con éxito
Coordinador Apellidos, Nombre Vidal Salazar, Maria Dolores ‘ DNI |
Departamento Organizacién de Empresas
Email lvidal@ugr.es
Teléfonos
Tipo de accion Taller
g)?;j?i:::g;c;x?::a dot Curso de orientacidn profesional y técnicas de biisqueda de empleo
N2 de plazas 20
Horas Totales | 15 Presenciales 10 No 5
presenciales
Fechas de celebracion Abril 2017
Planificacion y metodologia
Origen
Objetivos - Formar alos participantes para que desarrollen su liderazgo en el ambito laboral y en otros ambitos de

sus vidas

- Ayudarles a establecer objetivos profesionales claros y alineados con sus competencias personales y
sus necesidades

- Brindarles herramientas para la busqueda eficaz de empleo y la gestion posterior de sus carreras
profesionales

Planificacién y
Contenidos

Sesion
1

Fecha

Hora

Lugar de
celebracion

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Ponente

M2 Dolores Vidal Salazar ‘ DNI |

Contenidos
especificos a
desarrollar en la
sesion

= Competencias necesarias para el liderazgo

= Gestion emocional (gestion de los noes, identificaciéon de los miedos,
victimismo)

= Analisis vocacional

= Establecimiento de los objetivos profesionales claros adaptados a la
realidad de cada alumno
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Sesion | Fecha
2
Hora
Lugar de Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
celebracion
Ponente M2 Dolores Vidal Salazar ‘ DNI |
Contenidos = Autoidentificacion de los recursos individuales (identificacién de los
especificos a habilidades, conocimientos y actitudes personales)
desirrollar enla * Identificacién de las necesidades de las empresas (habilidades,
sesion conocimientos y actitudes que requieren las organizaciones)
= Mercado potencial (busqueda de empresas, red de contactos, marca
personal, biisqueda 2.0)
= Enfrentarse a una entrevista (gestion de bloqueos y role playing)
= Dindmicas de seleccion
= Desarrollo de curriculumvitae (académico y profesional)
Evaluacion Procedimientos, técnicas, Los instrumentos de evaluacién del alumnado seran:
instrumentos o resultados de | . Agjstencia del alumnado al menos al 80% de las horas programadas
aprendizaje esperadosenlos | Realizacién de actividad los al tendré 1 b
asistentes para su evaluacién ealizacion de actividades que los alumnos tendran que llevar a cabo
entre sesion y sesién del curso.
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