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Jornada de Recepción de Doctorandos

Programa

09:30-09:40 Presentación de la Jornada: Vicerrectora de Enseñanzas de Grado y 

Posgrado.

09:40-10:30 Conferencia “Claves para un doctorado con éxito: Aportaciones 

desde la Psicología y Neurociencia Cognitiva”, María Teresa Bajo, Catedrática de 

la UGR y Coordinadora del Programa de Doctorado en Psicología. 

10:30-10:50 Cuestiones importantes sobre el doctorado: Director del Secretariado 

de Doctorado.

10:50- 11:00 Internacionalización y Doctorado: Directora de Internacionalización 

de Posgrado.

11:00-11:10 Introducción al Consejo de Representantes de Doctorandos: 

Presidenta del Consejo.

11:10-11:30 Preguntas 



Jornada de Recepción de Doctorandos

Cuestiones importantes sobre el 

doctorado

Director del Secretariado de 

Doctorado



Contexto. Los estudios de Doctorado 

en el marco del EEES y el EEI

Normas Reguladoras de las Enseñanzas Oficiales de
Doctorado y del Título de Doctor por la Universidad de
Granada, aprobadas en Consejo de Gobierno en sesión de 2
de mayo de 2012, modificadas en sesión de 30 de octubre de
2013



Contexto. Los estudios de Doctorado 

en el marco del EEES y el EEI



(1) The core component of doctoral training is the advancement of knowledge through original research. At the
same time it is recognised that doctoral training must increasingly meet the needs of an employment market that is
wider than academia.

Formación doctoral

Objetivos

creatividad 

trabajo en equipo  innovación
resolución de problemas 

liderazgogestión de recursos  

financieroscomunicación 
gestión de proyectos habilidades 

sociales habilidades interculturales 
gestión de recursos humanos

Excelencia en la investigación
◦ Estrategia de investigación de la UGR

En conexión con la Sociedad
◦ Formación interdisciplinar

◦ Adquisición de habilidades/competencias genéricas  
profesionales y personales transferibles

Proyecto investigador
+

Actividades formativas 
específicas / transversales



(5) The crucial role of supervision and assessment: in respect of individual doctoral candidates,
arrangements for supervision and assessment should be based on a transparent contractual framework
of shared responsibilities between doctoral candidates, supervisors and the institution (and where
appropriate including other partners).

Estudios de Doctorado

Supervisión y evaluación

Doctorando

responsable de la 
adecuación de la 
formación y de la 
actividad investigadora 
a los principios del Programa

máximo responsable
en la conducción del  
conjunto  de las tareas
de investigación

TutorDirector

•Actividades formativas
•Documento de Actividades 

del Doctorando (DAD)
•Plan de InvestigaciónCompromiso documental 

de supervisión

Códigos de buenas prácticas



Comisión Académica del Programa de Doctorado

Estudios de Doctorado

Supervisión y evaluación

Doctorando

responsable de la 
adecuación de la 
formación y de la 
actividad investigadora 
a los principios del Programa

máximo responsable
en la conducción del  
conjunto  de las tareas
de investigación

TutorDirector

Evaluación anual del
DAD y del Plan de 

InvestigaciónCompromiso documental 
de supervisión

(6) Achieving critical mass: Doctoral programmes should seek to achieve critical mass and should draw on different types of
innovative practice being introduced in universities across Europe, bearing in mind that different solutions may be appropriate to
different contexts and in particular across larger and smaller European countries. These range from graduate schools in major
universities to international, national and regional collaboration between universities.



Estudios de Doctorado

Supervisión y evaluación

Comités de Dirección de la 
Escuela de Doctorado

ForosAsociaciones

Consejo de 
Representantes de 

Doctorandos

Participación en la 
Planificación y Evaluación

(4) Doctoral candidates as early stage researchers: should be recognised as professionals – with
commensurate rights - who make a key contribution to the creation of new knowledge.

Reconocimiento de la labor 
investigadora de los Doctorandos



Estudios de Doctorado

Duración y perspectiva internacional

Flexibilidad Reconocimiento

3- 4 años a tiempo completo /
5-7 años a tiempo parcial

(9) Increasing mobility: Doctoral programmes should seek to offer geographical as well as
interdisciplinary and intersectoral mobility and international collaboration within an integrated
framework of cooperation between universities and other partners

(7) Duration: doctoral programmes should operate within appropriate time duration (three to four
years full-time as a rule).

MovilidadDuración

Dimensión internacional
Actividad formativa Movilidad

 Doctorado Internacional
 Cotutela



Contexto. Los estudios de Doctorado 

en la Universidad de Granada



ACCESO

ADMISIÓN

MATRICULA

PLAN DE
INVESTIGACIÓN

EVALUACIÓN
DEL PLAN

DOCUMENTO
DE ACTIVIDADES

DEL DOCTORANDO

COMPROMISO
DOCUMENTAL

COMPLEMENTOS
DE FORMACIÓN

(opcional)

CONTINUIDAD
EN EL 

PROGRAM

positiva
REELABORAR 

PLAN DE 
INVESTIGACIÓN

negativa



PLAN DE INVESTIGACIÓN

EVALUACIÓN DEL DESARROLLO
DEL PLAN DE INVESTIGACIÓN

EVALUACIÓN DEL 
DAD

RENOVACIÓN
DE MATRÍCULA

ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEGUNDO O TERCER AÑO



Depósito y defensa

de la tesis doctoral

Requisito de Calidad 

de la Tesis Doctoral















Portal de Seguimiento 

Académico de Doctorandos

• Datos generales 
• Documento de Actividades del Doctorando
• Plan de Investigación

• Documento de compromiso
• Seguimiento anual



Portal de Seguimiento Académico 
de Doctorandos

Portal de Seguimiento 

Académico de Doctorandos



Portal de Seguimiento 

Académico de Doctorandos



Portal de Seguimiento 

Académico de Doctorandos



Portal de Seguimiento 

Académico de Doctorandos



Portal de Seguimiento 

Académico de Doctorandos



Portal de Seguimiento 

Académico de Doctorandos



Portal de Seguimiento 

Académico de Doctorandos

Página web de la Escuela Internacional de Posgrado

Doctorado -> Información y trámites de los alumnos de 

Doctorado -> Plan de Investigación y formación doctoral
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Jornada de Recepción de Doctorandos

Internacionalización y Doctorado

Directora de Internacionalización de 

Posgrado



Estudios de Doctorado 

Internacionalización 

 Actividades formativas
movilidad, capacitación lingüística, ponencias congresos, escuelas…

Mención Internacional 

 Tesis en régimen de cotutela

 Financiación

Prioridad



Tesis Doctoral 

Mención Internacional

Mención Internacional

 Estancia de investigación en una institución extranjera: 
mínimo 3 meses

 Informes previos a la defensa de 2 expertos “extranjeros”

 Parte de la redacción y de la defensa de la tesis en una lengua  
distinta a las oficiales en  España 

 Tribunal: al menos un miembro “extranjero”

Información:
 http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/mencioninternacional/mencion



Estudios de Doctorado

Tesis en régimen de cotutela

Cotutela Internacional

 Doctor por dos universidades (doble título), un director 
en cada una de ellas

 Defensa de la tesis solo en una de las dos universidades  

 Convenio específico para cada doctorando una vez admitido 
en los dos programas de doctorado

 Estancia mínima de 6 meses en cada universidad  (UGR)

 Desde la firma del convenio a la defensa: 2 años 

Información: 
 http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/cotutela-internacional-de-la-tesis-doctoral/cotutela



Movilidad Internacional

Financiación

Posibles Fuentes de Financiación (movilidad)

 Alumnos de doctorado: 
*Convocatoria de movilidad internacional 

(CEI, EIP, VPCI, VRRIICD, + FEDER): 
http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/posgrado/doctorado/1415

*Erasmus+  y Plan Propio de Internacionalización 
 VRRIICD: sobre convenios bilaterales firmados (EIP) !! 

 Becarios/contratados – PDI 

 Proyectos de Investigación

 Convocatorias específicas  (Ministerios, JA, UGR)    
 UGR-Vicerrectorado de Política Científica e Investigación: 

Plan Propio de Investigación



Movilidad Internacional

Financiación
Posibles Fuentes de Financiación Externas

* ITN-MSCA: http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/apply-now/jobs-for-

you/index_en.htm

* Erasmus Mundus Joint Doctorates: 
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_1_joint_doct
orates_en.php

* Erasmus Mundus – Action 2
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_2_en.php

Al Idrisi II (coordina UGR):   http://www.al-idrisi.eu/

* AUIP: http://www.auip.org/

* Fullbright:   http://fulbright.es/ver/becas-para-espanoles

 EURAXESS- Researchers in Motion:  http://ec.europa.eu/euraxess/
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