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Datos generales de la actividad formativa

Titulo Factores de Exito en tu Carrera Profesional: Docencia, Investigacién y Acreditaciones
Coordinador Apellidos, Nombre Vidal Salazar, Maria Dolores | ‘
Departamento Organizacién de Empresas
Email lvidal@ugr.es
Teléfonos 958 241000 ext. 20170
Tipo de accion Taller
tl:)il;(:?il\:::gea;cdc(i)?tl::adol Curso de orientacién profesional y técnicas de blisqueda de empleo
N2 de plazas 20
Horas Totales | 15 Presenciales 10 No 4
presenciales
Fechas de celebracion 10y 17 de febrero
Planificacién y metodologia
Origen
Objetivos - Formar a los participantes sobre los factores de éxito de una carrera profesional como personal docente

e investigador de la Universidad

- Ayudarles a establecer objetivos profesionales claros y alineados con sus competencias personales y
sus necesidades

- Trabajar sobre los requerimientos para superar una acreditacién

- Brindarles herramientas para la gestidn eficaz de sus carreras profesionales

Planificacion y
Contenidos

Sesion
1

Fecha 10 de febrero de 2020

Hora De 9:30 a 14:30 horas

Lugar de Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
celebracion

Ponente M2 Dolores Vidal Salazar | ‘
Contenidos = Competencias necesarias para la carrera universitaria

especificos a
desarrollar en la
sesion

= Factores de éxito: comunicacion, responsabilidad e intencién
= Gestion emocional para enfrentarte a la investigacién y a la docencia
= Analisis vocacional

= Establecimiento de los objetivos profesionales claros adaptados a la
realidad de cada alumno
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Sesiéon | Fecha 17 de febrero de 2020
2 Hora De 9:30 a 14:30 horas
Lugar de Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
celebracion
Ponente M2 Dolores Vidal Salazar | ‘
Contenidos = Autoidentificacién de los recursos individuales (identificacién de los

especificos a
desarrollar en la
sesion

habilidades, conocimientos y actitudes personales)

= Identificacién de los requerimientos de la carrera universitaria
(acreditaciones)

= Plan de Trabajo individualizado en funcién de las metas establecidas

Evaluacion

Procedimientos, técnicas,

instrumentos o resultados de
aprendizaje esperados en los
asistentes para su evaluacién

Los instrumentos de evaluacién del alumnado seran:
= Asistencia del alumnado al menos al 80% de las horas programadas

= Realizacién de actividades que los alumnos tendran que llevar a cabo
entre sesion y sesion del curso.
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