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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
(GRANADA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctorado Estudios Migratorios

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Estudios Migratorios por la Universidad de Granada; la Universidad de Jag¢n y la Universidad Pablo de

Olavide
CONJUNTO CONVENIO
Naciona Convenio de colaboraci ¢¢n suscrito entre las Unviersidades

de Granada, Jag¢n y Pablo de Olavide paralarealizacii¢n del
Programa de Doctorado conjunto en Estudios Migratorios

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Pablo de Olavide

Centro de Estudios de Posgrado (SEVILLA) |41015551

Universidad de Ja¢én

NOMBRE Y APELLIDOS

Oficina de Estudios de Posgrado (JA¢¢N)  |23008014

CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADA / ESCUELA
INTERNACIONAL DE POSGRADO .

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

Tipo Documento

NUmero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZ:¢LEZ LODEIRO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSE¢{¢(ANZASDE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado | Programa de Doctorado en Estudios Migratorios por | Nacional Ver anexos.
laUniversidad de Granada; la Universidad de Jagény Apartado 1.
laUniversidad Pablo de Olavide

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias socialesy del comportamiento Derecho

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universidad de Granada

Universitaria (AGAE)

1.2 CONTEXTO

En términos demogréficos, los cambios producidos en la sociedad espafiola en las Ultimas décadas

han sido muy importantes. En lo relativo a la movilidad humana, la transformacién de sociedad de emigracién en so-
ciedad de inmigracién ha marcado no soélo los indicadores estadisticos, sino las percepciones de la ciudadania en-
torno a la diversidad cultural, por ejemplo, y, sobre todo, la agenda politica sobre el tratamiento de la alteridad, en ge-
neral, y de la inmigracion extranjera, en particular.

La universidad en Espafia, no ajena a estas transformaciones se ha incorporado al estudio de estos fendmenos y
buena prueba de ello es que en los veinte Ultimos afios se han leido en el conjunto de todas las universidades mas
de quinientas tesis doctorales dedicas al amplio campo de los estudios migratorios (el Instituto de Migraciones dispo-
ne de un repositorio de tesis doctorales sobre migraciones en su Centro de Documentacion en Interculturalidad que
puede consultarse on-line: http://migraciones.ugr.es/cddi Dicho repositorio cuenta con la referencia de mas de
quinientas tesis doctorales y dispone de permisos para acceder a mas del 40% de dichas tesis en abierto en formato
pdf que ofrece al conjunto de la comunidad cientifica).

Por su parte, la convocatoria anual de Plan Nacional de I1+D+i ha financiado desde 2004 hasta 2011 algo mas de tres-
cientos proyectos al conjunto de los centros de investigacion espafoles en estas mismas tematicas de los estudios
migratorios.

En este contexto, la Universidad de Granada es una de las tres universidades espafiolas (junto con la Autébnoma de
Barcelona y la Complutense de Madrid) que mas tesis doctorales han producido en el &mbito de los estudios migrato-
rios en los Ultimos veinte afios. Con un total de setenta tesis doctorales en dicho periodo lidera, junto con las dos uni-
versidades citadas, este particular ranking. Todo ello gracias a que la Universidad de Granada ha venido mantenien-
do diversos Programa de Doctorado que han sido muy proximos a este que ahora se solicita:

Analisis sociopolitico de la sociedad contemporanea

Antropologia social y diversidad cultural

Antropologia y bienestar social

Globalizacion, multiculturalismo y exclusién social: desarrollo, politicas sociales/trabajo social, migraciones

Multiculturalismo y etnicidad: estudios en migraciones, conflicto étnico, nacionalismo, Transnacionalidad, Coope-
racion al Desarrollo y Construccion de la Diferencia

Sociedades multiculturales y estudios interculturales (para impartir en la Universidad Veracruzana, Xalapa-Méji-
co)
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También por parte de la Universidad Pablo de Olavide se han desarrollado Programas de Doctorado que pueden ver-
se como antecedentes de este que ahora proponemos:

Desarrollo y ciudadania: derechos humanos, igualdad, educacioén e intervencion social

Pensamiento y analisis politico, democracia y ciudadania
Y también por parte de la Universidad de Jaén:

Género, feminismos y ciudadania: perspectivas para un nuevo siglo
Mujeres, género y estudios culturales

Regulacion y gestion de la inmigracion extranjera en Espafia y en la Unién Europea

A estos datos podemos afiadir que en las convocatorias del Plan Nacional de [+D+i de los Ultimos ocho afios, las tres
universidades solicitantes del presente Programa de Doctorado han conseguido un total de diecinueve proyectos de
investigacion en el amplio area de los estudios migratorios, lo que atestigua la especial dedicacién de las mismas

a estas tematicas y justifica que exista una marcada linea de investigacion en estos centros universitarios hacia los
asuntos que se deben tratar en el Programa que se propone.

Todas estas actividades han dejado una importante huella en la produccién cientifica espafiola sobre

los estudios migratorios y son ya importante los hitos que lo atestiguan. La celebracién en Granada en el afio 2003
del Il Congreso sobre la Inmigracion en Espafia (evento mas importante que se celebra cada tres afios en Espafia en
el ambito de estos estudios), que reunion el conjunto de los trabajos presentados en él en cuatro volimenes de publi-
caciones, es una prueba que se une al mas reciente | Congreso sobre Migraciones en Andalucia (2011), que reunié a
un total de veintilin simposios y cuyas actas se pueden consultar en el libro ya editado por el Instituto de Migraciones
en su pagina Web ( http://migraciones.ugr.es ). Un ultimo logro importante es la salida a la luz de una coleccion de
Estudios Migratorios en una de las editoriales de mayor prestigio en Ciencias Sociales en Espafia, la Editorial Trotta
S.A., que sera dirigido por un miembro de la Universidad de Granada patrticipante en el Programa de Doctorado y que
a finales del afio 2012 tendr4 ya en las librerias los dos primeros volimenes.

Junta a todo ello, no debemos olvidar también, la creacion de estructuras de investigacion en diferentes universida-
des andaluzas dedicadas a este &mbito de estudio. Una muestra de ello es el Instituto de Migraciones en la Universi-
dad de Granada, el Observatorio de Migraciones en la Universidad de Jaén o el incipiente Instituto de Derechos Hu-
manos en la Universidad Pablo de Olavide (en construccién sobre la base del Centro Mediterraneo Andalusi dirigido
por el pro. Sami Nair). Pero ello s6lo es una parte de la amplia apuesta de investigacion de estas tres universidades
en el ambito de las ciencias sociales. La Universidad de Granada cuenta con otros cuatro institutos universitarios muy
relacionados con el de Migraciones que dan muestra de la importante tarea investigadora que se realiza en el con-
junto de estos saberes: Instituto de Desarrollo Regional, Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos, Instituto Uni-
versitario de Estudios de la Mujer e Instituto interuniversitario de Criminologia. Por su parte, la Universidad Pablo de
Olavide cuenta, ademas de con el Centro ya citado, con Centro Euro-Arabe de Estudios Juridicos Avanzados y con la
Catedra BBVA DT Sur de Anédlisis Econdmico.

Como refuerzo de todo lo anterior, se debe indicar que los siguientes grupos de investigacion del Plan Andaluz de In-
vestigacion apoyan la propuesta de Programa de Doctorado en Estudios Migratorios:

Analisis experimental y aplicado del comportamiento (HUM 129)

Aproximacion practica a problemas del derecho penal (SEJ 351)

Ciencia politica y de la administracion (SEJ-113)
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Comunidad europea y derecho internacional privado (SEJ 5089)

Derecho del trabajo. Relaciones laborales y seguridad social (SEJ-184 )

Derechos humanos: teoria general (SEJ-277)

Desigualdades socio-espaciales. Planificacion y sistemas de informacion geogréafica (HUM-662 )
Discriminacion y estigma: aspectos psicosociales (HUM-289 )

Enfermeria (CTS 464)

Género, dependencia y exclusion Social (SEJ-484)

Grupo de estudios sobre cultura y cognicion (GECyC) (HUM-797)

Investigacion social y accion participativa (GISAP) (SEJ-218)

La psicologia social ante los desafios del Siglo XXI (HUM-207)

Laboratorio de Estudios Interculturales (SEJ-123)

Mercado de trabajo, transferencia y tecnologia y desarrollo de Andalucia (SEJ-392)
Observatorio de prospectiva cultural (HUM-584)

Problemas sociales en Andalucia (SEJ-129 )

Seminario de estudios para la intervencion social y educativa (SEPISE) (SEJ-221)

Trasladando todo lo anterior al caso concreto de la formacién doctoral de indicarse que estas universidad han firma-
do o estan en proceso avanzado de negociacion de mas de cien convenios con universidades extranjeras que bien
favorecen la movilidad individual [Erasmus (E) y Cotutelas con colaboracién entre programas de doctorado (CD)] o la
colaboracioén entre programas de doctorado que prevén la cotutela, movilidad de doctorandos, colaboracién en accio-
nes formativas, intercambio de profesores, desarrollo de sistemas que garanticen la calidad y otras acciones. Una lar-
ga lista en el campo de las humanidades y ciencia sociales es esta que se indica a continuacion: National College of
Art and Design (Noruega) (E), Aalto University School of Art & Design (E), Institute of Education - University of Lon-
don (E), Institut Fur Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (E), Université Charles de Gaulle Lille (E), Insti-
tut fir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (E), University of Portsmouth (E), Private Padagogische Hochs-
chule der Diézese Linz (E), Université Paris Descartes (E), Universita degli Studi di Roma Tor Vergata (E), University
of Sassari (E), University of Zilina Johann Wolfgang Goethe Universitat (E), University of Potsdam (E), Université de
Bourgogne (E), Ecole Normale Supérieure (E), Aristotle University of Thessaloniki (E), Alma Mater Studiorum (E), Uni-
versita degli Studi di Parma (E), Sofia University Saint Kliment Ohridski (E), Univerzita Palackho V Olomouci (E), Uni-
versité Toulouse Il (E), Anadolu University (E), University Paris Descartes (E), Segunda Universidad de Napoles (CD),

Universidad Pedagogica Nacional, Upn (Colombia) (CD), Universidades Rudecolombia (CD), University ff Delft
(CD), Universidad de Milan (CD), University of Education Freiburg (CD), Universidad Auténoma de Yucatan (CD),

Institucion de Educacion Superior Corporacién Escuela Tecnoldgica del Oriente (Bucaramanga) (CD), Universita
degli Studi de Roma Tre (CD), Universidad Luterana de Brasil (CD), Universidad de Buenos Aires (CD), Universi-
dad Tres de Febrero (Argentina) (CD), IGLOBAL (Republica Dominicana) (CD)

Todo lo dicho, que muestra algunos datos de la calidad del Programa que se pretende ofertar, unido a la experiencia
de los pasados afios en programas similares a este que se propone, hace valorar muy positivamente las expectativas
de demanda del Programa. El andlisis prospectivo que se ha realizado permite prever que tendra una demanda mini-
ma anual de no menos de quince estudiantes cada afia entre las tres universidades, de los que al menos cinco lo se-
ran de provenientes de universidades de fuera de Espafia. Ademas, a la vista de que se trata de la Gnica oferta que
conocemos en el Estado espafiol, supondréa que la demanda sea mayor y que en un futuro inmediato sean més las
universidades que se sumen al acuerdo que permiten la puesta en marcha de este Programa.

Integracion del programa de Doctorado dentro de una red o Escuela de Doctorado
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El centro donde se impartira el Programa sera, como ya se ha indicado, la Escuela Internacional de Posgrado.

Los datos del registro pueden ser consultados en la pagina Web: https://www.educacion.gob.es/ruct La ac-

tual normativa de aprobacién de la Escuela de Internacional de posgrado se aprueba en enero de 2011: http://
secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr52/ncg521/ Esta normativa deroga la relativa a anterior Escuela de
Posgrado que se crea en el 2008: http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/creaciones-
cuelaposgrado

La actual Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada tiene por objeto la gestion y coordinacién
de los Titulos de Posgrado, tanto propios como oficiales, asi como de los procesos conducentes a la obtencion del
Doctorado. Entre sus fines se encuentran la optimizacion de los distintos recursos con los que cuenta la Universidad
de Granada con el fin de impulsar las ensefianzas de posgrado, garantizar la difusion de la informacién relativa a las
mismas y promover su internacionalizacion.

La Escuela Internacional de Posgrado participa activamente en redes y asociaciones nacionales e internacionales.
Entre ellas, hay que destacar la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacién Continua (RUEPEP), The
European Association for University Lifelong Learning (EUCEN), la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-
grado (AUIP) y el Grupo Coimbra.

La estrategia de investigacion y formacion doctoral de la Universidad de Granada, los titulos universitarios que ofrece
y los recursos humanos académicos e investigadores, asi como los recursos humanos de administracion y servicios
que acreditan una adecuada capacidad de gestion de programas puede consultarse en su web:

http://escuel aposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativalestrategiai nvestigadorayformaci ondoctoral

El Consejo Asesor de Doctorado es el érgano colegiado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Grana-
da encargado del seguimiento y control de la gestion, calidad, difusion e internacionalizacién de las ensefianzas
de doctorado, en el ambito de sus competencias. La regulacion y competencias pueden consultarse en: http://
escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/regulacionconsejoasesor

Desde la publicacién del RD 99/2011 sobre doctorado, la UGR inicia el proceso de elaboracién de una nueva nor-
mativa de doctorado aplicable bajo el nuevo RD. Como consecuencia de este RD (99/2011), el Consejo de Gobierno
aprueba una nueva normativa de doctorado para en mayo de 2012. Esta normativa puede consultarse en: http://
escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/normasdoctoradoytitulodoctor

La nueva normativa de la UGR establece el reglamento de régimen interno de, entre otros aspectos, los derechos y
deberes de los doctorandos, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y de los tutores y de los directores de tesis, asi como la
composicién y funciones de las comisiones académicas de sus programas.

Ademas, la Escuela Internacional de Posgrado tiene un cédigo de buenas practicas adoptado que debe-
rén suscribir todas las personas integrantes. Esta disponible en: http://escuelaposgrado.ugr.es/doctora-
do/consejo_asesor_doctorado/codigodebuenaspracticasparaladirecciondetesis

La Universidad de Granada, en sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 2 de Mayo del 2012, aprueba igual-
mente la creacion de las Escuelas de Doctorado siguientes con la intencién de adaptarse al RD99/2011:

Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud.
Escuela de Doctorado de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias.

Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias sociales y juridicas.
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Todas ellas se incluyen administrativamente dentro de la Escuela Internacional de Posgrado. La gestion de los pro-
gramas de doctorado se realizara desde la Escuela de Doctorado correspondiente cuando finalice la tramitacion exi-
gida por el art. 21 de los Estatutos de la UGR y, en su caso, por el art. 11 de la ley Andaluza de Universidades que,
actualmente se lleva a cabo.

Estas tres escuelas surgen para integrar los programas pertenecientes a campos afines de conocimiento en un espa-
cio comun, facilitar el desarrollo de los aspectos comunes y sentar las bases para el desarrollo y aplicacion uniforme
de la normativa europea, tratando de adaptar dichas exigencias a las peculiaridades de los diferentes campos de co-
nocimiento que, en el campo particular de la Escuela de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, se concretan
en las necesidades especificas que plantea la formacion doctoral de los profesionales de las &areas citadas en su mas
amplia acepcion. A través del desarrollo de redes de colaboracién nacional e internacional se aspira a fomentar la in-
vestigacion colaborativa y aumentar la visibilidad de la investigacion de la Universidad de Granada en estos 4mbitos.

La Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas aglutina 9 Programas de Doctorado:

Ciencias Econémicas y Empresariales. http://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/
Ciencias de la Educacion. http://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion

Ciencias Juridicas. http://doctorados.ugr.es/cienciasjuridicas

Ciencias Sociales. http://doctorados.ugr.es/cienciassociales

Estudios de las Mujeres y de Género. http://doctorados.ugr.es/gemma

Estudios Migratorios. Programa nuevo

Filosofia. http://doctorados.ugr.es/filosofia

Historia y Artes. http://doctorados.ugr.es/historia/

Lenguas, Textos y Contexto. http://doctorados.ugr.es/lenguastextos/

La Escuela de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas pretende evitar duplicidades en la formacion doctoral;
identificar sinergias, y potenciar la comunicacion entre los Programas de Doctorado citados que, vinculados a diferen-
tes areas de conocimiento cubren un amplio espectro de la investigacion, tanto basica, como la que se desarrolla en
las lineas de los Programas.

El objetivo principal de la Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas es garantizar la
adecuacion de la formacién de doctores a la estrategia de investigacion de la Universidad de Granada en su &mbito
de competencia, asi como el respeto a los derechos humanos, los principios democréticos, de igualdad, solidaridad,
accesibilidad y fomento de la cultura de la paz. Son objetivos especificos, los de potenciar la transversalidad de los
Programas de Doctorado, la eficiencia de los procesos formativos, la interaccion de los doctorandos, la internaciona-
lizacién de los Programas de Doctorado y la movilidad de alumnos y profesores, la calidad de la formacién de los in-
vestigadores y de la propia investigacion, y en definitiva, la trasferencia del conocimiento, de forma que pueda hacer-
se realidad el preambulo del RD 99/2011 y los nuevos doctores lleguen a jugar un papel esencial en todas las institu-
ciones implicadas en la innovacion y la investigacion y lideren el trasvase desde el conocimiento hasta el bienestar de
la sociedad.

Para lograr los objetivos de la Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas se constituye

un Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado en el que, como recoge el citado documento de creacion de las
Escuelas de la Universidad de Granada, participan, como minimo, los coordinadores de los Programas de Doctorado
junto con el Director de la Escuela, el Director del Secretariado de Doctorado de la Escuela Internacional de Posgra-
do, la Directora del Secretariado de Internacionalizacion de la Escuela Internacional de Posgrado y estan representa-
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dos los Organismos, Centros, Instituciones y Entidades con actividades de |1+D+i, colaboradoras en los Programas de
Doctorado, la OTRI de la Universidad de Granada y del que forman parte, al menos, tres investigadores de prestigio,
externos a la Universidad de Granada y a los Organismos, Centros, Instituciones y Entidades colaboradoras.

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial/tiempo completo

Las normas reguladoras de las ensefianzas oficiales de Doctorado y del titulo de Doctor por la Universidad de Grana-
da, aprobadas en la sesién extraordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2012, establecen en su articulo
4 las siguientes normas de permanencia para los estudios de doctorado. Estas normas estan directamente extrai-
das del articulo 3 del RD99/2011:

1. La duracion de los estudios de Doctorado serd de un maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la
admision del doctorando en el Programa hasta la presentacion de la tesis doctoral.

2. No obstante lo anterior, y previa autorizacion de la Comision Académica responsable del programa, podran reali-
zarse estudios de Doctorado a tiempo parcial. En este caso tales estudios podran tener una duracion maxima de cin-
co afios desde la admisién al Programa hasta la presentacion de la tesis doctoral.

3. En el caso de los estudios de doctorado a tiempo completo, si transcurrido el citado plazo de tres afios no se hu-
biera presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la Comisién Académica del Programa podra autorizar la prérroga
de este plazo por un afio més. Excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional, en las condiciones que se
hayan establecido en el correspondiente Programa de Doctorado.

En el caso de estudios a tiempo parcial la prérroga podra autorizarse por dos afios mas. Asimismo, excepcionalmen-
te, podria ampliarse por otro afio adicional. La segunda prérroga, en todos los casos, debera ser aprobada por el Co-
mité de Direccion de la Escuela de Doctorado

4. En el célculo de la duracion de los estudios no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cual-
quier otra causa prevista por la normativa vigente.

5. El doctorando podra solicitar su baja temporal en el Programa por un periodo maximo de un afio, ampliable hasta
un aflo més. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la Comision Académica responsable del programa,
que se pronunciara razonadamente sobre ella e informara a la Escuela Internacional de Posgrado para que a través
del 6rgano competente, el Comité de direccion de la Escuela de Doctorado, se acepte o no la baja temporal.

En tanto no se formalicen las Escuelas de Doctorado y sus correspondientes Comités de Direccion, las funciones que

se le atribuyen en las presentes normas de permanencia seran cumplidas por el Consejo Asesor de Doctorado.
Ante una peticién de un alumno de cambio de modalidad (tiempo parcial/completo) y con el informe favorable del tutor y del direc-
tor, la comision académicadel programa decidira sobre dicho cambio y tendra efectos desde €l inicio del curso siguiente ala peti-
cion.

La normativa aplicable a ambos tipos de alumnos es exactamente la misma salvo en la duracién de los estudios de
doctorado. Los alumnos podran cambiar de modalidad, para ello ante una peticion de un alumno de cambio de moda-
lidad (tiempo parcial/completo) y con el informe favorable del tutor y del director la comisién académica del programa
decidira sobre dicho cambio y tendra efectos desde el inicio del curso siguiente a la peticion.

ALEGACIONES DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN ESTUDIOS MIGRATORIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Este Documento de “alegaciones” se compone de dos partes bien diferencias. Las primeras 11 paginas recoge las
propuestas de modificaciones que la Comisién de Evaluacion ha realizado a la Propuesta de Programa de Doctora-
do en Estudios Migratorios”. A partir de la pagina numero 12 se responde a las recomendaciones de dicha Comision
a esta misma Propuesta de Programa.

MODIFICACIONES ATENDIDAS EN RELACION CON LA PROPUESTA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN ES-
TUDIOS MIGRATORIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

CRITERIO I. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. Se debe modificar la denominacién del programa de doctorado y buscar un titulo més concreto que se ajuste a la
realidad del contenido del doctorado.

La denominacion -tan amplia- utilizada, "Estudios migratorios", remite a un contenido completo del tema migratorio o

al menos que incluiria sus principales contenidos. Sin embargo las lineas de investigacion propuestas para este doc-

torado se centran exclusivamente en los aspectos sociales y culturales de las migraciones, que son muy relevantes

e interesantes, pero constituyen tan sélo una parte de lo que cabe entender como "estudios migratorios"; asi no inclu-
yen aspectos igualmente esenciales de los estudios migratorios como los demogréficos, los geogréfico-territoriales o

los econdmicos.
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Desde la Universidad de Granada consideramos que la denominacién global del Programa se ajusta mas a la reali-
dad de lo que se propone que la inclusién de cada uno de los aspectos que en él se trata. Tanto los aspectos geo-
graficos como demograficos que se nos reclaman quedan recogidos en la linea 2 del Programa cuando se alude a
las cuestiones de movilidad humana. En dicha linea figuran dos especialistas en demografia (Arén Cohen y Rosa So-
riano), el primero de ellos es un reconocido gedgrafo de prestigio internacional. Ademas, la atencién a cuestiones la-
borales, tanto en la linea 2 como en la linea 4, suponen la asuncion del tratamiento de las cuestiones econémicas, lo
que cumpliria con los campos que la Comisién de Evaluacion reclama. De ser considerado insuficiente la participa-
cion de especialistas en estas areas, estariamos dispuestos a reforzar algunas de las lineas incorporando especia-
listas en economia y/o geografia, aunque no podemos aceptar que se indique que los asuntos tratados en las lineas
propuestas son sélo “sociales y culturales” (salvo que en ellos se quiera englobar los aspectos psicologicos —linea
3—, los aspectos politoldgicos y juridicos —lineas 4 y 1, los aspectos de intervencion social y de desarrollos —lineas
1y 4-, lo que supondria que también se podrian incluir los aspectos demogréficos, geograficos y econdémicos en lo
“cultural y social”). Sin dejar de reconocer, como hace la Comision, que los estudios migratorios deben contemplar
un amplio namero de asuntos y, por ello, una variada lista de disciplinas (nétese que hemos intentado evitar el nom-
bre de disciplinas concretas en la propuesta para centrarnos en los fenémenos que se pretende investigar), no pode-
mos dejar de mencionar que el desarrollo de los estudios migratorios en Espafia tiene un conjunto de tematicas mas
destacadas que otras. Una mirada a los Congresos Nacionales sobre Migraciones de los Ultimos quince afios (el afio
2012 se celebro el VIl en Bilbao), muestran cuales son los asuntos que en la investigacion se han tratado y se estan
tratando. Pero por utilizar un argumento mas cercano a la formacién doctoral, debemos indicar que en los Gltimos do-
ce afios (desde el inicio de la década de los afios dos mil) se han leido en Espafia un total 470 tesis doctorales que
pueden agruparse en el ambitos de los estudios migratorios (pueden consultarse este dato en el Repositorio de Te-
sis Doctorales e Migraciones: http://migraciones.ugr.es/cddi/index.php/que-es-el-repositorio). Del total de esas tesis,
si las distribuimos por areas de conocimiento, nos encontramos que el 25% se dedican a educacion, el 16% a socio-
logia, el 14% a antropologia, el 7% a derecho, el 6% a filologias, etc. El area de geografia supone un 5% y el de eco-
nomia un 3%. Tales datos no deben entenderse como ranking que indica la importancia de las areas en el estudio de
las migraciones, sino que determinadas areas no cuentan con el mismo nimero de especialistas que otras y ello pue-
de subrepresentar o sobre representar a unas areas frente a otras en una propuesta de Programa de Doctorado en
Estudios Migratorios. Pero la clara vocacién del Programa que proponemos es la integracién de todas las areas y ha-
cerlo a partir de los fenémenos que parecen mas relevantes, de ahi estudiar, tratando de incluir en ello a todas y cada
una de las disciplinas. Sin duda, el avance del Programa permitird que se integren especialistas de otras areas, pero
desde el principio la vocacion es que todos los temas estén presentes.

De no aceptarse esta alegacion deberiamos ir a un titulo como el que sigue: ESTUDIOS MIGRATORIOS: ASPEC-
TOS CULTURALES, EDUCATIVOS, DE DESARROLLO, JURIDICOS, LABORALES, PSICOLOGICOS, POLITOLO-
GICO Y SOCIALES. Entendemos que dicho titulo en nada mejora o aclara las pretensiones del Programa, pero si la
Comision Evaluadora no acepta nuestras alegaciones nosotros aceptaremos este cambio de titulo.

CRITERIO Ill. ACCESO Y ADMISION DE DOCTORANDOS

1. Se debe completar la informacion en lo referente a sistemas de informacion previos a los doctorandos ya que en su
redaccion no cita la titulacién especifica y en su lugar habla de “xxx”, lo mismo ocurre en la pagina 14 y 16 que habla
del estudiante “xxx”

[CAMBIOS EN LA PAGINA 19/68] El programa de doctorado en “Estudios Migratorios” tiene prevista la confecciéon de
tripticos informativos sobre el programa de doctorado con informacién detallada de las lineas de investigacion, profe-
sorado, competencias y otros datos de interés.

[CAMBIOS EN LA PAGINA 21/68] 1. Alumnos con un Titulo de Grado, licenciado o diplomado del &mbito de las Cien-
cias Sociales y Juridicas, Arte y Humanidades y, en algunos casos, Ciencias de la Salud y al menos un titulo de Mas-
ter Oficial del

mismo ambito, que contabilizan 300 créditos 0 més, de los que al menos 12 corresponden a un trabajo

de investigacion previo. Este es el perfil de ingreso recomendado. Los complementos de formacion

seran necesarios en funcién de la formacion previa de grado y posgrado del alumno y de la linea de investigacién en
la que el alumno quiera realizar su trabajo de investigacion.

2. Se debe definir el perfil de ingreso recomendado para este Programa “en Estudios Migratorios”, ya que en la Me-
moria se sefialan exclusivamente los perfiles generales que exigen la Universidad de Granada para cualquier progra-
ma de Doctorado; pero no se ha podido encontrar ninguna referencia respecto a los perfiles concretos recomendados
para citado Programa, ni tampoco indicaciones que manifiesten que no se exige ningun perfil especifico ni razones
que lo justifiquen.

[CAMBIOS EN LA PAGINA 00] El perfil de ingreso recomendado que se sugerira a los candidatos y candidatas a es-
te programa estara marcado por los estudios previos de grado y de posgrado. En le caso de los estudios de posgra-
do se recomendara este Programa para aquellas personas que hayan obtenido un grado en la rama de ciencias so-
ciales y juridicas (en especial grados como los de antropologia social y cultural, comunicacién audiovisual, derecho,
ciencias politicas y de la administracion, economia, educacion social, geografia y gestion del territorio, pedagogia, re-
laciones laborales y recursos humanos, sociologia y trabajo social), en la rama de arte y humanidades (en especial fi-
losofia e historia) y en la rama de ciencias de la salud (medicina y psicologia). Ademas, se recomendara haber rea-
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lizado un Master Oficial en alguna de estas ramas y en especial aquellos que tengan un claro contenido social, cul-
tural, juridico, psicolégico y/o geografico (como ejemplo indicamos algunos de los que se ofertan en las tres univer-
sidades que lideran el Programa: Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género; Master Univer-
sitario en Claves del Mundo Contemporaneo; Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica 'y
de las ONGD; Master Universitario en Criminalidad e Intervencién Social en Menores; Master Universitario en Cultu-
ra de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos; Méaster Universitario en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y
Presente; Méaster Universitario en Derecho Constitucional Europeo; Master Universitario en Derecho Internacional y
Relaciones Internacionales; Master Universitario en Derecho, Democracia y Gobierno; Master Universitario en Econo-
mia/Economics; Master Universitario en Educacion Social: Investigacién y Desarrollo Profesional; Master Universita-
rio en El Andlisis Geogréfico en la Ordenacion del Territorio. Tecnologias de la Informacion Geografica; Master Uni-
versitario en Ensefianza del ELE: Cultura y Metodologia; Méaster Universitario en Estudios e Intervencion Social en In-
migracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables; Master Universitario en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion;
Master Universitario en Filosofia Contemporanea; Méaster Universitario en Intervencion Psicopedagdgica; Méaster Uni-
versitario en Problemas Sociales. Direcciéon y Gestién de Programas Sociales; Master Universitario en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas; Master Universita-
rio en Proteccion Social y Juridica de la Persona con Necesidades Especiales; Master Universitario en Psicologia de
la Intervencién Social; Master Universitario en Traduccion e Interpretacion.

3. Se debe definir y concretar con claridad los requisitos y criterios de admisién de acuerdo con el ambito cientifico
del programa, ya que la Memoria se limita a sefialar a los master genéricos de las tres universidades participantes pa-
ra cualquier programa de Doctorado.

[CAMBIOS EN LA PAGINA 00] 1. Expediente académico (nota media). Se establecera un rango entre 0 y 5, siendo

0 la puntuacion correspondiente a la nota minima necesaria para superar los estudios de grado y 5 la puntuacion co-
rrespondiente a la nota maxima que se pueda alcanzar. [El expediente serd ponderado segun el tipo de grado realiza-
do y segun el posgrado concluido. Para aquellas personas candidatas que presenten un titulo de Grado y/o de Méas-
ter de los que se recogen en el PERFIL RECOMNEDADO més arriba se aplicaré una afinidad de 1 y su expediente
se multiplicara por dicha cifra. En el caso del resto de titulacion se aplicaré una afinidad menor y se ponderara multi-
plicando el expediente por 0.7]

2. Curriculum vitae. Se valorara la experiencia previa en investigacion y docencia. Hasta 2 puntos. [Se ponderara el
expediente globalmente y se le aplicara un indice de afinidad. Sera de afinidad 1 para aquellos CV que se consideren
del ambito de Ciencias Sociales y Juridicas y de las areas afines al Programa consideradas a partir de las lineas de
investigacion que se ofrecen. El resto de ambitos y areas tendran una afinidad de 0,7]

3. Vinculacién mediante Beca o Contrato con la Universidad de Granada, Universidad de Jaén y Universidad Pablo
de Olavide, o con alguna otra de las instituciones colaboradoras. Hasta 2 puntos.

4. Conocimiento de Inglés y/o francés. El candidato debe acreditar el nivel B2 o equivalente. Hasta 1 punto.

5. Presentar el aval de un profesor del programa o un investigador de reconocido prestigio con disponibilidad para
asumir la direccion o codireccién de la tesis. Hasta 1 punto.

6. Entrevista personal con el coordinador del programa. Se valorara la motivacién y el compromiso personal del
alumno con el Programa de Doctorado. Hasta 1 punto.

4. Se debe indicar los criterios y procedimientos de admision asi como las condiciones bajo las cuales los estudian-
tes pueden cambiar de modalidad, ya que el programa contempla la realizacién de los estudios de doctorado a tiem-
po parcial.

[CAMBIOS EN LA PAGINA 00] El doctorando podra solicitar el cambio de modalidad (tiempo parcial/completo) apor-
tando una justificacion motivada y documentada del motivo del cambio de modalidad. La solicitud de cambio, acom-
pafiada de informe favorable del tutor y director de tesis ser4 sometida a aprobacion de la Comision Académica del
Programa de Doctorado. Tendré efectos desde el inicio del curso siguiente a la peticion y las actividades formativas a
realizar por el estudiante se ajustaran a la nueva condicion de tiempo parcial o completo.

En cuanto a las normas académicas de la Universidad. Nuestras normas no hacen distincion entre ambos tipos de
alumnos salvo en el articulo 4 de la duracion de los estudios de doctorados. Por tanto se debe reflejar que las normas
aplicables son las mismas a ambos tipos de estudiantes salvo en el tema de la duracién de los estudios de doctora-
do.

5. Los complementos de formacién se deben definir (actividades, planificacién, supervision etc.) de forma coherente
y adecuada al perfil de ingreso, ambito cientifico y objetivos del programa, ya que en la Memoria presentada sélo se
recoge la posibilidad genérica de acordarlos por consenso en cada caso, sin que se justifique la no conveniencia de
una explicitacién mayor previa.

En la propuesta se establece lo siguiente:
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« Para el caso de graduados o graduadas con 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obli-
gatorio los complementos de formacién a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios
del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a
los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

» Alumnos con un Titulo de Grado, licenciado o diplomado del &mbito de las Ciencias Sociales y Juridicas, Arte y Hu-
manidades y, en algunos casos, Ciencias de la Salud y al menos un titulo de Master Oficial del

mismo ambito, que contabilizan 300 créditos o mas, de los que al menos 12 corresponden a un trabajo

de investigacion previo. Este es el perfil de ingreso recomendado. Los complementos de formacion

seran necesarios en funcion de la formacion previa de grado y posgrado del alumno y de la linea de investigacion que
la que el alumno quiera realizar su trabajo de investigacion.

« Alumnos en posesioén de otro titulo de Doctor previo o con una formacién de grado y/o Méster distinta al ambito de
la Escuela Doctoral. En funcion de la relacién de la formacion previa con el area de conocimiento del programa po-
dran exigirse complementos de formacion especificos relacionados con los fundamentos tedricos y métodos de inves-
tigacién del campo de conocimiento.

Como puede entenderse en todos los casos se indican las actividades, como COMPLEMENTOS, que se deberan
realizar. Todas ellas las podemos resumir basicamente en dos:

« Créditos ECTS que complemente la formacion previa del candidato o candidata. En estos casos se realizaran en al-
guno de los Master Oficiales que ofrezcan las tres universidades implicadas en el Programa. En el caso de que el nu-
mero de solicitantes en tal situaciones sea elevado, seréa el propio programa quien disefie, coordine e imparte estas
formacion complementaria en el primer afio de estancia en el Programa. En todos los caso el tutor o tutora del candi-
dato o candidata seré quien supervisara la realizacion de los COMPLEMENTOS y sus correspondientes superacio-
nes, teniendo que entregar un informe al ser finalizar.

« Realizacion de practicas de investigacion que acrediten formacién en metodologia de investigacion. En este caso, y
bajo la supervision del tutor o tutora, se deberé realizar un estudio, segin cada area de conocimiento, que concluya
en la redaccion de un articulo que pueda ser publicable en una revista cientifica. Estos COMPLEMENTOS también
deberan ser realizados en el primer afio del Programa.

CRITERIO IV. ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Se debe adecuar la planificacion temporal y organizacion de las actividades formativas a la dedicacion prevista de
los doctorandos.

[CAMBIOS EN LA PAGINA 00]
ACTIVIDAD 1: Busqueda y gestion de informacion cientifica (optativa). 15 horas

Se ofrecera el primer cuatrimestre de cada nuevo curso académico. Sera de desarrollo continuo en cinco sesiones de
tres horas cada una. Duracién de una semana

ACTIVIDAD 2: Ruta emprendedora (optativa). 25 horas

Se ofrecera el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso académico (sélo para alumnos de 3° afio). Sera de desa-
rrollo continuo en cinco sesiones de tres horas cada una. Duracién de una semana

ACTIVIDAD 3: Taller de elaboracién y evaluacion de un proyecto de investigacion (obligatoria). 10 horas

Se ofrecera el primer cuatrimestre de cada nuevo curso académico. Sera de desarrollo continuo en cinco sesiones de
dos horas cada una. Duracion de una semana

ACTIVIDAD 4: Patentes: "jlo que todo investigador debe saber!" (optativa). 10 horas

Se ofrecera el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso académico (s6lo para alumnos de 32 afio). Sera de desa-
rrollo continuo en cinco sesiones de tres horas cada una. Duracion de una semana

ACTIVIDAD 5: Curso de orientacién profesional y técnicas de blusqueda de empleo (optativa). 10 horas.

Se ofrecera el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso académico (sélo para alumnos de 32 afio). Sera de desa-
rrollo continuo en cinco sesiones de tres horas cada una. Duracion de una semana

ACTIVIDAD 6: Taller de escritura/elaboracién/preparacién de un articulo cientifico (obligatoria). 15 horas.

Se ofrecera el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso académico (sélo para alumnado del 1 afio). Seré de desa-
rrollo continuo en cinco sesiones de tres horas cada una. Duracién de una semana.
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ACTIVIDAD 7: Seminario de Candidatos a Doctores (SeCaDo) (obligatoria). 20 horas.

Se desarrollara el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso escolar. Se desarrollara a lo largo de cuatro meses 'y
cada mes tendran lugar dos sesiones de cuatro horas cada sesion.

ACTIVIDAD 8: Seminario INVESTIGA (obligatoria). 30 horas.

Se desarrollara a lo largo de cada nuevo curso académico. Cada Seminario tendré una duracién de tres horas y se
desarrollaran cuatro en cada curso académico.

ACTIVIDAD 9: Seminario Doctoral (obligatoria). 20 horas.

Se desarrollara al final de cada curso escolar. Sera continuo con una duracién de dos dias en cuatro sesiones de 5
horas cada sesion.

2. Se debe aportar informacion sobre la planificacion de las actividades formativas y su organizacién para el estudian-
te a tiempo parcial.

ACTIVIDAD 1: Busqueda y gestion de informacion cientifica (optativa). 15 horas

Se ofrecera en periodo vacacional para estudiantes a tiempo parcial y se disefiara también un seminario similar que
se desarrolle de forma no presencial y que extienda su duraciéon un mes.

ACTIVIDAD 2: Ruta emprendedora (optativa). 25 horas

Se disefiara un seminario similar que se desarrolle de forma no presencial y que extienda su duracién un mes para
alumnado a tiempo parcial

ACTIVIDAD 3: Taller de elaboracion y evaluacion de un proyecto de investigacion (obligatoria). 10 horas

Se ofrecera en periodo vacacional para estudiantes a tiempo parcial y se disefiara también un seminario similar que
se desarrolle de forma no presencial y que extienda su duraciéon un mes.

ACTIVIDAD 4: Patentes: "jlo que todo investigador debe saber!" (optativa). 10 horas

Se disefiard un seminario similar que se desarrolle de forma no presencial y que extienda su duracién un mes para
alumnado a tiempo parcial

ACTIVIDAD 5: Curso de orientacién profesional y técnicas de blsqueda de empleo (optativa). 10 horas.

Se disefiard un seminario similar que se desarrolle de forma no presencial y que extienda su duraciéon un mes para
alumnado a tiempo parcial

ACTIVIDAD 6: Taller de escritura/elaboracién/preparacion de un articulo cientifico (obligatoria). 15 horas

Se ofrecera en periodo vacacional para estudiantes a tiempo parcial y se disefiara también un seminario similar que
se desarrolle de forma no presencial y que extienda su duraciéon un mes.

ACTIVIDAD 7: Seminario de Candidatos a Doctores (SeCaDo) (obligatoria). 20 horas

Antes de su realizacion se disefiara un calendario consensuado con el alumnado que permitan la asistencia tanto al
alumnado a tiempo parcial como ala alumnado a tiempo completo

ACTIVIDAD 8: Seminario INVESTIGA (obligatoria). 30 horas

Antes de su realizacion se disefiard un calendario consensuado con el alumnado que permitan la asistencia tanto al
alumnado a tiempo parcial como ala alumnado a tiempo completo

ACTIVIDAD 9: Seminario Doctoral (obligatoria). 20 horas

Antes de su realizacién se disefiard un calendario consensuado con el alumnado que permitan la asistencia tanto al
alumnado a tiempo parcial como al alumnado a tiempo completo

3. Se debe aportar informacion sobre las acciones de movilidad para el estudiante a tiempo parcial.

Para el alumnado a tiempo parcial se facilitara que éstas puedan hacerse en los periodos vacacionales estableciendo
acuerdos con las universidades y centros de investigacién colaboradores y de referencia
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4. Se debe incluir alguna actividad formativa relacionada con el contenido y las especificidades de este programa,
pues todas las que aparecen en la Memoria estan relacionadas con el aprendizaje genérico de la investigacion y no
hay ninguna concernida con especificidades de la investigacion en estudios migratorios, sin que tampoco se explique
las razones que llevan a esta decision.

[CAMBIOS EN LA PAGINA 00] En relacion con la actividad Seminario de Candidatos a Doctores (SeCaDo) (obligato-
ria), que se considera especifica del Programa, se introducen los siguientes cambios:

Contenido. Se trata de una ACTIVIDAD ESPECIFICA del Programa de Doctorado que se desarrollara en tres fases y
por la que todos los alumnos y alumnas deberan pasar:

1. Presentacion del Proyecto de investigacion. Afio 1 del Programa. Participacién de profesorado y alumnado del Pro-
grama. Cada alumno/a desarrollar4 un Seminario diferente en fechas distintas. En este primer seminario el candida-
to/a deberé centrarse en el dominio de las teorias migratorias especificas de la literatura cientifica del area concreta
de investigacion.

2. Presentacién de avances de investigacion. Afio 2 del Programa. Participacion del profesorado y alumnado del Pro-
grama. Cada alumno/a desarrollar4 un Seminario diferente en fechas distintas. En este segundo seminario el candi-
dato/a debera centrarse en el dominio de las metodologias de investigacion centradas en los estudios migratorios y
deberéa exponer el uso que de ellas esta haciendo en su estudio concreto.

3. Presentacion de tesis doctoral. Afio 3 del Programa. Previa a la defensa publica de la tesis. Participacion del profe-
sorado y alumnado del Programa. Cada alumno/a desarrollarda un Seminario diferente en fechas distintas. En este ter-
cer seminario el candidato/a deberéa centrarse en las aportaciones de su investigacion concreta al campo de los estu-
dios migratorios.

En relacién con la actividad Seminario INVESTIGA (obligatoria), que se considera especifica del Programa, se intro-
ducen los siguientes cambios:

Contenido. Cada afio se desarrollaran al menos cuatro seminarios. Consistird en la exposicién publica de una inves-
tigacién en curso o recientemente concluida por parte de un profesor o profesora adscrito al Programa, prestando es-
pecial insistencia en los procedimientos metodolégicos que se estan utilizando. Este Seminario permitira la participa-
cion del profesorado de universidades extranjeras en el Programa y facilitara la movilidad del profesorado de las tres
universidades participantes entre las diferentes sedes del Programa. Los contenidos de dicho seminario serén nece-
sariamente sobre alguna de las lineas que se ofrecen en el Programa y se centraran en los aportes cientificos a los
estudios migratorios desde las investigaciones que sean presentadas.

Ademas de las modificaciones de estas dos actividades, se incorpora una nueva actividad especifica del Programa:
Actividad: Seminario Doctoral

Ne° de horas: 15 horas

Descripcién: Anualmente se desarrollard un Seminario en el que cada candidatos, a partir del segundo afio del Pro-
grama, debera presentar un trabajo escrito (con presentacién oral) que pueda ser juzgado por una revista cientifica
de prestigio en el area de estudios de la investigacion doctoral concreta. Dicho Seminario se desarrollara conjunta-
mente entre las tres universidades y cada afio en una diferente. El conjunto de los trabajos que se presentan se publi-
caran en formato libro por parte del propio Programa (independiente de otras publicaciones cientificas) una vez que
cada autor o autora recoja en su texto las modificaciones pertinentes fruto de los debates en el Seminario

CRITERIO VI. RECURSOS HUMANOS

1. Todas las lineas de investigacion deben contar con un proyecto de investigacion activo. La linea de investigacion 2
no cuenta con al menos un proyecto de investigacion activo.

[SE DEBE CAMBIAR EN EL DOCUMENTO “RESUMEN EQUIPOS” EL PROYECTO ASIGNADO A LA LINEA 2,
EQUIPO 2 EL PROYECTO QUE ALLI APARECE POR ESTE NUEVQ]

I: Soriano Miras, Rosa Maria ( Linea 2, Equipo 2)

Titulo: Relocalizacion industrial e inmigracién: el papel de la industria exportadora en los paises de origen (Marruecos
y México) (CS02010-16112)

Entidad que financia: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Direccién General de Investigacion y Gestion del Plan Na-
cional I+D+i

Referencia: CS02010-16112
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Duracién: 2011 a 2013

Tipo de convocatoria: publica-competitiva
Instituciones participantes: Universidad de Granada
Investigadores/as participantes: 6

CRITERIO VII. RECURSOS MATERIALES Y DE APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

1. Se debe aportar datos concretos sobre la prevision de financiacién de seminarios, jornadas y otras actividades for-
mativas para lograr los objetivos del programa de doctorado ya que la Memoria se limita a sefalar las ayudas genera-
les, y sin cuantificar, de la Universidad de Granada.

SE DEBE DE ADAPTAR A LAS ACTIVIDADES
[CAMBIOS EN LA PAGINA 00]
La prevision de financiacion del Programa se basa en las siguientes fuentes propias:

« Plan Propio de financiacion de Programas de Doctorado (Vicerrectorado de ensefianzas de Grado y Posgrado,
cuya puesta en marcha esté prevista a partir del curso 2013-2014 para aquellos programas verificados segun el
RD99/2011 y orientado a la financiacion de las actividades previstas en cada programa de doctorado.

« Plan propio de investigacion (Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion). Tiene acciones relacionadas con
los doctorandos y algunas acciones que hemos incluido como actividades formativas. Adecuar a la propuesta de acti-
vidades de cada programa: 1. Movilidad y Perfeccionamiento de Personal Investigador (Objetivos: Fomentar e incen-
tivar la movilidad de los investigadores, la actualizacion y difusién de conocimientos y el intercambio cientifico). Este
Programa incluye los siguientes subprogramas: Programa de estancias breves en centros de investigacion naciona-
les y Extranjeros, Programa de estancias de investigadores de otros centros nacionales y extranjeros en departamen-
tos e institutos o centros de investigacion, Programa de organizacion de congresos, seminarios y jornadas de carac-
ter cientifico-técnico y Programa de participacion en congresos y reuniones cientificas-técnicas de caracter internacio-
nal.

« Plan Propio de Internacionalizacion (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo). Su
objetivo es el fortalecimiento de su dimension internacional, empleando parte de sus presupuestos en acometer ini-
ciativas de internacionalizacién no cubiertas por los diferentes programas nacionales y europeos, asi como comple-
mentando los fondos externos obtenidos para su gestién. Entre sus Programas con especial incidencia en los estu-
dios de doctorado, destacan: Ayudas y bolsas de viaje para estudiantes de posgrado, Ayudas para movilidades en ti-
tulaciones conjuntas, dobles y multiples internacionales y Apoyo a estancias formativas breves internacionales

Ademas, en la propuesta del Programa también se indica las aportaciones del propio Instituto de Migraciones que se-
ré sede del Programa. En la propuesta se indica:

El Instituto de Migraciones tiene su sede en la Nave Comercial propiedad de la Universidad de Granada situada en el
Poligono Tecnolégico de Ogijares (Calle Zamora, Parcelas 111-112). Dispone de los siguientes recursos espaciales
para el desarrollo del Programa de Doctorado en Estudios Migratorios:

1. Dos aulas seminarios con una capacidad de treinta personas cada una. Dichas aulas seminarios son convertibles
en un solo seminario con una capacidad de sesenta personas.

2. Ambas aulas seminarios estan dotadas de cafién de proyeccion, conexion a Internet y sistema TDT de TV. Dispo-
nen también se sistema de grabacion de sonido y video.

3. El Instituto dispone de una biblioteca especializada en migraciones y toda ella registrada en su Web (http://
migraciones.ugr.es/cddi). Dicha biblioteca cuenta con quince puestos de trabajo, todos ellos dotados con ordenador y
acceso a Internet. La biblioteca dispone de fotocopiadora, impresora y escaner

4. Se dispone también de una sala de investigadores con ocho puestos de trabajo dotados todos ellos con ordenado-
res y conexién a Internet. Es la sala reservada para el personal becario del Instituto.

5. Por ultimo, se dispone de un total de cuatro despachos con un total de doce puestos de trabajo para profesorado
del Instituto donde, ademés de trabajo de investigacion, se puede realizar trabajo de tutela del alumnado.

Ademas de estos recurso materiales, el Instituto de Migraciones dispone de un presupuesto anual

librado por la Universidad de Granada. Dado que el Programa de Doctorado sera una de las actividades fundamenta-
les de formacién de personal investigador del citado Instituto, un 40% de su presupuesto anual serd contemplado con
el objeto de ofrecer a dicha formacion un conjunto de servicios y actividades de calidad. ELLO SUPONDRA UNA FI-
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NANCIACION ANUAL FIJA DE UNOS 5.000 EUROS, QUE, UNIDO A LOS ANTERIORES PROGRAMAS CITADOS,
ASEGURA LA POSIBILIDAD DE PODER DESARROLLAR CON NORMALIDAD LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDA-
DES PREVISTAS EN EL PROGRAMA [LA PARTE EN MAYUSCULAS SE ANADE COMO NUEVA A LA SOLICTUD]

Por ultimo y sélo en el &mbito de lo que puede ofrecer el Instituto de Migraciones, se afiade a estos recursos los que
aportan a través de sus diferentes Grupos de Investigacién el total de 14 Grupos oficiales del Plan Andaluz de Investi-
gacion que se integran en el Instituto. Dichos Grupos cuenta con un nutrido nimero de actividades que formaran par-
te de la oferta formativa del Programa de Doctorado. Igual medida se seguira con los proyectos de investigacion que
se vienen obteniendo en convocatorias publicas por parte de miembros del Instituto (en la actualidad 6 proyectos).
Ademas de todo lo citado se debe indicar, en relacion con la posible financiacion externa, lo siguiente:

La Universidad de Granada tiene una amplisima y exitosa experiencia en la obtencién de financiacién en convocato-
rias de concurrencia competitiva y &mbito internacional, nacional y/o autonémico. Concretamente se ha situado entre
las primeras universidades espafiolas en la captacion de fondos en programas nacionales de:

» Movilidad de estudiantes en programas de doctorado con mencién hacia la excelencia

» Movilidad de estudiantes para la obtencién de la mencién europea en el titulo de doctor

CRITERIO VIIl. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. Se debe describir el mecanismo y procedimiento que asegure la adecuada coordinacion entre las universidades
participantes.

[CAMBIOS EN LA PAGINA 00]

En el Convenio subscrito por las tres Universidades para este Programa se indican algunos de los mecanismos y pro-
cedimientos de coordinacion entre ellas. Entre otras aspectos se indica:

Cuarta.- Universidad coordinadora

La Universidad de Granada es la Universidad coordinadora del Programa y la responsable de la coordinacion y se-
guimiento del Programa de Doctorado objeto de este convenio. No obstante, el érgano de gobierno del Programa de
Doctorado, de acuerdo con lo que se establece en la clausula séptima de este convenio, podra, cuando lo estimen
conveniente la mayoria de sus miembros, proponer el cambio de universidad coordinadora que, para hacerse efecti-
vo, debera contar con la aprobacion de las universidades firmantes y debera reflejarse en un anexo al mismo.

Las Universidades firmantes del convenio han de realizar el tramite de implantacion del Programa de acuerdo con el
procedimiento establecido en las respectivas Comunidades Auténomas.

La Universidad coordinadora sera igualmente la encargada de realizar los tramites necesarios para la presentacion
del Programa a convocatorias de Mencién hacia la Excelencia o similares. En este supuesto la solicitud y la memoria
deberan estar acordadas y aprobadas por las universidades participantes.

Sexta.- Coordinador del Programa

El Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS contara con un Coordinador o Coordinadora designado
por acuerdo entre los Rectores de las universidades participantes, a propuesta de sus correspondientes 6rganos res-
ponsables de gestion.

Cada una de las Universidades responsables de estos estudios podra nombrar un coordinador o coordinadora local
del Programa que debera reunir los mismos requisitos establecidos para el coordinador o coordinadora del Programa.
Dicho coordinador o coordinadora, asumira, en cada Universidad, las tareas que contemple la normativa. Especial-
mente, asumird las tareas de coordinacién académica, y las gestiones que requieran su asistencia.

Séptima.- Organo de gobierno.

La Comision Académica del Programa de Doctorado conjunto en ESTUDIOS MIGRATORIOS es la responsable de
su definicién, actualizacion, calidad y coordinacién asi como del progreso de la investigacién y de la formacion y de la
autorizacion de la presentacion de la tesis de cada doctorando o doctoranda del Programa.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS estara formada

« El Coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS que la preside.

« Los coordinadores o coordinadoras locales del Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS en cada una de las Uni-
versidades participantes.

15/60




= Identificador : 88974277
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

« Hasta diez investigadores o investigadoras, que actuaran como vocales de la comision, en representacion de las
distintas universidades patrticipantes y de los diferentes equipos de investigacion que forman parte del Programa.

« Adicionalmente, podran formar parte de la misma investigadores o investigadoras de otros organismos publicos de
investigacion, asi como de otras entidades e instituciones implicadas en la I+D+i, tanto nacionales como internaciona-
les con las que se suscriba el correspondiente convenio de colaboracion.

Uno o una de los vocales, designado por el Coordinador del Programa actuara como Secretario de la comision.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS elaborara su reglamento de fun-
cionamiento interno de acuerdo con los 6érganos responsables en los que se integra el Programa en cada universi-
dad.

Finalmente debemos indicar que una vez que se constituya el Programa de Doctorado sera el Reglamento de Régi-
men Interno de la Comision Académica la que establezca los detalles de la efectiva coordinacion en cada uno de los
aspectos de funcionamiento del Programa

RECOMENDACIONES ATENDIDAD EN EL RELACION CON LA PROPUESTA DE PROGRAMA DE DOCTORADO
EN ESTUDIOS MIGRATORIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Criterio I. Descripcién del programa de Doctorado

1. Se recomienda aportar evidencias que muestren un minimo grado de internacionalizaciéon del programa de Docto-
rado, ya que la memoria se limita a sefialar la inclusién de la Universidad de Granada en varias redes internacionales
de universidades, sin concrecién alguna de la relacién entre las citadas redes, la tematica y contenido.

Se debe destacar como una muestra de internacionalizacion del Programa la experiencia previa en la coordinacion
de formacion doctoral con universidades extranjeras. En el caso de la Universidad de Granada se cuenta con un Pro-
grama de Doctorado en Estudios Interculturales y Sociedades Multiculturales que ha venido desarrollando en los ul-
timos afios con la Universidad Veracruzana de México. En dicho Programa se han leido ya un total de 15 tesis (en 7
afios) doctorales y los directores de las mismas participan en este Programa de Estudios Migratorios que ahora se
propone.

2. Se recomienda justificar la no colaboracién del Programa de Doctorado con otras universidades, organismos o ins-
tituciones, nacionales e internacionales. Se recomienda sefialar la existencia o no de colaboraciones adecuadas a es-
te programa concreto, porque sélo en una de las universidades con convenio de colaboracion trata de un doctorado
sobre tema similar (el Grupo "Alma Mater") pero no se especifica ni pais ni nivel de excelencia en el tema. Las demas
son colaboraciones de movilidad de profesorado y alumnado sin mas explicaciones sobre el interés de la colabora-
cion.

Ver explicacion anterior

Criterio Ill. Acceso y Admision de Doctorandos

1. Se recomienda incluir informacién sobre la evolucion de los doctorandos procedentes de otros paises, durante los
5 dltimos afios y su adecuacion a los recursos humanos y materiales disponibles para garantizar la viabilidad del pro-
grama.

Dado que se trata de un Programa nuevo, no se cuenta con datos histéricos que puedan demostrar la viabilidad del
mismo. No obstante, tenemos la experiencia de los Programas de Doctorados en los que ha estado implicado el pro-
fesorado que ahora participa en este nuevo Programa. En el caso del Departamento de Antropologia Social el nime-
ro de tesis leidas en los ultimos 10 afios alcanza las 71, de las que 18 han sido realizadas por candidatos y candida-
tas de nacionalidad extranjera. Se cita este caso dado que en la totalidad de estas direcciones han estado implicados
profesorado que ahora forma parte de esta nueva propuesta de doctorado en Estudios Migratorios.

Criterio V. Organizacion del Programa

1. Se recomienda una mayor precision en relacion a la prevision de estancias de los doctorandos en otros centros de
formacion, puesto que en la Memoria sélo se dice que "el programa asignara un numero de estancias fuera de la Uni-
versidad de Granada", sin mas puntualidades.

La prevision que se tiene es que el 100% de los candidatos y candidatas presenten solicitud de estancias doctorales
en Espafia al menos una vez a lo largo del Programa. Se espera obtener éxito en el 75% de los caso para una sola
instancia. Se prevé igualmente que cada candidato o candidata realice una estancia en una de las universidades del
Programa diferente a la de la referencia de matricula. Por Ultimo, se espera que el 100% de los candidatos y candida-
tas presenten solicitud de estancias doctorales en universidades extranjeras al menos una vez a lo largo del Progra-
ma y que se obtenga una tasa de éxito del 30%.
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CRITERIO VII. RECURSOS MATERIALES Y DE APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

1. Se recomienda indicar la prevision del porcentaje de doctorandos que conseguiran ayudas, teniendo en cuenta el
porcentaje de doctorandos que han conseguido ayudas o contratos posdoctorales durante los ultimos cinco afios.

Una parte de las previsiones del Programa en relacion con la obtencion de ayudas ya se relatan en el punto anterior.
Ademas, debemos indicar, al carecer de historial del propio Programa por su novedad, que entre el profesorado que
participan en el Programa el nimero de tesis doctorales realizas en los Ultimos diez afios con candidatos o candida-
tas que han obtenido ayudas o becas para la realizacion de la tesis doctoral y para la realizacion de estancias de in-
vestigacion doctoral se eleva a 10, lo que supone un grado de éxito muy significativo.

CRITERIO VIIl. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. Se recomienda detallar como se articula la participacion de los agentes implicados en la Comision de Garantia de
Calidad del programa de doctorado.

Se sustituye en el Punto 1.2 del SGC el siguiente parrafo:

Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el Doctorado se haya puesto en mar-
cha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGIC, a la renovacion de sus
miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

Por este otro:

Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el Doctorado se haya puesto en mar-
cha. Este reglamento ser& publicado en la Web de la titulaciéon y en el se aludird al menos, al proceso de constitucion
de la CGIC, a como se articula la participacion de los diferentes miembros, a su renovacion y al proceso a seguir para
la toma de decisiones.

El reglamento se encuentra disponible en la direccién url: http://www.ugr.es/local/calidadtitulo/2013/regem.pdf

2. Se recomienda que los mecanismos y procedimientos de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad respon-
dan a unos objetivos de calidad previamente establecidos.

Se ha incorporado la siguiente redaccion en la pagina 2 del SGIC :

De acuerdo con esto, la Escuela Internacional de Posgrado junto con este programa de doctorado se comprometen
con los siguientes objetivos generales asociados a la calidad:

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sisteméatica en el funcionamiento académico y administrativo
del programa.

2. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios en los que se basa la gestion académica y
administrativa del programa.

3. Asegurar la consecucion de los resultados establecidos, como compromiso con la calidad, en el SGIC de este pro-
grama de doctorado.

3. Se recomienda recoger informacién sobre la satisfaccion de todos los colectivos implicados y la frecuencia con la
que se llevara a cabo.

Se ha incorporado en el procedimiento para la evaluaciéon y mejora de la Satisfaccién el siguiente punto:

1. DESARROLLO

Anualmente, la CGICPD recogera informacion sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el titu-

lo (Doctorandos/as, Profesorado/Investigadores/as y PAS), utilizando para ello los cuestionarios de satisfaccion pro-

puestos desde el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad. Estos cuestionarios de satisfaccion son aplicados de
forma On-line a través de la aplicacion ATENEA para la gestion de la calidad o en el caso del estudiantado, de forma
On-line o presencial, segun prefieran los responsables del seguimiento de la calidad del programa.

4. Se recomienda incluir como indicador el nimero de quejas o sugerencias solucionadas satisfactoriamente.

Se afiade el siguiente indicador en el Procedimiento de Atencién a sugerencias y reclamaciones:

6.4 Tasa de respuesta: NUmero de reclamaciones respondidas entre el total de reclamaciones recibidas
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5. Se recomienda indicar la frecuencia con la que se llevara a cabo la recogida de informacion y ajustar los indicado-
res (3.1 a 3.7), a las variables de referencia para el seguimiento, dado que no coinciden.

Se afiade en el apartado 2 del Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de los programas de movili-
dad:

Fuentes de informacion:

Esta informacion seré aportada anualmente por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a partir de la infor-
macién suministrada por el CSIRC, la Escuela Internacional de Posgrado y el Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales.

Modificacion
1. Se debe describir el mecanismo y procedimiento que asegure la adecuada coordinacién entre las universidades
participantes.

Se ha incorporado en el apartado 1.1 Responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad el siguiente parrafo:

Las Comisiones académica y de calidad contemplaran en su constitucion a representantes de las distintas Universi-
dades participantes en el programa. La presidencia de ambas comisiones sera asumida por el coordinador/a del pro-
grama, quién siguiendo los plazos establecidos por su Universidad para el seguimiento y renovacion de la acredita-
cion de la Titulacion, solicitara a las Universidades participantes la informacién necesaria para responder a estos pro-
cedimientos.

Estas comisiones se reuniran presencial o virtualmente cuantas veces se consideren oportuno, dejando constancia
de los acuerdos alcanzados.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

058 Universidad Pablo de Olavide
050 Universidad de Jagén

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 5

NORMAS DE PERMANENCIA

http://escuel aposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/normaspermanencia

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pablo de Olavide

18/60



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Identificador : 88974277

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

41015551

Centro de Estudios de Posgrado (SEVILLA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Centro de Estudios de Posgrado (SEVILLA)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 5

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upo.es/postgrado

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Ja¢s¢n

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23008014 Oficinade Estudios de Posgrado (JA¢¢N)

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado (JA¢¢N)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 5

NORMAS DE PERMANENCIA

http://viceees.ujaen.es/postgrado

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT
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1 Universidad Veracruzana Programa de Doctorado para dicha Universidad en Estudios P¢ghlico
Multiculturales
Grupo Alma Mater Desarrollo de un Master en Estudios Migratorios Internacionales | P¢¢hlico
Universidad Gaston Berger de Senegal Intercambio de profesorado y alumnado de doctorado P¢éhlico
(con Granada)
4 Juntade Andalucééa Formaci ¢¢n en Estudios Interculturales paralos funcionarios P¢iéblico
péchlicos en Andalucééa
5 Universidad Cheikh Anta Diop de Dakar [Movilidad de profesorado y alumnado P¢éhlico
de Senegal
6 Universidad Gabriel Ren¢¢, Morenode [ Movilidad de profesorado y alumnado P¢eblico
Bolivia
7 Universidad Gaston Berger de Senegal Movilidad de profesorado y alumnado P¢ghlico
(con Jagen)
8 Universidad Austral de Chile Movilidad de profesorado y alumnado P¢ghlico

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada participa activamente en redes y asociacio-
nes nacionales e internacionales. Entre ellas, hay que destacar la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Edu-
cacion Continua (RUEPEP), The European Association for University Lifelong Learning (EUCEN), la Asociacién Uni-
versitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y el Grupo Coimbra.

EUA-CDE ( http://www.eua.be/cde/Home.aspx ). El objetivo del Consejo de la EUA para la Educacién Doc-
toral (EUA-CDE) es contribuir al desarrollo, el progreso y la mejora de la educacién doctoral y la formacién en inves-
tigacion en Europa. EUA-CDE cumple este objetivo mediante la organizacion de conferencias, seminarios y otros
eventos sobre temas de interés para sus miembros, la puesta en marcha de la investigacion y el andlisis, la promo-
cién, el suministro de informacion y la difusion de buenas practicas. También proporciona asesoramiento sobre poli-
ticas a la Junta y al Consejo de la EUA sobre las nuevas tendencias y desarrollos en relacion con los programas de
doctorado y de formacion en investigacion en Europa.

RUEPEP ( http://www.ruepep.org/ ). El objetivo principal de RUEPEP es promover el contacto entre las Uni-
versidades espafiolas en el tema especifico de la formacién posgrado y educacién permanente tanto desde el pun-
to de vista académico como desde el de su gestién especializada. Y ello, compartiendo experiencias, fomentando la
colaboracion académica y de gestién, sirviendo de vinculo con otras redes nacionales e internacionales y homoge-
neizando criterios para la blisqueda de un posicionamiento comin. La Universidad de Granada es, desde su crea-
cién, vocal de su junta directiva.

EUCEN ( http://www.eucen.eu/ ). La Asociacion Europea de Centros de Educacién Superior y Educacion
Continua, es la red europea con mayor nimero de miembros. EUCEN cuenta con 212 miembros de més de 40 pai-
ses diferentes, incluyendo universidades, centros de educacion superior y 22 redes nacionales y regionales. Entre
sus actividades, hay que destacar su contacto regular con la Comision Europea para discutir temas de educacion
continuada universitaria (UCE) y educacion a lo largo de la vida (ULLL). Asimismo, desarrolla redes y fomenta la co-
laboracién internacional en el ambito de la formaciéon permanente.

AUIP ( http://auip.org/ ). La Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) es un organismo in-
ternacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de postgrado y doc-
torado en Iberoamérica. La AUIP esta integrada hoy por mas de cien prestigiosas instituciones de educacién superior
de Espafia, Portugal, América Latina y el Caribe y una oferta comin de varios miles de programas de postgrado en
practicamente todos los campos del conocimiento. La AUIP presta servicios de informacién y divulgacion sobre los
postgrados que se ofrecen, colabora en procesos de evaluacion interna y externa, acreditacion y armonizacion cu-
rricular de esa oferta académica, facilita la movilidad e intercambio de profesores y estudiantes, incentiva el trabajo
académico e investigador a través de redes de centros de excelencia en diversos campos del conocimiento, auspicia
eventos académicos y cientificos que estan claramente relacionados con la formacién avanzada y organiza cursos iti-
nerantes internacionales en temas de interés para profesores y directores de programas de postgrado y doctorado.

GRUPO COIMBRA ( http://www.coimbra-group.eu/ ). El Grupo Coimbra es una red constituida por 33 uni-
versidades europeas con caracteristicas comunes. Todas ellas combinan la tradicion y la modernidad, juegan un
destacado papel en la vida ciudadana, y todas juntas comparten un objetivo comun de fortalecimiento y mejora de la
cooperacion académica. Desde la perspectiva de grupo, las universidades miembros intentan establecer lazos aca-
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démicos y culturales especiales, facilitando los medios de comunicacion, informacion e intercambio entre ellas. En-
tre los objetivos que persigue el Grupo destacan los siguientes: facilitar e impulsar la movilidad de estudiantes y pro-
fesores; promover la realizacién de proyectos conjuntos de investigacion; y facilitar a los estudiantes no europeos su
incorporacion a las universidades miembros del Grupo para la realizacién de estudios; y la formacién integral de sus
estudiantes.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAOQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

CB17 - Capacidad para manejar laliteratura cient¢sfica béésica sobre las principal es teg¢ricas que explican los fené¢gmenos
migratorios

CB18 - Capacidad para reconocoer la pluralidad de campos tem¢éticosy disciplinares que abarcan |os estudios migratorios

CB19 - Capacidad para producir un an¢glisis créético transdiciplinar en la producci ¢¢n de conocimiento sobre los feng¢menos
migratorios

CB20 - Capacidad para reconocer las diferentes aproximaciones metodol ¢¢gicas que pueden ser utilizadas en el estudios de los
fené¢gmenos migratorios

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Web del Programa de Doctorado.

La Web de la Escuela Internacional de Posgrado de cada Universidad

Universidad de Granada

La Web de la Universidad de Granada.

En primer lugar el sistema de informacién previo que muestra los detalles concretos del programa es la pagina Web
del mismo: http://migraciones.ugr.es/doctorado En esta pagina se puede encontrar informacién sobre el progra-
ma y los procesos de acceso y admision.

En concreto se ofrece informacion sobre el contenido y objetivo del programa, datos de contacto con el coordinador,
informacion de la comisién académica y de la comisién interna de garantia de la calidad,

asi como los criterios especificos de admisién de alumnos e informacién sobre los investigadores y lineas de inves-
tigacién del programa. También se recoge informacién sobre las actividades formativas que el alumno tendra que
realizar durante su estancia en el programa de doctorado. Igualmente se indican los procedimientos de orientacion y
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acogida dirigidos a los futuros doctorandos de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion al programa de doctora-
do:

Edicion anual de folletos informativos en varias lenguas con las caracteristicas del programa y disefio de listas
de correo en las que se envia la informacion basica a los posibles candidatos. Se dispone de un lista de correo am-
plia de centros de estudios en toda Europa, norte de Africa y buena parte de América. Se trata, entre otros, de cen-
tros especializados en estudios migratorios a los que acuden muchos investigadores e investigadoras en la busque-
da de informacion y que pueden ser dirigidos/as hacia este Programa de Doctorado.

Anualmente el profesorado el Programa se distribuird para la participacion en ferias informativas de formacion
académica las que acudir para promocionar el Programa de Doctorado. Se editaran también material publicitario que
se distribuira en las reuniones cientificas que se celebran en varios paises del mundo relacionadas con el estudios
de las migraciones.

Sesiones de puestas abiertas del Programa de Doctorado durante una semana al inicio de cada curso académi-
co en las que el profesorado del Programa expone los trabajos de investigacion expone, con el apoyo de las perso-
nas a las que dirige sus tesis, las lineas de investigacion que esta desarrollando.

Sesion inaugural del curso académico del Programa con una conferencia invitada y con una jornada de confra-
ternizacién entre profesorado del Programa y alumnado

Semana de acogida al nuevo alumnado en la que el potencial profesorado tutor o tutora mantienen horario de
tutela abierto para recibir a los candidatos o candidatas al Programa para informar de las lineas de investigacion bajo
Su supervision y para informar de las caracteristicas detalladas del Programa.

Igualmente, se informa en la pagina Web del perfil de ingreso recomendado para el Programa:

Capacidades. Recursos y aptitudes de reconocimiento hacia la diversidad humana y respeto hacia los dere-
chos
humanos y otras formas de reconocimiento de la igualdad entre los seres humanos. Junto a ello se recomendara
el dominio en recursos basicos en investigacién en ciencias sociales y/o humanidades.

Conocimientos previos. Estudios de grado y postgrado en ciencias sociales y/o humanidades que incluyan
algunas de las teméaticas bésicas en el estudio de los procesos migratorios: movilidad humana, demografia, teorias
migratorias, derecho de extranjeria, estudios del estereotipo y prejuicio, estudios sobre racismo y xenofobia, etc.

Tipologia de titulaciones. Se podra acceder desde cualquier mater en ciencia sociales o humanidades, aunque
se estudiara la posibilidade de admision desde otros master si se presenta un plan de trabajo que pueda ser del inte-
rés de la Comision Académica del Programa de Doctorado.

Por otra parte la Web de la Escuela Internacional de Posgrado http://escuelaposgrado.ugr.es contiene informa-
cion general sobre masteres oficiales, titulos propios de la Universidad de Granada y

toda la informacién necesaria para un futuro alumno de doctorado, incluyendo un apartado de preguntas frecuentes
que agiliza el conseguir la respuesta a preguntas comunes de los alumnos, asi como un apartado de noticias con las
que se pretende distribuir informacion relevante relativa a becas, conferencias,...

En concreto, en la parte de doctorado de la pagina, el futuro alumno puede encontrar informacion relativa a los pro-
gramas de doctorado que oferta actualmente la Universidad de Granada. Esta informacién esta organizada por ambi-
tos de conocimiento y también se incluye informacién sobre aquellos programas que han obtenido la mencién hacia
la excelencia.

En la pagina Web también se puede encontrar informacion sobre todos los tramites administrativos que el
alumno necesita realizar ante la Escuela Internacional de Posgrado, como es el caso de la solicitud de acceso a un
programa de doctorado, también se puede consultar el calendario del doctorado e informacién sobre los precios pu-
blicos que el alumno tiene que abonar.

Otra informacion relevante es la relativa a los tramites administrativos necesarios para la realizacién de la prime-
ra y sucesivas matriculas, del plan de trabajo y la informacion relativa a la presentacion y lectura de la tesis doctoral,
incluyendo los requisitos de la Universidad de Granada.

También esta publicada la informacion relativa al procedimiento para solicitar en su momento el titulo de doctor
e informacion de las tesis que actualmente se encuentran en proceso de exposicién publica
Finalmente la Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web ( http://www.ugr.es/ ) a través de la
cual un futuro estudiante, en particular un estudiante de doctorado, de la UGR puede encontrar toda la informacion
que necesita para planificar sus estudios.
Por una parte, la pagina Web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los nueve Vicerrectorados
en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:
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El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado ( http://vicengp.ugr.es/ ) proporciona informacion re-
lativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres
y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.

El Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion ( http://investigacion.ugr.es/ ) ofrece informacién so-
bre grupos y proyectos de investigacion de la Universidad de Granada, asi como becas y/o contratos y el plan propio
de investigaciéon que puede ser de gran interés para los alumnos de doctorado.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo ( http://internacional.ugr.es/ )
organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo. Este Vicerrectorado se
encarga del programa Erasmus Mundus 2 y de los programas bilaterales de intercambio relacionados con el doctora-
do.

El Vicerrectorado de Estudiantes ( http://ve.ugr.es/ ) ofrece informacion general de interés para los alumnos
como alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc.

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Deporte ( http://veu.ugr.es/ ) tiene como misién propiciar el bie-
nestar y mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria.

El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica de la universidad
a través del Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado ( http://academica.ugr.es/ ); asimismo de
los criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vi-
cerrectorado para la Garantia de la Calidad ( http://calidad.ugr.es/ ).

El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus ( http://
infraestructuras.ugr.es/ )y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud ( http://vicpts.ugr.es/ ). En aras de
una mayor difusién de la informacion, la guia del futuro estudiante de la Universidad de Granada publicada anual-
mente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion necesaria para el nuevo ingreso. También
es importante para el doctorado la guia del estudiante internacional publicada anualmente por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo.

Universidad de Jaén

La difusion de la oferta de los programas de doctorado de la Universidad de Jaén constituye una de

las funciones de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén, que también se encarga de toda la gestion rela-
cionada con los Programas de Doctorado (preinscripcion, matricula de tutorias, gestion de los expedientes, etc.) de
manera centralizada.

Para la labor de difusion la Escuela cuenta con personal de administracion y servicios especializado, incluyendo per-
sonal administrativo encargado de la elaboracion y actualizacion de las paginas web de los programas de doctorado.
La Escuela cuenta ademés con personal de administracion y servicios encargado de la atencién a los doctorandos y
de la gestion de la matricula .

La pagina web de la Escuela de Doctorado (http://vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas), la del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion (http://vicinv.ujaen.es) y la del Servicio de Gestion Académica
(http://Iwww10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sga/doctorado) constituyen el principal canal de difusion sobre
el programa y sobre el proceso de matricula. En estas

paginas se encuentra la oferta de todos los programas de doctorado de la Universidad de Jaén, con informacion ex-
haustiva y actualizada de cada uno de los programas de doctorado en cuanto al profesorado, lineas de investigacién,
actividades formativas, perfil de ingreso, resultados obtenidos y grado de satisfaccion de los colectivos implicados.
En las mismas péaginas web se encuentra la normativa de gestién de las Ensefianzas de Doctorado de la Universidad
de Jaén, donde se establecen los procedimientos, requisitos y calendario de acceso, preinscripcion, seleccion y ma-
tricula al programa de doctorado.

La difusion de la oferta de los programas de doctorado se basa, ademas, en los distintos folletos editados por la Es-

La comunicacion directa con el candidato doctorando o doctoranda, previa a su matriculacion, se realiza

a través del personal de las secretarias de doctorado y también a través de los coordinadores y de los miembros de
la Comision Académica de los programas de doctorado. Esta Comision sera un referente visible y accesible para el
doctorando o doctoranda. Por otro lado, el tutor asignado al candidato admitido en el programa realizar4 una acogida
y orientacion individual, conociendo de primera mano la experiencia personal del candidato y su preferencia por las
distintas lineas de investigacion del programa, con objeto de ayudarle a insertarse con éxito en su periodo de forma-
cion investigadora.
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Los candidatos pueden formular consultas, sugerencias o reclamaciones utilizando cualquiera de los medios indica-
dos en la documentacion relativa al programa (correo ordinario, teléfono, e-mail o fax) y a través del buzén de la pa-
gina web del programa.

El programa de doctorado en “Estudios Migratorios” tiene prevista la confeccién de tripticos informativos sobre el
programa de doctorado con informacién detallada de las lineas de investigacion, profesorado, competencias y otros
datos de interés.

Universidad Pablo de Olavide

La difusion de la oferta de programas de doctorado de la Universidad Pablo de Olavide constituye una de las funcio-
nes del Centro de Estudios de Postrado (CEDEP) de la Universidad de Pablo de Olavide, que también se encarga de
la gestion relacionada con los Programas de Doctorado (preinscripcion, gestion de los expedientes, etc.) de manera
centralizada, asi como de la Escuela de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide (EDUPO).

Para la labor de difusion el CEDEP y la EDUPO cuentan con personal de administracion y servicios especializado, y
encargado ademas de la atencién a los doctorandos y gestion de la matricula.

Los programas de postrado disfrutan de una relevancia significativa en la Universidad Pablo de Olavide, reflejada

en la creacién de un Vicerrectorado que se ocupa de su disefio y vela por su calidad y competencia, el Vicerrec-
torado de Posgrado, Formacién Permanente y Empleo ( http://www.upo.es/rectorado/vicerrectorado/postgra-
do/index.jsp ). Asi mismo, la Comisién de Postrado de la UPO es el 6rgano colegiado de la Universidad Pablo de
Olavide en materia de Postgrado como Comisién delegada del Consejo de Gobierno. En estrecha colaboracion con
el vicerrectorado, trabaja el Centro de Estudios de Postgrado. La pagina web del Centro de Estudios de Postrado

( http://www.upo.es/postgrado/ ), donde existe una seccién dedicada exclusivamente al doctorado, constituye el
principal canal de difusion sobre el programa y el proceso de Matricula. En esta pagina se encuentra la oferta de to-
dos los programas de posgrado, y entre ellos los de doctorado, de la Universidad Pablo de Olavide, con informacion
exhaustiva y actualizada de cada uno de los mismos, y con enlace a la memoria de los mismos donde constan el
profesorado implicado, lineas de investigacion, actividades formativas, perfiles de ingresos, y contenidos. En la mis-
ma pagina web se encuentra la normativa de gestion de las Ensefianzas de Doctorado en la Universidad Pablo de
Olavide, donde se establecen los requisitos compartidos y calendario de acceso, preinscripcion, seleccion y matricula
a los programas de doctorado. La difusion de los programas de doctorado de la UPO se apoya también en la difusion
de folletos y carteles editados por el CEDEP y en la participacion en ferias tanto nacionales como internacionales.

La comunicacion directa con los estudiantes candidatos a doctores se realiza a través del personal del personal de
CEDEP y del ESDUPO, especializados en trayectorias postdoctorales, asi como a través de los coordinadores y
miembros de las Comisiones Académicas de los programas de doctorado. A nivel mas individual, el tutor/a asignado
al candidato/a admitido al programa realizara una acogida personal, conduciendo de primera mano la experiencia for-
mativa del estudiante. Los estudiantes pueden formular consultas, sugerencias o reclamaciones usando cualquiera
de los medios indicados en la documentacion relativa al programa (correo ordinario, teléfono, email o fax). Asi mis-
mo, en la pagina web del CEDEP, existe una oficina virtual donde los estudiantes de los distintos programas de pos-
trado matriculados en la universidad podran realizar gestiones y consultas de distinto tipo.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Articulo 6 del Real Decreto 99/2011 establece los siguientes requisitos de acceso al doctorado:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de
los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un mini-
mo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios
universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.
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Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de
derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS.
Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacién a que se refiere el articulo
7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en
investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de forma-
cion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homo-
logacién, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del ti-
tulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de
doctorado. Esta admision no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el
interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.
Esta normativa genera cuatro perfiles de ingreso fundamentales, que dependen de la formacién previa del
doctorando:

1. Alumnos con un Titulo de Grado, licenciado o diplomado del &mbito de las Ciencias Sociales y Juridicas, Arte y
Humanidades y, en algunos casos, Ciencias de la Salud y al menos un titulo de Master Oficial del

mismo ambito, que contabilizan 300 créditos o mas, de los que al menos 12 corresponden a un trabajo

de investigacion previo. Este es el perfil de ingreso recomendado. Los complementos de formacion

seran necesarios en funcién de la formacion previa de grado y posgrado del alumno y de la linea de investigacién en
la que el alumno quiera realizar su trabajo de investigacion.

2. Opciones 2.a, 2.b, 0 2.c. Tendran que acreditar su experiencia y formacién previa en investigacion En caso de
que esta no se pueda demostrar con al menos una publicacién (articulo original) en una revista indexada en la que el
alumno sea primer autor, la Comisiéon Académica podra exigir la realizacién de complementos de formacién en meto-
dologia de investigacion.

3. Alumnos con titulos obtenidos en sistemas educativos extranjeros. Tendran que acreditar su experiencia y for-
macién previa en investigacion En caso de que esta no se pueda demostrar con al menos una publicacion (articulo
original) en una revista indexada en la que el alumno sea primer autor, la Comisién Académica podra exigir la realiza-
cion de complementos de formacion en metodologia de investigacion.

4. Alumnos en posesion de otro titulo de Doctor previo o con una formacion de grado y/o Master distinta al ambito de
la Escuela Doctoral. En funcién de la relacion de la formacién previa con el area de conocimiento del programa po-
dran exigirse complementos de formacion especificos relacionados con los fundamentos teéricos y métodos de in-
vestigacion del campo de conocimiento.

Los complementos de formacién necesarios para cada perfil seran acordados por consenso entre el coordinador del
programa y el tutor asignado al alumno; seran dependientes de la formacion de base, perfil de ingreso del doctoran-
do y linea de investigacion seleccionada, y se elegiran preferentemente entre las asignaturas de los Titulos de Méas-
ter relacionados con el Programa de Doctorado.

La Comision Académica del programa analizaré de forma particular los casos de los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales a fin de adaptar el programa formativo para garantizar la adquisicion de las competencias propias
del nivel de doctorado.

Criterios de admision

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del RD 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doc-
torado, asi como en las normas reguladoras de las ensefianzas oficiales de doctorado y del titulo de doctor por la
Universidad de Granada, aprobadas en Consejo de Gobierno del dia 2 de mayo de 2012, la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en Estudios Migratorios por la Universidad

de Granada, Universidad de Jaén y Universidad Pablo de Olavide acuerda los siguientes criterios de admision:
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1. Expediente académico (nota media). Se establecera un rango entre 0 y 5, siendo 0 la puntuacién correspondien-

te a la nota minima necesaria para superar los estudios de grado y 5 la puntuacién correspondiente a la nota maxima

ue se pueda alcanzar. [El expediente sera ponderado segun el tipo de grado realizado y segun el posgrado conclui-
do. Para aquellas personas candidatas que presenten un titulo de Grado y/o de Master de los gue se recogen en el
PERFIL RECOMNEDADO maés arriba se aplicara una afinidad de 1 y su expediente se multiplicara por dicha cifra. En
el caso del resto de titulacién se aplicara una afinidad menor y se ponderara multiplicando el expediente por 0.7]

2. Curriculum vitae. Se valorara la experiencia previa en investigacién y docencia. Hasta 2 puntos. [Se ponderara el
expediente globalmente y se le aplicara un indice de afinidad. Sera de afinidad 1 para aquellos CV gue se consideren
del ambito de Ciencias Sociales y Juridicas y de las areas afines al Programa consideradas a partir de las lineas de
investigaciéon gue se ofrecen. El resto de &mbitos y areas tendran una afinidad de 0,7]

3. Vinculaciéon mediante Beca o Contrato con la Universidad de Granada, Universidad de Jaén y Universidad Pablo
de Olavide, o con alguna otra de las instituciones colaboradoras. Hasta 2 puntos.

4. Conocimiento de Inglés y/o francés. El candidato debe acreditar el nivel B2 o equivalente. Hasta 1 punto.

5. Presentar el aval de un profesor del programa o un investigador de reconocido prestigio con disponibilidad para
asumir la direccién o codireccion de la tesis. Hasta 1 punto.

6. Entrevista personal con el coordinador del programa. Se valorara la motivaciéon y el compromiso personal del
alumno con el Programa de Doctorado. Hasta 1 punto.

La admisién al programa requerird una puntacién minima de 7 puntos. Los criterios de admisién

serdn comunes para los alumnos a tiempo completo y a tiempo parcial, quienes tendran que establecer

y justificar su dedicacién en la solicitud de admisién. Los estudiantes con necesidades educativas especificas deriva-
das de la discapacidad contaran en el proceso de admisién con un asesor académico gue evaluard la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado que se sugerira a los candidatos y candidatas a este programa estara marcado por
los estudios previos de grado y de posgrado. En le caso de los estudios de posgrado se recomendara este Progra-
ma para aguellas personas que hayan obtenido un grado en la rama de ciencias sociales y juridicas (en especial gra-
dos como los de antropologia social y cultural, comunicacién audiovisual, derecho, ciencias politicas y de la adminis-
tracién, economia, educacion social, geografia y gestion del territorio, pedagogia, relaciones laborales y recursos hu-
manos, sociologia y trabajo social), en la rama de arte y humanidades (en especial filosofia e historia) y en la rama
de ciencias de la salud (medicina y psicologia). Ademas, se recomendara haber realizado un Master Oficial en algu-
na de estas ramas y en especial aquellos que tengan un claro contenido social, cultural, juridico, psicoldgico y/o geo-
grafico (como ejemplo indicamos algunos de los que se ofertan en las tres universidades que lideran el Programa:
Méaster Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género; Master Universitario en Claves del Mundo Con-
temporaneo; Master Universitario en Cooperacién al Desarrollo, Gestiéon Publica y de las ONGD; Master Universita-
rio en Criminalidad e Intervencién Social en Menores; Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion
y Derechos Humanos: Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente; Méaster Universitario en
Derecho Constitucional Europeo; Master Universitario en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales; Mas-
ter Universitario en Derecho, Democracia y Gobierno; Master Universitario en Economia/Economics; Master Univer-
sitario en Educacion Social: Investigacion y Desarrollo Profesional; Master Universitario en El Analisis Geografico en
la Ordenacion del Territorio. Tecnologias de la Informacion Geogréfica; Master Universitario en Ensefianza del ELE:
Cultura y Metodologia; Master Universitario en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos
Vulnerables; Master Universitario en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion; Master Universitario en Filosofia
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Contemporanea; Master Universitario en Intervencion Psicopedagoégica; Master Universitario en Problemas Sociales.
Direccién y Gestién de Programas Sociales; Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligato-
ria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas; Master Universitario en Proteccién Social y Juridi-
ca de la Persona con Necesidades Especiales; Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social; Master
Universitario en Traduccién e Interpretacion.

Cambio de modalidad

El doctorando podré solicitar el cambio de modalidad (tiempo parcial/completo) aportando una justificacién motiva-
da y documentada del motivo del cambio de modalidad. La solicitud de cambio, acompafiada de informe favorable
del tutor y director de tesis sera sometida a aprobacién de la Comisién Académica del Programa de Doctorado. Ten-

dra efectos desde el inicio del curso siguiente a la peticién y las actividades formativas a realizar por el estudiante se
ajustaran a la nueva condicién de tiempo parcial o completo.

En cuanto a las normas académicas de la Universidad. Nuestras normas no hacen distincién entre ambos tipos de
alumnos salvo en el articulo 4 de la duracién de los estudios de doctorados. Por tanto se debe reflejar que las nor-
mas aplicables son las mismas a ambos tipos de estudiantes salvo en el tema de la duracién de los estudios de doc-
torado.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

Ne total de estudiantes estimados que se matricularan: 20

Ne total de estudiantes previstos de otr os paises: 5

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los complementos de formacién necesarios para cada perfil seran acordados por consenso entre el coordinador del
programa y el tutor asignado al alumno; seran dependientes de la formacion de base, perfil de ingreso del doctoran-
do y linea de investigacion seleccionada, y se elegirdn preferentemente entre las asignaturas de los titulos de master
relacionados con el Programa de Doctorado.

En el caso de que el alumnado carezca de la formacién previa completa exigida en el programa, la admisién podra
quedar condicionada a la superaciéon de complementos de formacion especificos con un maximo 15 ECTS. La reali-
zacion de estos complementos sera previa o simultdnea a la matricula en tutela académica en el programa. En el ca-
so de realizacion simultdnea el alumnado deberd matricularse de estos complementos en el momento de formalizar
la matricula de tutela académica en el programa. En el caso de ser previa sélo se matriculara de estos complemen-
tos y no se firmaré el compromiso documental ni se abrira el Documento de Actividades del Doctorando hasta su su-
peracion.

Los complementos de formacién deberan superarse en el plazo maximo de tres cuatrimestres consecutivos. De no
hacerlo asi, el alumnado causara baja en el Programa.

Dichos complementos de formacién especifica podran ser de materias o médulos de master y grado y tendran, a
efectos de precios publicos y de concesién de becas y ayudas al estudio, la consideracion de formacién de nivel de
doctorado. En el caso de realizarse con caracter previo su desarrollo no computara a efectos del limite temporal es-
tablecido para la realizacién de la tesis. Estos créditos no computaran a los efectos de los requisitos ordinarios de ac-
ceso al Programa de Doctorado.

En todos los casos, si en la formacién que acredita el candidato o candidata al programa no constan cursos de for-
macién en metodologia de investigacion de ciencias sociales, se establecera el que realice un curso de los que se
ofrecen en los diferentes master que ofrecen la Universidades de Programa. En dicho curso se debera incluir la reali-
zacién de alguna aproximacion a la investigacion empirica.

En la propuesta se establece lo siguiente:

» Para el caso de graduados o graduadas con 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obli-
gatorio los complementos de formacién a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios
del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacién, equivalentes en valor formativo a
los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.
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* Alumnos con un Titulo de Grado, licenciado o diplomado del &mbito de las Ciencias Sociales y Juridicas, Arte y Hu-
manidades y, en algunos casos, Ciencias de la Salud y al menos un titulo de Master Oficial del

mismo ambito, que contabilizan 300 créditos o mas, de los que al menos 12 corresponden a un trabajo

de investigacion previo. Este es el perfil de ingreso recomendado. Los complementos de formacién

seran necesarios en funcién de la formacién previa de grado y posgrado del alumno y de la linea de investigacién
que la que el alumno quiera realizar su trabajo de investigacion.

* Alumnos en posesién de otro titulo de Doctor previo o con una formacién de grado y/o Master distinta al ambito de
la Escuela Doctoral. En funcién de la relacién de la formacion previa con el area de conocimiento del programa po-
dran exigirse complementos de formacion especificos relacionados con los fundamentos teéricos y métodos de in-
vestigacion del campo de conocimiento.

Como puede entenderse en todos los casos se indican las actividades, como COMPLEMENTOS, que se deberan
realizar. Todas ellas las podemos resumir basicamente en dos:

« Créditos ECTS que complemente la formacion previa del candidato o candidata. En estos casos se realizaran en al-
guno de los Master Oficiales que ofrezcan las tres universidades implicadas en el Programa. En el caso de que el nu-
mero de solicitantes en tal situaciones sea elevado, sera el propio programa quien disefie, coordine e imparte estas
formacion complementaria en el primer afio de estancia en el Programa. En todos los caso el tutor o tutora del candi-
dato o candidata sera quien supervisara la realizacion de los COMPLEMENTOS y sus correspondientes superacio-
nes, teniendo que entregar un informe al ser finalizar.

» Realizacién de practicas de investigaciéon que acrediten formacién en metodologia de investigacién. En este caso, y
bajo la supervision del tutor o tutora, se debera realizar un estudio, segin cada area de conocimiento, que concluya
en la redaccién de un articulo gue pueda ser publicable en una revista cientifica. Estos COMPLEMENTOS también
deberan ser realizados en el primer afio del Programa.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: B¢équeday gesti¢en deinformaci¢en cientécfica (optativa)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Contenidos:
Técnicas avanzadas de utilizacién de buscadores de informacion en bases de datos monograficas y multidisciplinares.
Manejo de herramientas para gestionar referencias bibliogréficas

Competencias: CB11; CB13; CA01; CA05 (Los conocimientos y destrezas para encontrar y seleccionar la informacién relevante y actualizada son
fundamentales para el dominio de un campo de trabajo (CB11, CA05), sélo siendo capaz de identificar el conocimiento existente es posible concebir y
desarrollar una investigacion original que contribuya al aumento del saber (CB13).

Se ofrecera el primer cuatrimestre de cada nuevo curso académico. Sera de desarrollo continuo en cinco sesiones de tres horas cada una. Duracién de
una semana.

Estudiantes a tiempo parcial

Se ofrecera en periodo vacacional para estudiantes a tiempo parcial y se disefiara también un seminario similar que se desarrolle de forma no presen-
cial y que extienda su duracién un mes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Evaluacion de las capacidades y destrezas para realizar una revisién bibliogréfica, Activar Alertas y Crear una base de datos de citas bibliogréficas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumno podré realizar una actividad similar en otra universidad

ACTIVIDAD: Ruta emprendedora (optativa)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

Contenidos:

La "ruta emprendedora” consta de tres fases que van incrementando paulatinamente el tiempo de dedicacion. En ellas se va introduciendo al alumno
en los diversos aspectos de la cultura emprendedora, ofreciendo herramientas que permitan despertar la faceta emprendedora. A grandes rasgos, las-
tres fases se definen de la siguiente forma:

1. Visita al BIC e incubadora de empresas en el Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud (una mafiana). Valoracion de los mecanismos y organis-
mos que intervienen en la creacion de una empresa y experiencias de otros compafieros.
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2. Talleres para emprendedores (dos dias). Destinados a la motivacion y captacion de emprendedores.

3. Curso de formacion (cinco dias). Curso avanzado sobre creacion de empresas, elaboracién de planes de explotacién empresarial, casos practicos,
simulaciones, etc.

Més Informacién: http:/otri.ugr.es/la-ruta-emprendedora/informacion-completa/

Competencias : CB16; CAO03. (Capacidad de fomentar, en contextos profesionales, el avance cientifico, tecnol 6gico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento (CB16) y para disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su @mbito de conocimiento (CA03

Se ofrecerd el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso académico (sélo para alumnos de 3° afio). Sera de desarrollo continuo en cinco sesiones de tres horas cada una.
Duracion de una semana

Estudiantes a tiempo parcial
Se disefiard un seminario similar que se desarrolle de formano presencial y que extienda su duracién un mes para alumnado a tiempo parcial

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Participacion activa
Elaboracion de un proyecto de of ereta de servicios como profesional libre

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Taller de elaboraci¢¢n y evaluaci¢én de un proyecto de investigaci¢én (obligatoria)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal para la Escuela de Doctorado de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, que se ofertar4 anualmente, en el
segundo cuatrimestre de cada curso académico. Debe realizarse en el segundo o tercer afio de doctorado (tercero o cuarto para los alumnos a tiempo
parcial)

Contenidos:

Seminario impartido por un investigador de prestigio sobre los apartados de un proyecto de investigacion. Andlisis de los protocolos de evaluacion de
las agencias nacionales y autonémicas.

Cada alumno tendra que presentar una propuesta de proyecto de investigacion en el formato de una convocatoria nacional o autonémica. Cada pro-
puesta sera evaluada por al menos dos alumnos y un profesor del programa que actuar4 como sintetizador y calificara las evaluaciones realizadas por
los doctorandos. Los proyectos evaluados como excelentes seran presentados en las convocatorias pertinentes.

Competencias : CB11, CB12; CB13; CB14; CAO01; CA02; CA03; CA05; CAO06. (La preparacion de un proyecto de investigacion obliga ala comprension y sintesis de
un campo de conocimiento y sus métodos de investigacion (CB11), permite desarrollar la capacidad de concebir y disefiar un proceso de investigacion (CB12 y CA03)
con el que demostrar su capacidad para contribuir al cuerpo del saber en lamateria (CB13), obliga ademéas a desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion
especifica (CAOL) y Encontrar |as preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo (CA02), asi como alacriticay defensaintelectua de solu-
ciones (CA06).

Se ofreceré el primer cuatrimestre de cada nuevo curso académico. Seré de desarrollo continuo en cinco sesiones de dos horas cada una. Duracién de una semana
Estudiantes tiempo parcial

Se ofreceré en periodo vacacional para estudiantes atiempo parcial y se disefiara también un seminario similar que se desarrolle de formano presencial y que extienda su
duracién un mes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Presentacion de un proyecto de investigacion sobre el tema elegido por el doctorando. El proyecto sera evaluado de acuerdo a los protocolos de las
agencias nacionales. Los proyectos valorados como Cuestionables o No aceptables tendran que ser repetidos.

Cada alumno realizara al menos dos evaluaciones de otros proyectos, la calificacién de los informes de evaluacién deberé ser superior a 7.

Estarén exentos de esta actividad |os alumnos que hayan obtenido con anterioridad financiacién de un proyecto en una convocatoria competitiva, aln asi deberan partici-
par en los procesos de eval uacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumno podra realizar una actividad similar en otra universidad.

ACTIVIDAD: Patentes: " ¢¢lo quetodo investigador debe saber!" (optativa)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal para la Escuela Internacional de Posgrado desarrollada por la OTRI de la Universidad de Granada. Optativa
(anual), que se realiza habitualmente en segundo cuatrimestre el curso académico

Contenidos:

Exposicién y debate sobre las modalidades de proteccién aplicables a resultados de investigacion. En particular se abordan las ventajas del uso del
sistema de patentes en las universidades y organismos de investigacion, prestando especial interés a los sectores quimico y farmacéutico (en colabo-
racién con la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM)

Competencias: CB16; CA03; CA06
Se ofrecera el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso académico (solo para alumnos de 32 afio). Serd de desarrollo continuo en cinco sesiones de tres horas cada una.
Duracién de una semana.

Estudiantes tiempo parcia
Se diseflard un seminario similar que se desarrolle de forma no presencial y que extienda su duracién un mes para alumnado a tiempo parcial

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistenciay participacion activa

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podra realizarse una actividad similar en otra Universidad o institucion

ACTIVIDAD: Curso de orientaci¢¢én profesional y t¢écnicas de bé¢squeda de empleo (optativa)
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal para la Escuela Internacional de Posgrado. Optativa (anual), que se ofertara durante el primer cuatrimestre de ca-
da curso académico. Se aconseja su realizacion a lo largo del tercer afio del programa (cuarto en el caso de los estudiantes a tiempo parcial)

Contenidos:
Identificacion de ofertas laborales. Preparacion del curriculum vitae. Cartas de presentacion.
La entrevista laboral: lenguaje formal e informal.

Realizacién de tests psicotécnicos: Valoracion de capacidades y aptitudes intelectuales de interés para la seleccion de personal en empresas.

Competencias: CB15
Se ofrecera el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso académico (solo para alumnos de 32 afio). Sera de desarrollo continuo en cinco sesiones de tres horas cada una.
Duracién de una semana

Estudiantes tiempo parcia
Se disefiard un seminario similar que se desarrolle de formano presencial y que extienda su duracién un mes para aumnado a tiempo parcial

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Presentacion del Curriculum Vitae. Vaoracion de los resultados del test psicotécnico

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podra redlizarse una actividad similar en otra Universidad o ingtitucién

ACTIVIDAD: Taller de escritura/elaboraci¢én/preparaci¢é¢n deun artééculo cientééfico (obligatoria)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal para la Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales (anual), que se ofertara durante el primer cua-
trimestre de cada curso académico. Se aconseja su realizacion a partir del segundo afio del programa para todos los estudiantes.

Contenidos:

El estilo cientifico. Etica en publicacién cientifica
Tipos de publicaciones. Estructura IMRD.

Seleccion de la revista. Instrucciones para los autores. Envio del articulo.

Respuesta al editor y a los revisores del articulo.

Competencias: CB11; CB14; CB15; CA04; CA05; CA06
Se ofrecera el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso académico (s6lo para alumnado del 1 afio). Seré de desarrollo continuo en cinco sesiones de tres horas cada una.
Duracién de una semana.

Estudiantes tiempo parcial
Se ofreceré en periodo vacacional para estudiantes atiempo parcial y se disefiara también un seminario similar que se desarrolle de forma no presencia y que extienda su

duracién un mes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistenciay Participacion. Publicacion de a menos un articulo en unarevistaindexada en JCR. Estarén exentos de larealizacion de esta actividad los alumnos que acre-
diten a menos una publicacion indexada en JCR tras la matriculacion en el programa.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podraredizarse una actividad similar en otra Universidad o institucion

ACTIVIDAD: Seminario de Candidatos a Doctor es (SeCaDo) (obligatoria)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Contenido.-Se-trata-de-una-actividad-especifica-del-Programa-de-Doctorado-que-se-desarrollard-en-tres-fases-y-porla-que-todos-los-alumnoes-y-alumnas

deberan-pasar:

3 Presen :
a-desarroltard-un-Seminario-diferente-en-fechas-distintas:

Programa.-Cada-alumnof

Competencias. Ademés de hacer un seguimiento de lainvestigacion y dar a conocer los estudios que se puedan realizar en el Programa, €l Seminario pretende capacitar
(CB15, CB16) a alumnado en |as estrategias de |a comunicacion cientifica en foros profesionales.

Contenido. Setratade una ACTIVIDAD ESPECIFICA del Programa de Doctorado que se desarrollard en tres fases y por la que todos los alumnos y alumnas deberan pa-
sar: 1. Presentacion del Proyecto de investigacion. Afio 1 del Programa. Participacion de profesorado y alumnado del Programa. Cada alumno/a desarrollard un Semina
rio diferente en fechas distintas. En este primer seminario el candidato/a debera centrarse en el dominio de las teorias migratorias especificas de laliteratura cientifica del
&rea concreta de investigacion. 2. Presentacion de avances de investigacion. Afio 2 del Programa. Participacion del profesorado y alumnado del Programa. Cada alumno/a
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tradas en los estudios migratorios y deberd exponer el uso que de ellas estd haciendo en su estudio concreto. 3. Presentacion de tesis doctoral. Afio 3 del Programa. Pre-
viaaladefensa plblicade |latesis. Participacion del profesorado y alumnado del Programa. Cada alumno/a desarrollard un Seminario diferente en fechas distintas. En est
tercer seminario el candidato/a deberd centrarse en las aportaciones de su investigacion concreta al campo de |os estudios migratorios.

Se desarrollara el segundo cuatrimestre de cada nuevo curso escolar. Se desarrollard alo largo de cuatro meses y cada mes tendrén lugar dos sesiones de cuatro horas cada
sesion.

Estudiantes tiempo parcial

Antes de su realizacion se disefiard un calendario consensuado con el alumnado que permitan la asistencia tanto al alumnado atiempo parcial como a alumnado atiempo

completo.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

De la exposicion realizada en el Seminario cada alumno/a deberd entregar tanto un texto escrito como el disefio mismo de la presentacion que seré valorado por su tutor o
tutora. Ademés, el resto de alumnado participante debera entregar un juicio critico de la exposicion realizada por su compafiero tanto en lo relativo alos contenidos como
alas estrategias de comunicacion.

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Cada uno de las tres partes del Seminario podra realizarse en cualquiera de las Universidades que desarrollan el Programa de Doctorado. Ademas, se permitira que el
alumno o alumna que desarrolle alguna estancia de investigacion en otra Universidad pueda ejecutar alguna de las tres partes del Seminario durante dicha estancia siem-
prey cuando quede debidamente certifica la exposicion publica.

ACTIVIDAD: Seminario INVESTIGA (obligatoria)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

desarrollard un Seminario diferente en fechas distintas. En este segundo seminario el candidato/a deberé centrarse en el dominio de las metodologias de investigacion cenJ

Se trata de una actividad especifica del Programa de Doctorado.

dios migratorios.
Contenido. Cada afio se desarrollardn al menos cuatro seminarios. Consistird en la exposicién piblica de unainvestigacion en curso o recientemente concluida por parte

de un profesor o profesora adscrito al Programa, prestando especial insistencia en |os procedi mientos metodol 6gicos que se estan utilizando. Este Seminario permitirala
participacion del profesorado de universidades extranjeras en el Programay facilitaralamovilidad del profesorado de las tres universidades participantes entre |as dife-
rentes sedes del Programa. L os contenidos de dicho seminario serén necesariamente sobre alguna de las lineas que se ofrecen en el Programayy se centraran en |os aportes

cientificos alos estudios migratorios desde | as investigaciones que sean presentadas.
Se desarrollard alo largo de cada nuevo curso académico. Cada Seminario tendré una duracion de tres horas y se desarrollaran cuatro en cada curso académico.

Alumnado atiempo parcial
Antes de su realizacion se disefiard un calendario consensuado con el alumnado que permitan la asistencia tanto al alumnado atiempo parcial como alaaumnado atiem-

po completo
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

De cada Seminario el alumnado del Programa deberarealizar una andlisis critico por escrito de lainvestigacion presentada. Se deberd participar e a menos dos seminario
en cada afio académico del Programa.

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Cada uno de las tres partes del Seminario podréa realizarse en cualquiera de las Universidades que desarrollan el Programa de Doctorado. Ademas, se permitira que el
alumno o alumna que desarrolle alguna estancia de investigacion en otra Universidad pueda asistir a aguin seminario de similares caracteristica durante dicha estancia
siempre y cuando quede debidamente certificala asistencia

ACTIVIDAD: Seminario Doctoral

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15

DESCRIPCION

Descripcion: Anualmente se desarrollard un Seminario en el que cada candidatos, a partir del segundo afio del Programa, debera presentar un trabajo
escrito (con presentacion oral) que pueda ser juzgado por una revista cientifica de prestigio en el &rea de estudios de la investigacion doctoral concreta.
Dicho Seminario se desarrollard conjuntamente entre las tres universidades y cada afio en una diferente. El conjunto de los trabajos que se presentan
se publicaran en formato libro por parte del propio Programa (independiente de otras publicaciones cientificas) una vez que cada autor o autora recoja
en su texto las modificaciones pertinentes fruto de los debates en el Seminario.

Se desarrollara al final de cada curso escolar. Sera continuo con una duracién de dos dias en cuatro sesiones de 5 horas cada sesion.

Alumando a teimpo parcial

Antes de su realizacion se disefiara un calendario consensuado con el alumnado que permitan la asistencia tanto al alumnado a tiempo parcial como al

alumnado a tiempo completo
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se debera asistir al seminario y presentar el estado de trabjo de la tesis doctoral en un texto que peuda ser publicado en una revsita cientifica.
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Se podra sustituir este seminario por una participacion en un congreso cientifico en el que se presente un trabajo sobre la marcha de la tesis doctoral

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

1. Actividades previstas o en marcha por el Programa de Doctorado de Estudios Migratorios para fomentar la direccién de tesis doctora-
les. La Universidad de Granada viene aplicando una reduccién docente para fomentar la direccion de tesis doctoral. Dicha reduccién se aplica en el
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curso académico inmediatamente posterior al de lectura de la tesis dirigida y supone 1,5 créditos de reduccion en el plan docente del director o directo-
res. En el caso de una direccién multiple, la cantidad total se divide entre los co-directores

2. Guiade buenas précticas para la direccion y el seguimiento de las actividades formativas del doctorando y de su tesis doctoral. Ver el
documento que se encuentra en la siguiente pagina Web http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/consejo_asesor_doctorado/codigodebuenas-
practicasparaladirecciondetesis

3. Acciones previstas o en marcha para fomentar la direccién multiple de tesis doctorales. El Programa de Doctorado en Estudios Migratorios
no tiene una necesidad especifica de fomentar la direccién multiple de tesis doctorales. Si se analizan las tesis dirigidas en programas actuales y en los
programas anteriores que conducen al nuevo Programa puede observarse como las co-direcciones son una practica comuin, ya sea debido a que la in-
terdisciplinariedad de la tematica de la tesis lo requiere o bien para soportar la integracién de directores noveles gracias a la ayuda de un director se-
nior.

4. Presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la elaboracién de informes previos o en los tribunales de
tesis doctorales. Desde la Universidad de Granada se favorece la direccién de tesis en co-tutela y la mencién internacional en la direccién de tesis. En
ambos casos la presencia de expertos internacionales en informes y tribunales es requisito. En el caso de este Programa, ya se han indicado las per-
sonas de universidades extranjeras que han aceptado la participacion activa en el Programa y la posibilidad de la co-tutela de tesis doctorales. Son las
siguientes personas:

. Dr. Awad, Ibrahim (American University in Cairo, Egipto). Ver mas en http://www.aucegypt.edu/fac/Profiles/Pages/IbrahimAwad.aspx
. Dr. Dietz, Gunther (Universidad Veracruzana, México). Ver mas en http://www.uv.mx/iie/personal/gunther.html
. Dra. Kopinak, Kathryn (King's University College at the University of Western Ontario, Canada). Ver mas en http://www.kings.uwo.ca/acade-

mics/kings-faculty/faculty-biographies/kathy-kopinak/
. Dra. Lacroix, Marie (Université McGill, Canadd). Ver mas http://www.esersoc.umontreal.ca/personnel/LACROIX_Marie.html|

. Dra. McBritton, Ménica (Universita del Salento, Italia). Ver mas en http://www.unisalento.it/web/guest/scheda_personale/-/peo-
ple/monica.mcbritton

. Dr. Pérez Milans, Miguel Ver méas en http://hku-hk.academia.edu/MiguelPérezMilans o http://web.edu.hku.hk/academic_staff.php?
staffld=mpmilans

. Dr. Rings, Guido (Universidad de Anglia Ruskin, Cambridge). Ver mas en http://www.anglia.ac.uk/ruskin/en/home/faculties/alss/deps/
english_media/staff/rings.html

. Dr. Tandian, Aly (Université Gaston Berger de Saint-Louis, Sénégal). Ver mas en http:// www.germ.sn/index.php?
option=com_content&view=article&id=37&ltemid=104

. Dra. Vasquez, Olga Artemisa (University of California, San Diego, USA). Ver mas en http://
communication.ucsd.edu/PeoplePages/OlgaVasquez.html o http://www.iconk.org/web/index.php?
option=com_content&view=article&id=108:0a&catid=42:a&ltemid=226&lang=es

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Universidad de Granada

1. El procedimiento utilizado para la admision

Todas las personas que cumplan los requisitos académicos para acceder al Programa de Doctorado presentaran una solicitud en la Escuela Internacio-
nal de Posgrado que incluye ademas de sus datos personales y académicos, la informacién requerida para evaluar los criterios de admision especifica-
dos por el programa solicitado. En todo caso se debe aportar certificacién sobre sus conocimiento de idiomas, informacion sobre sus méritos académi-
cos y/o profesionales, disponibilidad de financiacion (becas y/o contrato) para la realizacion del Programa, una propuesta de temética de tesis doctoral,
asi como un informe o carta de recomendacion de un investigador vinculado con el programa interesado en la direccion del plan de investigacion.

La EIP remitira (caso de que la documentacion sea correcta y el alumno tenga acceso al doctorado) a la Comisién Académica que evaluara la solicitud.
Una vez evaluada la solicitud se remitira a la Escuela Internacional de Posgrado para que o bien se le comunique al alumno que no ha sido aceptado
en el programa o bien para que se inicie el proceso de matriculacion.

2. Asignacién de tutor/ay director/a
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Una vez que la EIP comunica al programa que el alumno se ha matriculado, la gestién se realizara

a través de una aplicacion informatica que permitird al coordinador conocer en cada momento la informacién relevante del doctorando. La primera ac-
tuacioén por parte de la Comision Académica

del Programa sera asignar a dicho alumno un tutor, que debe ser un profesor adscrito al programa.

El Tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion del doctorando a los principios de los programas, y orientara al alumno en todo lo que se
refiere a la relacion del alumno con el programa. La Comisién Académica, oido el doctorando y el Tutor, podra modificar el nombramiento del Tutor de
un doctorando en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La Universidad de Granada establecera las funciones de supervision de los doctorandos mediante

un compromiso documental firmado por la Universidad, el Doctorando, su Tutor y su Director. Este compromiso sera rubricado después de la admi-
sién e incluird un procedimiento de resolucion de conflictos y contemplara los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que
puedan generarse en el &mbito de programas de Doctorado.

En el plazo maximo de seis meses desde su matriculacién, la Comision Académica responsable del Programa asignara a cada doctorando un Director
de Tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con el Tutor. Dicha asignacion podra recaer sobre cualquier doctor, incluso cuando no pertenezca al
programa de doctorado, siempre y cuando cumpla las normas especificas para ser director de tesis de la Universidad de Granada. La Comisién Acadé-
mica, oido el doctorando y el director, podra modificar el nombramiento de Director de la tesis doctoral en cualquier momento del periodo de realizacion
del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

3. Procedimiento para el control del documento de actividades del doctorando

Una vez matriculado en el programa, también se materializara para cada doctorando el documento de actividades personalizado. En él se inscribiran
todas las actividades que el Tutor haya considerado que debe realizar el doctorando, de entre las incluidas por las Comisién Académica en el plan de
formacion y una vez aprobadas por esta Ultima. El documento de actividades sera revisado anualmente por el Tutor y evaluado por la Comisién Acadé-
mica responsable del Programa de Doctorado.

La comisién académica del programa establecera las modificaciones necesarias para los alumnos con necesidades educativas especiales a fin de
adaptar el programa formativo y el documento de actividades y garantizar la adquisicién de las competencias propias del nivel de doctorado.

4. Procedimiento parala valoracion anual del Plan de investigacién y el registro de actividades del doctorando

Antes de los seis primeros meses para alumnos a tiempo completo o de la finalizacién del primer afio para alumnos a tiempo parcial, el doctorando pre-
sentara un Plan de investigacion que podra mejorar

y detallar a lo largo de su estancia en el programa. El Plan de investigacion debera contener al menos

un titulo provisional, los antecedentes del trabajo propuesto, la metodologia a utilizar, los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificacion
temporal. El Plan de investigacion debe estar avalado por el Director de la tesis doctoral y aprobado por la Comisién Académica tras su exposicion
publicay defensa por parte del doctorando. Cada Programa regulara el procedimiento para esta defensa.

Anualmente, el alumno presentara un informe sobre el desarrollo de su Plan de Investigacién, los avances conseguidos y las modificaciones realiza-
das. La Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades, junto con los informes que deberan emitir
el Director y el Tutor. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa el doctorando
debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto presentara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse una
nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

5. La prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién, nacionales e internacionales, las co-tutelas y las mencio-
nes europeas

Como parte de las actividades formativas del doctorando, el programa asignara al mismo un nimero de estancias fuera de la Universidad de Granada
del doctorando.

6. Compromiso documental firmado por la universidad, el doctorando, su tutor y su director

El compromiso documental de supervision del doctorando de la Universidad de Granada recoge los aspectos que se detallan a continuacion:

Objeto . El presente documento constituye un compromiso asumido por la propia Universidad, junto con el doctorando, su tutor y su director, por
el que se establecen las funciones de supervision de las tareas que habran de llevarse a cabo con la finalidad de realizar la tesis doctoral por parte del
doctorando.

Colaboracion . A tal efecto, el director de la tesis, el tutor, el doctorando y el Director de la Escuela de Doctorado a la que pertenece el Programa
de Doctorado, en el &mbito de las funciones que a cada uno corresponden, se comprometen a establecer unas condiciones de colaboracién que permi-
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tan la presentacion del proyecto de tesis doctoral, su posterior elaboracién y, finalmente, su defensa, de acuerdo con los procedimientos y los plazos
gue se hayan establecido en la normativa aplicable.

Normativa . Los firmantes del presente compromiso declaran conocer la normativa general vigente reguladora de los estudios de doctorado y la
especifica de la Universidad de Granada y aceptan que las disposiciones contenidas en ellas rijan la tramitaciéon y defensa de la tesis doctoral objeto
del presente compromiso.

Obligaciones del doctorando . El doctorando se compromete a desarrollar los estudios de doctorado y a llevar a cabo la investigacién objeto del
proyecto de tesis en el marco que establece la normativa aplicable, bajo la supervisién del Director y de acuerdo con las obligaciones que resultan del
presente compromiso. En particular:

. Realizar los complementos de formacioén que, en su caso, se hayan podido establecer, y que se concretaran en el anexo que acompafia a este
documento.
. Informar al Director regularmente de la evolucién de su investigacién, de los problemas que se le puedan plantear en su desarrollo y de los resul-

tados obtenidos.

. Seguir las indicaciones que sobre la labor de investigacion le haga su Director de tesis.

. Velar por el correcto uso de las instalaciones y del material que se le facilite con el objeto de llevar a cabo su actividad investigadora.
. Dedicarse a la realizacion de la tesis doctoral a tiempo completo/parcial.

. Someterse a la evaluacion de la actividad realizada en el plazo previsto reglamentariamente.

. Obligaciones del director de la tesis . El director de tesis se compromete a supervisar y realizar con regularidad el seguimiento de la actividad in-
vestigadora que desarrolle el doctorando, facilitindole la orientacién y el asesoramiento necesarios y procurando que el doctorando desarrolle su inicia-
tiva y alcance autonomia en la tarea investigadora.

. Obligaciones del tutor de la tesis . El tutor de tesis se compromete a supervisar y realizar con regularidad el seguimiento de la actividad formati-
va que desarrolle el doctorando, facilitndole la orientacion y el asesoramiento necesarios y procurando que el doctorando desarrolle su iniciativa y se
integre en el Programa de Doctorado.

. Confidencialidad . El doctorando se obliga a mantener en secreto todos los datos e informaciones de caracter confidencial que el director de la
tesis, el tutor o cualquier otro miembro del equipo investigador en que esté integrado, le proporcionen o revelen por cualquier medio, asi como a em-
plear la informacion obtenida exclusivamente en la realizacion de la tesis doctoral.

Asimismo, el doctorando se obliga a no revelar ni transferir a terceros, ni siquiera en los casos de cambio en la direccién de la tesis, informacién del tra-
bajo ni materiales producto de la investigacion, propia o del grupo, en que haya participado, sin haber obtenido, de manera expresa y por escrito, la au-
torizacién correspondiente del anterior Director de tesis o del tutor.

. Propiedad intelectual e industrial . El doctorando tendra derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o indus-
trial que le puedan corresponder de acuerdo con la legislacién vigente, y a figurar como coautor en todos los trabajos, sus articulos o comunicaciones
en los que se expongan los resultados de la investigacion en los que su aportacién pueda considerarse sustancial y efectiva.

. Procedimiento de resolucién de conflictos . En caso de presentarse algun conflicto derivado del incumplimiento de alguno de los extremos a los
gue se extiende el presente compromiso, o por alguna otra causa relacionada con la realizacién de la tesis doctoral, incluida el cambio en la direccion
de la Tesis, las partes acuerdan someterse a la decision que adopte la Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente.

. Vigencia . Este documento produce efectos desde la fecha de su firma hasta la lectura de la tesis doctoral. Sin embargo, queda sin efecto en ca-
so de incumplimiento de alguna de las clausulas previstas, asi como también de la normativa reguladora sobre los estudios de Doctorado de la Univer-
sidad de Granada.

Este documento estara firmado por el doctorando, director y codirectores (en su caso), asi como por el Director de la Escuela de Doctorado correspon-
diente y se adjuntara al expediente del alumno.

Universidad de Jaén

2. Procedimiento para la asignacion del tutor/ay director/a de tesis

El seguimiento del doctorando o de la doctoranda, asi como el procedimiento para la asignacion del tutor/a y director/a de tesis, se realizara de acuerdo
con lo establecido en los articulos 2 y 11 del RD 99/2011, de 22 de diciembre y lo previsto en el articulos 9.4, 13, 14 y 18 del Reglamento de los Estu-
dios de Doctorado de la Universidad de Jaén.

3. Procedimiento para el control del documento de actividades y certificacion de datos
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Una vez matriculado el doctorando o doctoranda, todas las actividades que realice de interés dentro del programa de doctorado se materializaran en el
documento de actividades del doctorando, de acuerdo con articulos 20 y 22 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén.

Articulo 20. Documento de actividades del doctorando.

1. El registro individualizado de control de las actividades realizadas por el doctorando o doctoranda dentro de su programa de doctorado se realizara
en su documento de actividades. Su formato, caracteristicas y soporte se ajustaran a lo que establezca la legislacién vigente y a las especificaciones
de cada programa de doctorado.

2. Tendran acceso, para consulta e incorporacion de registros, el doctorando o doctoranda, su tutor o tutora, su director o directora de tesis, la Comi-
sion Académica, los 6rganos de gestion de la Escuela de Doctorado responsable del programa, la Comisién de Doctorado y la unidad administrativa
responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Jaén. Los registros realizados por el doctorando o doctoranda seran autorizados y certi-
ficados por el tutor o tutora y el director o directora de tesis. También quedaran registrados los informes anuales que realicen su tutor o tutora y director
o directora de tesis, asi como las evaluaciones anuales realizadas por la Comisién Académica.

Articulo 22. Seguimiento de la formacion y del desarrollo de la tesis.

Anualmente la Comision Académica del programa de doctorado evaluara el documento de actividades del doctorando o doctoranda, su plan de inves-
tigacién y el estado de desarrollo de su tesis doctoral, a partir de los informes que a tal efecto emitiran las personas encargadas de la tutoria y la direc-
cién de la tesis.

La evaluacién positiva por parte de la Comisién Académica ser requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negati-
va, que sera debidamente motivada, debera elaborar un nuevo plan de investigacion que debera ser evaluado de nuevo en el plazo de seis meses. En
el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa causara baja definitiva en el programa.

Procedimiento para la valoracién anual del Plan de investigacion y el Documento de Actividades y certificacion de datos

La valoracion del plan de investigacion se encuentra regulada en el articulo 21 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de
Jaén.

Articulo 21. Plan de investigacion.

Antes de la finalizacion de su primer afio de estancia en el programa, el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por las
personas encargadas de la tutoria y la direccion de la tesis, que incluird, al menos, la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los me-
dios y la planificacion temporal para lograrlo.

El plan de Investigacion debera ser aprobado por la Comisién Académica del programa de doctorado, que lo incorporara al documento de actividades
del doctorando. La aprobacién del plan de investigacion por parte de la Comisién Académica sera requisito indispensable para continuar en el progra-
ma.

Asi mismo, el articulo 22 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén establece que dicho Plan sera evaluado anualmente
por la Comisién Académica del Programa. La evaluacion positiva por parte de la Comisién Académica sera requisito indispensable para continuar en el
programa. En caso de evaluacion negativa, que serd debidamente motivada, debera elaborar un nuevo plan de investigacion que debera ser evaluado
de nuevo en el plazo de seis meses. En el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa causara baja definitiva en el programa.

Todo ello, se realizara en los documentos normalizados disponibles en la pagina web de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén.

3. Procedimiento para el control del documento de actividades del doctorando

Las actividades formativas llevadas a cabo por cada doctorando del presente programa seran registradas por la Escuela de Doctorado de la Universi-
dad de Jaén en formato digital a través del programa Universitas XXI. Este registro constituird el documento de actividades del doctorando (DAD). En
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esta aplicacion, se deberd introducir, en formato pdf, todos los documentos que acrediten su asistencia a cursos de metodologia avanzada, talleres, se-
minarios cientificos, conferencias, congresos, jornadas de doctorado, etc., La Escuela de Doctorado debera tener el original o fotocopia compulsada de
cada uno de estos documentos.

Ademas, debera incorporar a esta carpeta todas las calificaciones que reciba sobre los alumnos, por parte de los profesores responsables de las activi-
dades formativas, transversales y especificas, del programa de doctorado. En relacién a las estancias en centros de investigacién extranjero, se tendra
en cuenta los informes realizados por los responsables del doctorando durante la estancia.

El seguimiento del doctorando se llevara a cabo de forma directa por el Director y el Tutor de la Tesis, a partir de la revision mensual del DAD y de los
encuentros presenciales con el doctorando.

Asi mismo, el DAD constituird un elemento imprescindible en los diferentes procedimientos de evaluacién a lo largo de su doctorado.

El Plan Anual de Investigacién debe ajustarse a la organizacion en capitulos y apartados.

Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién nacionales e internacionales, co-tutelas y menciones internacionales.

En apartados previos se ha formulado el objetivo de potenciar la formacién de los doctorandos y doctorandas en otros centros de investigacion y el fo-
mento de la participacion de expertos externos en diversas acciones del programa..

Universidad Pablo de Olavide

Segln el articulo 27 de la Normativa de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, una vez admitido al programa de doctorado a cada doctoran-
do/a le seré asignado por parte de la comisién académica un tutor/a que debera ser doctor/a con vinculacién permanente en la Universidad Pablo de
Olavide y miembro adscrito al mismo. Con caracter general, cuando el director/a de tesis pertenezca a la universidad Pablo de Olavide, las labores de
tutorizacion seran asumidas por este/a. El tutor sera responsable de velar por la interaccién del doctorando/a con la comisiéon académica y de aquellas
competencias que se le atribuyan en el reglamento de la Escuela de Doctorado. En el caso de directores de tesis externos la comision académica po-
dra modificar el nombramiento del tutor en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. En
ningun caso con posterioridad al depdésito de la tesis. Con la salvedad hecha en el apartado anterior, las labores de tutorizacion seran reconocidas de
manera individualizada para cada curso académico en el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad Pablo de Olavide conforme a lo establecido
en el Anexo 1 de la Normativa de Doctorado de dicha Universidad a razén de 0,5 ECTS por tesis tutorizada y curso, hasta un maximo de 2,5 ECTS a lo
largo de cinco cursos. Adicionalmente se establece un méaximo de 2 ECTS por curso y tutor/a. En el caso de los estudiantes a tiempo parcial las tutori-
zaciones se computaran a los efectos de reconocimiento de dicha labor, a razén de 0,25 ECTS por tesis tutorizada y curso hasta un maximo de 2 EC-
TS alo largo de ocho cursos. Adicionalmente se establece un maximo de 1,5 ECTS por curso. Estas condiciones seran ajustadas y aprobadas anual-
mente por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide. En ningun caso el nimero méaximo de tutorizaciones simultdneas a realizar por
un mismo profesor/a podra ser superior a seis.

Segun el articulo 28 de la normativa de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide el director/a sera el maximo responsable de la conduccion del
conjunto de tareas de investigacion del doctorando/a asi como de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion. Los directores/as debe-
ran ser profesores/as adscritos a un programa de doctorado y en todo caso, cumplir con lo establecido en el articulo 12 de la Normativa de Doctorado
de la Universidad Pablo de Olavide. Para la admisién en el programa de doctorado, el doctorando/a deberé con una carta de compromiso y aval de un/
a director/a que pertenezca al programa. Excepcionalmente, si concurrieran las circunstancias que impidieran lo anterior, la comisién académica con-
tara con un plazo de 6 meses desde la fecha de matriculacion, o desde la fecha de baja de un director/a para asignar un nuevo director/a de tesis. La
tesis podra contar previa autorizacién de la comisién académica con un codirector/a siempre que concurran razones de indole académico que lo justifi-
guen. Las causas y procedimiento para modificacién de direccién de tesis estan descritas en el articulo 28 de la normativa de doctorado de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

Las labores de direccion de tesis seran reconocidas de manera individualizada para cada curso académico en el Plan de Ordenacién Docente de la
Universidad Pablo de Olavide conforme a lo establecido en el Anexo 1 de la Normativa de Doctorado de dicha Universidad a razén de 1 ECTS por tesis
dirigida y curso, hasta un maximo de 4 ECTS a lo largo de cuatro cursos (la mitad en el caso de tesis codirigidas) Adicionalmente se establece un reco-
nocimiento maximo por curso académico de 4 ECTS por la direccién o codireccion de tesis doctorales. Estas condiciones seran ajustadas y aprobadas
anualmente por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide. El numero simultaneo de tesis dirigidas por el mismo profesor no podra
ser superior a 5 (las codirecciones computaran la mitad a estos efectos).

Segun el articulo 29 de la Normativa de Doctorado de la UPO, esta universidad establecera la funciones de supervision de los doctorandos mediante
un compromiso documental firmado por el doctorando en el momento de su matricula, y por el vicerrector/a responsable de los estudios de doctorado
en la UPO, el director/a de la tesis y en su caso, también el tutor/a en un plazo no superior a tres meses desde la formalizacién de la matricula por par-
te del estudiante. Este compromiso debera al menos incluir a) la relacién académica entre el doctorando/a y la universidad, b) derechos y deberes del
doctorando/a y la universidad c) la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos establecido por la universidad, d)los aspectos relativos a
los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse derivados de la investigacion.
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Segun el articulo 30 de la Normativa de Doctorado de la UPO, el registro y control individualizado de las actividades realizadas por el doctorando/a
dentro de su programa de doctorado se llevara a cabo a través del Documento de actividades del doctorando/a.

El doctorando/a presentara a la comision académica del programa dentro del curso académico de su primera matriculacién un plan de investigacion
avalado por la persona o personas responsables de la direccién de la tesis y en su caso, por el tutor/a.

Dicho plan se actualizara cada curso y tendra el visto bueno del director/a de la tesis y en su caso del tutor/a. El Plan de Investigacion debera ser apro-
bado por la Comision Académica del programa de doctorado, que lo incorporara al Documento de Actividades del Doctorando. La aprobacion de dicho
plan por parte de la Comision Académica sera requisito indispensable para continuar en el programa. Anualmente la comisién académica del programa
de doctorado evaluara el documento de actividades del doctorando/a, su plan de investigacion, el estado de desarrollo de su tesis doctoral, a partir de
los informes que a tal efecto emitiran las personas encargadas de su direccién y tutorizacion.

En caso de evaluacion negativa, la comisién académica del programa de doctorado, determinara el procedimiento por el que el trabajo del doctorando
pueda ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses. En el supuesto de producirse una nueva evaluacién negativa, esta sera elevada al comité de
direccién de la escuela de doctorado que decidira sobre su baja definitiva en el programa.

La comisiéon académica del programa y/o la escuela de doctorado podran establecer criterios y mecanismos de evaluacion adicionales especificos de
caracter anual

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Las Normas Reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidad de Granada detallan en su titulo Segun-
do la normativa especifica de la universidad para la presentacion y lectura de tesis doctorales. En este documento se recogen los articulos especificos
correspondientes a dicho titulo:

(ver también enlace http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/presentacionylectura):

TITULO SEGUNDO: LA TESIS DOCTORAL

CAPITULO I: LA TESIS DOCTORAL

Articulo 18°. La tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacién elaborado por el candidato en cualquier campo del conocimiento que se enmarcara
en alguna de las lineas investigacion del Programa de Doctorado en el que esté matriculado.

2. La tesis debe capacitar al doctorando para el trabajo auténomo en el &mbito de la 1+D+i.

3. La tesis debe contar, al menos, con los siguientes contenidos: titulo, resumen, introduccién, objetivos, metodologia, resultados, conclusiones y biblio-
grafia.

4. Una tesis doctoral puede también consistir en el reagrupamiento en una memoria de trabajos de investigacién publicados por el doctorando en me-
dios cientificos relevantes en su &mbito de conocimiento.

Los articulos que configuren la tesis doctoral deberan estar publicados o aceptados con fecha posterior a la obtencién del titulo de grado y del master
universitario, no podran haber sido utilizados en ninguna tesis anterior y se debera hacer mencion a la Universidad de Granada a través de la afiliacion
del doctorando.

Si la publicacién ha sido realizada por varios autores, ademas del doctorando, se debe adjuntar la declaracién de los restantes autores de no haber
presentado dicha publicacion en otra tesis doctoral o la renuncia a hacerlo. Los coautores sefialaran el trabajo del doctorando en los mencionados tra-
bajos.

En esta modalidad, la tesis debe tener ademés de los apartados mencionados en el punto anterior, los articulos que la componen, bien integrados co-
mo capitulos de la tesis o bien como un Anexo.

El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente podra establecer el nimero minimo de articulos necesarios para presentar una te-
sis en esta modalidad y las condiciones adicionales sobre la calidad de los trabajos.
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5. La tesis podra ser escrita y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento. Si la re-
daccién de la tesis se realiza en otro idioma, debera incluir un amplio resumen en espafiol.

Articulo 19°: La tesis con Mencién internacional

1. El titulo de Doctor o Doctora podra incluir en su anverso la mencién «Doctor internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de inves-
tigacion. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y el Tutor, autorizadas por la Comisién Académica, y justificadas por la enti-
dad de acogida, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y se haya presentado durante la defensa en una de las
lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia.

Esta norma no seréa de aplicaciéon cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola. Dichos expertos no podran coincidir con el/los investigador/es que recibieron al estudiante y/o realizaron tareas de tutoria/di-
reccion de trabajos en la entidad de acogida, ni podran formar parte del tribunal que ha de juzgar la tesis doctoral.

d) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiola, con el titulo de doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad de Granada, y, en el caso de programas de Doctorado conjuntos, en cualquiera de las
Universidades participantes, o en los términos que se indiquen en los convenios de colaboracion.

Articulo 20°. La direccién de la tesis doctoral

1. El Director de la tesis doctoral sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de investigacion, del impacto y novedad
en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a los proyectos y actividades en los que se
inscriba el doctorando.

2. Es requisito minimo para ser Director o co-Director de una tesis tener reconocido al menos un periodo de investigacion de acuerdo al Real Decreto
1086/1989. En el caso de ocupar una posicion académica o administrativa en la que esto no sea de aplicacién, debera acreditar méritos equivalentes.
La Comisién Académica de cada Programa podra proponer criterios complementarios que requeriran de la aprobacion del Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado correspondiente.

3. La tesis podra ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole académica, previa autorizacién de la Comisién Académica y
aprobacion del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente. Dicha autorizacion y aprobacion podra ser revocada con posteriori-
dad si a juicio de dicha Comision la codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis.

4. El Director o directores de una tesis doctoral deberan formar parte del profesorado del programa, o ser profesores colaboradores externos al Progra-
ma admitidos por la Comision Académica para la direccién de la tesis doctoral.

Articulo 21°: La cotutela de la Tesis Doctoral

1. La cotutela es un régimen que da lugar a la obtencién del Titulo de Doctor por dos Universidades: la Universidad de Granada y una Universidad ex-
tranjera.

2. La cotutela solo podra establecerse con una Unica Universidad extranjera en cada caso y con base en un Convenio especifico firmado a tal efecto.

Articulo 22°. Presentacion de la tesis doctoral

1. Terminada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando podra iniciar los tramites para su presentacion en el Comité de Direccion de la Escuela
de

Doctorado correspondiente, que es el encargado de dar la aprobacién definitiva para la defensa de la tesis.
2. Para la presentacion formal de la tesis serd necesario:

a) Informe favorable del Director de la tesis, autorizando su presentacion.
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b) Informe favorable del Tutor del alumno.
c¢) Autorizacion de la defensa por parte de la Comision Académica del
Programa de Doctorado en el que se ha realizado la tesis.

d) Propuesta razonada de la Comision Académica de al menos siete expertos en la materia que podran formar parte del tribunal. Se adjuntara una me-
moria sobre la idoneidad de cada uno de ellos, indicando méritos equiparables a los requeridos para ser profesor de un Programa de Doctorado y que
su experiencia investigadora esta acreditada en la linea de investigacion en la que se desarroll6 la tesis o en otra que guarde afinidad con ella. En el
caso de doctores de empresas o instituciones no universitarias ni de investigacion, para que puedan participar en los tribunales de tesis se exigira co-
mo minimo que su actividad profesional esté relacionada con la [+D+i de la empresa.

e) En su caso, los documentos que avalen la Mencién Internacional en el titulo de Doctor segln lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
99/2011, de 28 de enero.

3. Para garantizar, con anterioridad a su presentacion formal, la calidad del trabajo desarrollado se aportard, al menos, una publicacién aceptada o pu-
blicada en un medio de impacto en el &mbito de conocimiento de la tesis doctoral firmada por el doctorando, que incluya parte de los resultados de la
tesis. La Comisién Académica es la responsable de valorar la adecuacion e idoneidad de dicha publicacion.

No obstante, cuando el resultado pudiera ser susceptible de proteccién industrial como consecuencia de una invencion o modelo de utilidad, con el ob-
jeto de proteger la posible patente y con el fin de no destruir la novedad, se arbitrar& un sistema diferente a la publicacion para contrastar la evaluacién
externa de la calidad del trabajo.

Articulo 23°. Dep6sito y exposicién publica de la tesis doctoral

1. Una vez cumplidos los requisitos anteriores, el doctorando entregara en la secretaria de la Escuela Internacional de Posgrado dos ejemplares de la
tesis, uno en papel (firmado por el director/es y tutor/es, y por el doctorando) y otro en formato electrénico, que quedaran en depdsito y en exposicién
publica durante 15 dias naturales.

El ejemplar en formato electrénico se entregara a la Biblioteca de la Universidad de Granada, que lo incorporara al repositorio digital de la Universidad
para que pueda ser consultado por cuantos investigadores lo deseen; el ejemplar en papel quedara depositado en la Escuela Internacional de Posgra-
do.

Cuando la naturaleza del trabajo de tesis doctoral no permita su reproduccion, como es el caso de patentes derivadas del trabajo realizado, el requisito
de la entrega de ejemplares quedara cumplido con el depésito en la secretaria de la

Escuela Internacional de Posgrado del original en papel y certificaciones del director, Comisién Académica y, en su caso, de los responsables de em-
presas implicadas en la patente.

2. Para depositar una tesis sera necesario que haya transcurrido un minimo de dos afios desde la fecha de acceso al Programa de Doctorado. Se po-
dra solicitar motivadamente al Consejo Asesor de Doctorado o al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente la exencién de este
plazo con el visto bueno del director, del tutor y de la Comisién Académica.

3. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente, en sesién plenaria, concedera o denegara el permiso para la defensa de las te-
sis, y remitird la oportuna comunicacioén al Coordinador del Programa de Doctorado, quien, a su vez, la tramitard al alumno y director. Si, en vista de la
documentacion presentada no se autorizara la defensa de la tesis, debera comunicarse por escrito al doctorando, al Director de la tesis y al Coordina-
dor del Programa de

Doctorado las razones de su decision.

4. El Secretario del tribunal comunicara a la Escuela Internacional de Posgrado la fecha de la defensa de la tesis, que no podra ser inferior a 15 dias
desde la obtencién del permiso por parte del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente.

5. El Secretario del tribunal comunicara a la comunidad universitaria a través de correo electrénico la fecha, lugar y hora del acto publico de defensa de
la tesis doctoral.

6. A los efectos del cémputo de plazos de las actuaciones relativas al depésito y exposicion publica, no se tendran en cuenta los periodos no lectivos
del calendario académico.

7. Durante el periodo de exposicién publica establecido en el articulo anterior, los doctores de la Universidad de Granada podran remitir motivadamente
las observaciones que estimen oportunas sobre el contenido de la tesis a la Escuela Internacional de Posgrado. Estas observaciones seran enviadas
por escrito al doctorando, su director, su tutor, y al coordinador del programa, quien las hara llegar a la Comisién Académica.

8. En el caso de que algun doctor presentara alegaciones sobre el contenido de la tesis doctoral, sera el Comité de Direccion de la Escuela de Doctora-
do correspondiente el organismo encargado de estudiar dichas alegaciones y de tomar las medidas que estime oportunas. Las alegaciones seran remi-
tidas al doctorando, director, Tutor y Coordinador del programa, quien las transmitira a la Comisiéon Académica, quienes podran aportar sus correspon-
dientes informes a las alegaciones.

CAPITULO II: EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL
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Articulo 24°: Acto de exposicion y defensa

1. El acto de exposicion y defensa de la tesis tendra lugar en sesion pablica durante el periodo lectivo del calendario académico en las instalaciones de
la Universidad de Granada. En caso de que se desee realizar la defensa fuera de ella, debera ser autorizada por el Comité de Direccion de la Escuela

de Doctorado correspondiente, debiéndose asegurar, en todo momento, el cumplimiento de las presentes Normas y de los procesos establecidos para
su evaluacion.

2. La defensa consistira en la exposicién oral por el doctorando de la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, haciendo espe-
cial mencion de sus aportaciones originales. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale
el presidente.

Articulo 25°: El tribunal de la tesis doctoral

1. El tribunal que evalie la tesis doctoral estard compuesto por cinco miembros, que seran designados por el Comité de Direccién de la Escuela de
Doctorado correspondiente entre los siete miembros propuestos por la Comisién Académica del Programa. Los miembros no designados quedaran co-
mo suplentes. Uno de los miembros actuara como presidente, otro como secretario y los restantes como vocales. El Secretario del tribunal debe ser
profesor doctor permanente de la Universidad de Granada.

2. El Director o los directores de la Tesis Doctoral y el Tutor no podran formar parte del tribunal, salvo de las tesis presentadas en el marco de acuerdos
bilaterales de cotutela con Universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

3. La totalidad de los miembros que integren el tribunal debera estar en posesion del titulo de Doctor y debera acreditar su experiencia investigadora
segln se indica en el articulo 22 de estas Normas. El tribunal estara formado por al menos tres personas externas a la Universidad de Granada y que
no estén adscritas al Programa de Doctorado en el que esté matriculado el doctorando.

4. El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntua-
cién cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la evaluacién de la tesis doctoral.

5. Finalizado el acto de defensa y después de la deliberacién de los miembros del tribunal y el debate sobre la calificacion de la tesis, el secretario ela-
borara un informe conjunto del tribunal que recoja una descripcién detallada de lo sucedido en la sesién de defensa de la tesis, la valoracién conjunta
del tribunal y una descripcién del procedimiento seguido para la valoracion de la tesis y su resultado. Finalmente, el Presidente del tribunal comunicara
al candidato la calificacién global concedida a la tesis en términos de «apto» o «no apto».

6. Los miembros del tribunal emitirdn un voto secreto sobre la idoneidad, o no, de que la tesis obtenga la mencién de «cum laude», que se obtendra si
se emite en tal sentido el voto positivo por unanimidad. El escrutinio de los votos se realizara por el personal de administracién de la Escuela Interna-
cional de Posgrado en la entrega de las actas correspondientes a la exposicién y defensa de la tesis, debiendo estar presente el secretario del tribunal.
El resultado se comunicara al doctorando, al Director de la tesis, al Tutor y al Coordinador del Programa de Doctorado.

7. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remiti-
ra, en formato electrénico, un ejemplar de la misma asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio de Educacion a los
efectos oportunos.

Articulo 26°: Premio extraordinario

1. La Universidad de Granada podra otorgar, en cada curso académico y en cada uno de los campos de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias So-
ciales y Juridicas, Artes y Humanidades, e Ingenieria y Arquitectura, un Premio Extraordinario de Doctorado por cada 12 Tesis leidas en el correspon-
diente campo.

2. En cada curso académico se otorgaran los premios extraordinarios a las tesis leidas en el curso correspondiente a dos cursos anteriores al prece-
dente.

3. El requisito minimo para optar al premio extraordinario es haber obtenido la mencién de Cum Laude. También se tendran en cuenta las valoraciones
realizadas por el tribunal en el proceso de defensa de la tesis.

4. Para poder optar a dicho premio los interesados dirigiran la correspondiente solicitud a la Escuela Internacional de Posgrado, sumando a dicha soli-
citud la acreditacion de requisitos y de méritos tales como las publicaciones derivadas de la tesis que hayan sido aceptadas en revistas de impacto en
su ambito, en editoriales de prestigio, o se hayan patentado resultados obtenidos en la misma.

5. Si en un curso académico no existiera el nimero minimo de tesis requeridas en alguno de los campos, podran otorgarse los premios el curso en el
que, acumuladas las tesis de cursos anteriores, se alcance dicho nimero.

6. Los tribunales podran declarar desiertos los premios, y no podran acumularse a otros campos ni a otros cursos académicos.

CAPITULO IlI: EL TITULO DE DOCTOR
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Articulo 27°. Titulo

El titulo de Doctor o Doctora, como titulo oficial con validez en todo el territorio nacional, seré Gnico, con independencia del Programa de Doctorado y
de los estudios de grado y posgrado realizados. La Universidad de Granada impartira el titulo de "Doctor o Doctora por la Universidad de Granada" a
todos aquellos doctorandos cuya tesis doctoral haya sido aprobada de acuerdo con las presentes Normas. Dicho titulo incorporara informacién sobre el
Programa de Doctorado realizado, de acuerdo con lo establecido al respecto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales.

Articulo 28°. Expedicion del titulo

Los titulos de "Doctor o Doctora por la Universidad de Granada" seran expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Universidad de Granada, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 29°. Menciones

El titulo de Doctor o Doctora podré incluir, en su caso, las menciones de «cum laude», «Doctor internacional» o «Premio Extraordinario».

Universidad de Granada. Todo lo relativo a este apartado puede consultarse en la Web http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documen-
tos-normativa/presentacionylectura

Universidad de Jaén. Todo lo relativo a este apartado puede consultarse en la Web http://viceees.ujaen.es/files_viceees/
reglamentodoctorado2012_1.pdf

Universidad Pablo de Olavide . Todo lo relativo a este apartado puede consultarse en la Web http://www.upo.es/portal/impe/web/conteni-
do/fa30dd6e-7982-11df-b555-3fe5a96f4a88?channel=c1f3624d-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

[EEN

An¢élisissocial, cultural y de gégnero de las migraciones

Globalizaci¢¢n y movilidad humana: trabajo y migraciones

Ang¢glisis psicosocial de las migraciones

Al N

Angglisis social, jurgédico y poléético de las migracionesy desarrollo humano: estado de
bienestar y gesti¢¢n deladiversidad

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1. |

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

LINEASDE INVESTIGACION DEL PROGRAMA (coinciden con la estructura de los equipos de investigacion del Programa)

1. Andlisis social, cultural y de género de las migraciones

2. Globalizacién y movilidad humana: trabajo y migraciones

3. Andlisis psicosocial de las migraciones

4. Andlisis social, juridico y politico de las migraciones y desarrollo humano: estado de bienestra y gestién de la diversidad
Distribucién del profesorado en las lineas y equipos del Programay datos de tesis leidas y sexenios vivos

Equipo Investigacion Profesorado Lineas Investigacién Tesisen direccion Tesisleidas Sexenios Afio Ultimo sexenio
1 Alvarez Veinguer, Aurora. 1 2 0 1 2009
Ugr. PTU
1 Agrela Romero, Belén. 1 2 0 1 2006
UJA. PTU
1 Bravo Moreno, Ana 1 3 0 1 2009
Ugr. PTU
1 Cérdenas Rodriguez, Maria 1 3 2 No puede solicitar
Rocio
UJA. PCD
1 Garcia Castario, F. Javier 1 9 6 3 2008
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Ugr. CU

1 Gonzdlez Alcantud, José An- | 1 7 5 3
tonio
Ugr. CU

1 Llorent Bedmar, Vicente 1 4 0 1
Use. PTU

Equipo Investigacion Profesorado Lineas Investigacion Tesisen direccion Tesisleidas Sexenios

2 Alarcon Cabrera, Carlos 2 4 2 4
UPO. CU

2 Cohen Amselem, Aron 2 3 1 4
Ugr. PTU

2 Cordero Ramon, Nuria 2 3 1
UPO. PCD

2 Rodriguez Prieto, Rafael 2 3 1 1
UPO. PTU

2 Soriano Diaz, Ramén Luis 2 4 3 6
UPO. CU

2 Soriano Mires, Rosa Maria 2 2 0 1
Ugr. PTU

Equipo Investigacion Profesorado Lineas Investigacion Tesis en direccion Tesisleidas Sexenios

3 Fernandez Parra, Antonio 3 6 4 5
Ugr. PTU

3 Macias Gomez-Estern, Beatriz 3 2 0
UPO. PCD

3 Musitu Ochoa, Gonzalo 3 10 8 5
UPO. CU

3 Navarro Gonzdlez, MariaEle- 3 2 0 1
na
Ugr. PTU

3 Sanchez Medina, José Antonic 3 3 0 3
UPO. PTU

3 Ramirez Garrido, Juan Daniel = 3 2 0 3
UPO. CU

3 Villalba Quesada, Cristina 3 2 0 1
UPO. PTU

3 Vives Montero, MariaCarmen 3 2 0 1
Ugr. PTU

Equipo Investigacion Profesorado Lineas Investigacion Tesis en direccion Tesisleidas Sexenios

4 Fuente Robles, YolandaMaria 4 3 1 2
dela
UJA. CEU

4 Esteban de laRosa, Gloria 4 3 0 2
UJA. PTU

4 Diaz Aznarte, MariaTeresa 4 3 0 2
Ugr. PTU

4 Fernandez Avilés, José Anto- 4 2 1 2
nio
Ugr. PTU

4 GarciaVaverde, MariaDolo- 4 2 0 2
res
Ugr. PTU

4 Grande Gascon, MarfaLuisa = 4 4 1
UJA. PTU

4 Huete Garcia, MariaAngeles 4 3 1
UJA. PCD

4 Linares Abad, Manuel 4 3 1
UJA. PTU

4 Moya Escudero, Mercedes 4 3 1 3
Ugr.CU

4 Pérez Alonso, Esteban Juan 4 3 1 3
Ugr. CU

4 Robles Egea, Antonio 4 3 1 3
Ugr.CU

4 Ruiz Seisdedos, Susana 4 3 0 1
UJA. PTU

4 Sotomayor Morales, Eva 4 3 1
UJA. PCD

2007

2008

Afio (ltimo sexenio

2009

2011

No puede

solicitar

2011

2011

2008

Afio (ltimo sexenio

2011

No puede solicitar

2010

2006

2011

1996

2011

Afio (ltimo sexenio

2010

2006

2009

2008

2006

Puedes solicitar en este curso

No puede solicitar

Puede solicitar este curso

2005

2007

2000

2010

No puede solicitar

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis:
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Universidad de Granada

Tutor

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion del dia 31 de Octubre del 2012 aprueba el siguiente acuerdo sobre la tutorizacion
de alumnos en Programas de Doctorado verificados por el RD99/2011:

La tutorizacién en Programa de Doctorado se considera una actividad de gestién académica del profesorado. Dicha actividad podra ejercerse de forma
individual o agrupando a doctorandos en grupo pequefio, segun determine cada programa.

Esta actividad le sera reconocida al profesorado de dos formas distintas:

1. Seincorporara la siguiente compensacion en el Plan de Ordenacién Docente: Por cada doctorando sobre el que se ejerza la labor de tutorizacion
se compensard al tutor o tutora hasta 0,1 créditos por cada curso académico, pudiendo aplicarse esta compensacion durante los tres primeros cursos
en los que el doctorando es tutorizado. Por este tipo de compensaciones se computardn como maximo 0,5 créditos por tutor o tutora y por curso aca-

démico. La introduccién de la compensacion, se realizaré en el curso académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacion.

2. L aactividad de tutorizacién se certificara para que tenga efecto en el Programa de Evaluacion de la Calidad Docente de la Universidad de Grana-
da (DOCENTIA-UGR) y en otros programas o procesos que puedan considerarlo como un mérito.

Director

El Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Granada 2012-2013 aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién ordinaria de 19 de Marzo
de 2012 establece el siguiente mecanismo de cdmputo de la labor de direccion de tesis doctorales (ya aplicado en cursos anteriores):

Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de mayo de 2011y el 19 de abril de 2012 en un a&mbito de conocimiento, se compensaran hasta 1,5
créditos al director en el curso 2012-2013. En caso de ser una direccion mdltiple, dichos créditos se distribuiran de forma equitativa entre los distintos
directores. Como méaximo, se computaran 3 créditos por profesor o profesora y por curso académico.

Adicionalmente la actividad de direccion de tesis se contabilizara en el Programa de Evaluacion de la Calidad Docente de la Universidad de Granada
(DOCENTIA-UGR) y en otros programas 0 procesos que puedan considerarlo como un mérito.

Universidad de Jaén

A través del Plan de Apoyo a la Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacién de la Universidad de Jaén ( http://vicinv.ujaen.es/planapoyo) existen
un conjunto de acciones encaminadas al fomento de la direccion de tesis doctorales:

|. PROGRAMA DE MINORACION DE LA DEDICACION EN ACTIVIDADES DOCENTES Acci6n 1. Minorizacién de la dedicacién en actividades docen-
tes.

Este programa es aplicado a todo el Personal Docente e Investigador (PDI) a tiempo completo de la Universidad de Jaén, tiene como objetivo intensifi-
car la labor investigadora del mismo mediante la minoracién de actividades docentes. Las minoraciones docentes resultantes de la aplicacién de estas
acciones se recogeran en el Plan de Ordenacién Docente que anualmente aprueba el Consejo de Gobierno. Para el computo de las compensaciones
de este apartado se tienen en cuenta los datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado el dia 31 de enero de cada afio.

En el &mbito del fomento de la direccién de tesis doctorales se realiza una reduccién docente por direccion de tesis doctorales defendidas en la Univer-
sidad de Jaén de 3 créditos.
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Universidad Pablo de Olavide

Las labores de tutorizacion seran reconocidas de manera individualizada para cada curso académico en el Plan de Ordenacién Docente de la Univer-
sidad Pablo de Olavide conforme a lo establecido en el Anexo 1 de la Normativa de Doctorado de dicha Universidad a razén de 0,5 ECTS por tesis tu-
torizada y curso, hasta un méaximo de 2,5 ECTS a lo largo de cinco cursos. Adicionalmente se establece un méaximo de 2 ECTS por curso y tutor/a. En
el caso de los estudiantes a tiempo parcial las tutorizaciones se computaran a los efectos de reconocimiento de dicha labor, a razén de 0,25 ECTS por
tesis tutorizada y curso hasta un méximo de 2 ECTS a lo largo de ocho cursos. Adicionalmente se establece un méaximo de 1,5 ECTS por curso. Estas
condiciones seran ajustadas y aprobadas anualmente por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide. En ningun caso el nimero méaxi-
mo de tutorizaciones simultaneas a realizar por un mismo profesor/a podra ser superior a seis.

Las labores de direccion de tesis seran reconocidas de manera individualizada para cada curso académico en el Plan de Ordenacion Docente de la
Universidad Pablo de Olavide conforme a lo establecido en el Anexo 1 de la Normativa de Doctorado de dicha Universidad a razén de 1 ECTS por tesis
dirigida y curso, hasta un maximo de 4 ECTS a lo largo de cuatro cursos (la mitad en el caso de tesis codirigidas) Adicionalmente se establece un reco-
nocimiento maximo por curso académico de 4 ECTS por la direccién o codireccién de tesis doctorales. Estas condiciones seran ajustadas y aprobadas
anualmente por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide. El numero simultaneo de tesis dirigidas por el mismo profesor no podra
ser superior a 5 (las codirecciones computaran la mitad a estos efectos)

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Aportacién de la Universidad de Granada

Plan propio de la Universidad de Granada

La Universidad de Granada elabora cada afio su Plan Propio de Investigacion. Actualmente esta vigente su XXIV edicién, correspondiente al afio 2012.
Los programas que incluye el Plan Propio 2012 tratan de responder a las necesidades actuales que la Universidad de Granada tiene en materia de po-
litica cientifica e investigacion, procurando siempre fomentar la investigacion apoyando a nuestros cientificos y grupos de investigacion. Es objetivo
prioritario del Plan Propio favorecer la formacion y perfeccionamiento de los jévenes investigadores, apostando por la potenciacion de los recursos hu-
manos dedicados a la investigaciéon desde la etapa inicial de la carrera investigadora, por lo que a este fin se destina un elevado porcentaje del presu-
puesto disponible. Es importante destacar el caracter subsidiario y complementario de las acciones del Plan Propio 2012, en relacién con las becas,
ayudas y subvenciones que se conceden al amparo de convocatorias analogas en el contexto de los planes europeo, nacional y andaluz de investiga-
cion.

Este plan de investigacion sirve tanto a los programas de doctorado como a los doctorandos para financiar actividades formativas fundamentales para
lograr las competencias que los diferentes programas de doctorado asignan a sus doctorandos.

Programas del Plan Propio de la Universidad de Granada aplicables a alumnos de programas de doctorado y/o a los programas de doctorado para or-
ganizacion de sus actividades:

1. Potenciacion de los Recursos Humanos Becas de Iniciacion.

Formacion de Investigadores.

Apartado A: Becas-contratos. Apartado B: Contratos cofinanciados con proyectos.
Apartado C: Becas-Contratos cofinanciados con empresas

2. Movilidad y Perfeccionamiento de Personal Investigador

Estancias Breves en centros de investigacion nacionales y extranjeros.

Estancias de investigadores extranjeros en departamentos e institutos.

Organizacion de congresos, seminarios y jornadas de caracter cientifico-técnico. Participaciéon en congresos y reuniones cientificas-técnicas de carac-
ter internacional.

3. Acciones Complementarias
Reparacion Material Cientifico.
Ayudas para utilizacién del CIC.

4. Ayuda a la Transferencia de Resultados de Investigacion

Fomento de la Transferencia de Tecnologia en el Entorno Socioeconémico

Patentes y Propiedad Intelectual

Constitucion de Empresas de Base Tecnol6gica

Promocion de la oferta Cientifico Tecnolégica.

El plan completo puedes consultarse en http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio. Plan de internacionalizacion de la Universidad de Granada

Actualmente la Universidad de Granada tiene vigente su cuarta edicién del Plan Propio de Internacionalizacion, que entr6 en funcionamiento en 2009.
Con este plan la Universidad de Granada consolida un plan que apuesta por el fortalecimiento de su dimensién internacional, empleando parte de sus
presupuestos en acometer iniciativas de internacionalizacién no cubiertas por los diferentes programas nacionales y europeos, asi como en comple-
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mentar los fondos externos obtenidos para la gestion de éstos. Con la experiencia de las tres ediciones anteriores de este Plan, la presente edicion del
Plan Propio de Internacionalizacién mantiene la estructura basica de la convocatoria 2011 de ayudas especificas para acciones de internacionalizacion,
articulandose en diez programas que tienen como objetivo principal promover y desarrollar de forma sostenible la dimension internacional del estudio,
la docencia, la investigacion y la gestién de la institucién y de los servicios ofrecidos y la participacién de la UGR en todas aquellas iniciativas que pue-
dan favorecer su dimensién internacional. Es destacable en la presente edicién 2012 la ampliacién de los premios de excelencia a la movilidad interna-
cional de estudiantes de tres a cuatro premios.

Los objetivos de este plan son:

1. Aumentar y mejorar la calidad de la movilidad internacional de la comunidad universitaria, mediante la firma de nuevos convenios internacionales y la
consecucion de nuevos proyectos en el marco de programas de cooperacion universitaria internacional, asi como la financiacién con fondos propios de
aquellas actividades no cubiertas o cubiertas solo parcialmente por financiaciéon externa.

2. Aumentar el nimero de estudiantes, profesores, investigadores y personal de administracién y servicios de otros paises recibidos en la UGR, me-
diante la firma de nuevos convenios internacionales y la consecucién de nuevos proyectos en el marco de programas de cooperacién universitaria in-
ternacional.

3. Facilitar el conocimiento de sistemas universitarios, metodologias docentes y estructuras de gestion universitaria de otros paises.

4. Facilitar el establecimiento de contactos con socios potenciales para proyectos y redes internacionales de cooperacién académica y de investiga-
cion.

5. Mejorar el indice de éxito en solicitudes de proyectos en programas internacionales.
6. Fomentar el establecimiento de redes estables de cooperacion interuniversitaria internacional.

7. Apoyar el disefio y la implantacién de titulaciones dobles, multiples y conjuntas internacionales de grado y de posgrado.
8. Fomentar el plurilingliismo en la comunidad universitaria.

9. Desarrollar la internacionalizacion y el plurilingtiismo de los servicios ofrecidos por la UGR.

Los programas que se ofertan son:

. Programa 1. Apoyo a la movilidad internacional de estudiantes: 1.1. Ayudas y bolsas de viaje para destinos extracomunitarios
. 1.2. Ayudas para movilidades en titulaciones conjuntas internacionales
. Programa 2. Apoyo a estancias formativas breves y cursos de verano internacionales:

. Apoyo a estancias formativas breves internacionales

. Apoyo a cursos de verano internacionales

. Programa 3. Apoyo a la movilidad internacional de profesorado:

. 3.1. Complementos a las ayudas del programa PAP/Erasmus

. 3.2. Ayudas para la movilidad extracomunitaria en el marco de convenios bilaterales de la UGR

. Programa 4. Apoyo a la movilidad internacional del PAS con fines formativos

. Programa 5. Becas Grupo de Coimbra

. Programa 6. Becas co-gestionadas con el Programa PEACE de la UNESCO

. Programa 7. Becas para estudios de posgrado co-gestionadas con la Fundacién Carolina

. Programa 8. Apoyo a nuevas iniciativas de internacionalizacion

. 8.1. Ayudas para la creacién y consolidacion de redes estables de cooperacion.

. 8.2. Ayudas para la preparacion de solicitudes de proyectos en el marco de programas europeos (PAP, Tempus, Erasmus Mundus, Alfa lll...).
. 8.3. Ayudas para el establecimiento de titulaciones dobles, multiples o conjuntas internacionales, incluido Erasmus Mundus Accién 1.
. 8.4. Ayudas para el fomento del plurilingiismo de los servicios de la UGR

. 8.5. Ayudas para otras acciones de internacionalizacion.

. Programa 9. Apoyo a la gestion de las Relaciones Internacionales en los Centros
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. Programa 10. Premios a la excelencia en la movilidad internacional de estudiantes

La consulta del plan propio de internacionalizacién se puede consultar en el enlace http://internacional.ugr.es/pages/plan_propio

Plan de financiacién a programas de doctorado de la Escuela Internacional de Posgrado

Finalmente la Escuela Internacional de Posgrado dispone de su plan de financiacién a programas de doctorado, dirigido fundamentalmente a financiar
actividades formativas de los programas.

Aportacién del Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada

El Instituto de Migraciones tiene su sede en la Nave Comercial propiedad de la Universidad de Granada situada en el Poligono Tecnol6gico de Ogija-
res (Calle Zamora, Parcelas 11-112). Dispone de los siguientes recursos espaciales para el desarrollo del Programa de Doctorado en Estudios Migrato-
rios:

1. Dos aulas seminarios con una capacidad de treinta personas cada una. Dichas aulas seminarios son convertibles en un solo seminario con una
capacidad de sesenta personas.

2. Ambas aulas seminarios estan dotadas de cafion de proyeccién, conexion a Internet y sistema TDT de TV. Disponen también se sistema de gra-
bacién de sonido y video.

3. ElInstituto dispone de una biblioteca especializada en migraciones y toda ella registrara en su Web
( http://migraciones.ugr.es/cddi). Dicha biblioteca cuenta con quince puestos de trabajo, todos ellos dotados con ordenador y acceso a Internet. La bi-
blioteca dispone de fotocopiadora, impresora y escaner.

4. Se dispone también de una sala de investigadores con ocho puestos de trabajo dotados todos ellos con ordenadores y conexién a Internet. Es la
sala reservada para personal becario del Instituto.

5. Por Ultimo, se dispone de un total de cuatro despachos con un total de doce puestos de trabajo para profesorado de Instituto donde, ademas de
trabajo de investigacion, se pueden realizar trabajo de tutela del alumnado.

Ademas de estos recurso materiales, el Instituto de Migraciones dispone de un presupuesto anual

librado por la Universidad de Granada. Dado que el Programa de Doctorado sera una de las actividades fundamentales de formacién de personal in-
vestigador del citado Instituto, un 40% de su presupuesto anual serd contemplado con el objeto de ofrecer a dicha formacién un conjunto de servicios y
actividades de calidad.

Por ultimo y sélo en el &ambito de lo que puede ofrecer el Instituto de Migraciones, se afiade a estos recurso los que aportan a través de sus diferentes
Grupos de Investigacion el total de 14 Grupos oficiales del Plan Andaluz de Investigacion que se integran en el Instituto. Dichos Grupos cuenta con un
nutrido nimero de actividades que formaran parte de la oferta formativa del Programa de Doctorado. Igual medida se seguira con los proyectos de in-
vestigacion que se vienen obteniendo en convocatorias publicas por parte de miembros del Instituto (en la actualidad 6 proyectos).

Programa Erasmus Mundus Il

La Universidad de Granada también pone a disposicion de los programas y los alumnos de doctorado toda la informacion sobre el Programa Erasmus
Mundus Il., cuyo objetivo global es mejorar la calidad de la educacién superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesiona-
les de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terce-
ros paises en el &mbito de la educacién superior.

Para alcanzar dichos objetivos, el programa Erasmus Mundus Il contempla las siguientes actividades:

. Accién 1: Programas Conjuntos Erasmus Mundus. El objetivo de esta accién es fomentar programas de posgrado de calidad académica sobre-
saliente, desarrollados conjuntamente por consorcios de universidades europeas y, llegado el caso, de terceros paises y capaces de dotar de mayor
proyeccion y atractivo al sector europeo de la educacién superior. Dichos programas conjuntos deben implicar la movilidad entre las universidades inte-
grantes del consorcio y conducir a la obtencién de una titulaciéon doble, multiple o conjunta reconocida. La accién 1 se compone de dos sub-acciones:

. Accibn 1A: Cursos de Méster Erasmus Mundus (EMMC) Accién 1B: Doctorados Conjuntos Erasmus Mundus (EMJD)

46/ 60



http://internacional.ugr.es/pages/plan_propio

Identificador : 88974277
MINISTERIY

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

. Accibn 2: Asociaciones Erasmus Mundus. Para llevar a cabo esta accién se estableceran consorcios formados por instituciones de educacién su-
perior de Europa y de terceros paises que actuaran como base para la cooperacion estructurada, el intercambio y la movilidad a todos los niveles edu-
cativos superiores incluyendo un programa de becas. Las asociaciones Erasmus Mundus son la continuacién del programa Ventana de cooperacion
exterior de Erasmus Mundus (EMECW).

. Accibn 3: Proyectos de promocion. Estos proyectos tienen por objetivo fomentar la ensefianza superior europea mediante medidas que potencien
la capacidad de atraccién de Europa como destino educativo y como centro de excelencia mundial.

Mas informacién sobre el programa Erasmus Mundus Il puede consultarse en la pagina web http://internacional.ugr.es/pages/proyec-
tos/erasmus_mundus

Aportaciones de la Universidad de Jaén

La Universidad de Jaén cuenta con los medios materiales y servicios disponibles adecuados para garantizar el correcto desarrollo de las actividades
formativas de doctorado, observandose los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre.

De forma especifica, la Universidad de Jaén cuenta con los siguientes Servicios Generales imprescindibles para el desarrollo de la investigacién y por
tanto del Doctorado:

. Servicios Técnicos de Investigacion http://vicinv.ujaen.es/sti
. Biblioteca http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/biblio
. Informatica http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica

. Aularios de imparticion de seminarios y salas para defensa de tesis doctorales http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/ucon-
serjerias

. El catdlogo completo de servicios se encuentra disponible en la web: http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades

La Universidad de Jaén vela por el buen funcionamiento de los medios materiales y de servicios de los que dispone, a través de mecanismos de man-
tenimiento, revision y actualizacién de los mismos.

Los mecanismos para la deteccién y tramite de las necesidades detectadas por la Comisién Académica, se canalizaran a través del coordinador del
programa que mantendra contacto permanente con las personas responsables (Administradores/as de centro o Departamento y Jefes de Servicio), pa-
ra solventar cualquier deficiencia.

Aportaciones de la Universidad Pablo de Olavide

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se integra en un modelo de Campus Unico, al que pertenece el Centro de Estudios de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado. Nuestro Campus ocupa un total de 136 hectareas a la altura del kilometro 1 de la carretera de Sevilla a Utrera. Esta ubicacién bus-
ca alcanzar la maxima permeabilidad interdisciplinaria al integrar las funciones sociales, docentes, de investigacion, residenciales y deportivas en un
mismo espacio.

Estructura del Campus

El conjunto de edificios e instalaciones que daran cobertura material principal a los estudios de doctorado pueden visualizarse en el mapa: http://
www.upo.es/ofcampus/planos_accesos/index.jsp

El Centro de Estudios de Postgrado y la Escuela de Doctorado son, en la Universidad Pablo de Olavide, el centro que actualmente se encargan de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de los titulos de Master y Doc-
torado. Para ello, nuestra Universidad cuenta con un notable conjunto de infraestructuras y recursos que se ha ido incrementando y mejorando desde
su creacion, habiéndose llegado en la actualidad a una notable dotacién de aulas y laboratorios de docencia que se detallan mas adelante.

Accesibilidad para todos
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Debe destacarse que desde la creacion de la Universidad Pablo de Olavide se ha puesto un especial empefio en adaptar las instalaciones preexisten-

tes y en construir las nuevas desde un espiritu que permita garantizar una accesibilidad universal. Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad parti-

cipa de una especial sensibilidad en relacion con la igualdad de oportunidades y no discriminacién, que se garantiza en los propios estatutos de la Uni-
versidad

Por otro lado, el Campus cuenta con el Centro de Atencion y Servicio al Alumno (C.A.S.A), encargado de la coordinacion de los servicios de ayuda a la
Comunidad Universitaria Se reconoce, ademés, a C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacién Juvenil (C.1.J.).

Los alumnos con discapacidad se ven reflejados en el Capitulo 4 de los Estatutos de la UPO.

Articulo 133. Principio de no discriminacion.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar una participacion plena y efectiva en el &mbito universitario de cualquier miembro
de la comunidad universitaria con discapacidad. Dichas medidas se dirigiran tanto a prevenir y corregir cualquier forma de discriminacién como, en su
caso, a la adopcién de medidas de discriminacién positivas.

2. En particular, los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad no sufrirdn ninguna discriminacion que afecte directa o indirectamente
a su acceso, ingreso o permanencia en la Universidad o al ejercicio de los derechos que les pertenezcan.

Articulo 134. Principio de accion positiva.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad tendran derecho a disponer de los medios, apoyos y recursos necesarios que ase-
guren la igualdad real y efectiva de oportunidades respecto a los demas miembros, especialmente cuando presenten necesidades particulares o espe-
ciales asociadas a la discapacidad en cuestion.

2. LaUniversidad establecera un “Programa de Atencién a Miembros de la comunidad universitaria con Discapacidad” para prestarles un apoyo inte-
gral, en particular cuando presenten necesidades especiales o particulares asociadas a su circunstancia personal y social.

3. El Programa aludido tendré en cuenta al menos la creacién de una unidad especifica de atencion, la posibilidad de un servicio de intérpretes de
signos, la implantacion de formatos accesibles para la informacién, comunicacién y provisién de materiales de trabajo y estudio, el acondicionamiento
de los puestos de estudio y trabajo, el fomento del voluntariado entre los deméas miembros de la comunidad universitaria y la facilitacion de la préactica
del deporte.

Articulo 135. Adecuacion de las instalaciones y servicios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, asi como los servicios, procedimientos y el suministro de informacién deberan ser acce-
sibles para todas las personas de forma que no se impida a nadie, por razén de su discapacidad, el ejercicio del derecho a ingresar, desplazarse, per-
manecer, comunicarse, obtener informacion u otros de analoga significacion.

Articulo 136. Acciones especificas para estudiantes con discapacidad.

1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a que las pruebas académicas que deban realizar se adapten en tiempo y forma a sus necesi-
dades especiales.

2. LaUniversidad podréa establecer programas de becas y ayudas especificos para los estudiantes con discapacidad o reservar cuotas para ellos
dentro de los programas generales.

Articulo 137. Reserva de puestos de trabajo en los procesos selectivos de personal.

La Universidad hara la reserva de empleo a favor de las personas con discapacidad en los procesos de seleccién, contrataciéon y promocién del perso-
nal, de acuerdo con las normas vigentes en esta materia.

Recursos sobre tecnologias de la informacién y la comunicacion (tics)
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La Universidad Pablo de Olavide cuenta en la actualidad con una de las redes informéaticas de mas completa y potente de las universidades espafiolas
con capacidad para dar soporte a las mas avanzadas tecnologias docentes y dar servicio de calidad a todos sus usuarios, PDI, PAS y Estudiantes. De-
tallamos a continuacion los aspectos mas relevantes que garantizan la aplicacién de las metodologias de aprendizaje mas modernas.

Red informética

Posee una conexién con la red RICA con un ancho de banda de 1Gb/s y un troncal de fibra 6ptica que le permite aprovechar toda la potencia de esta
conexion. En la actualidad se esta dotando de redundancia y alta disponibilidad configurando un anillo de fibra dptica. Los equipos individuales estan
conectados con un ancho de banda de 100Mb/s.

Red WiFi

La UPO posee ademas cobertura WiFi en el 100% de sus espacios interiores y exteriores. A ella se accede usando la identidad digital que cada miem-
bro de la universidad posee y que le da acceso a todos los servicios digitales.

Nuestra red WiFi pertenece a la red EDUROAM a través de la cual cualquier usuario de una institucion afiliada puede hacer uso de la red wifi de cual-
quier otra institucion el usuario y contrasefia de su propia institucién. 33 paises Europeos estan afiliados a EDUROAM y en Espafia 57 instituciones
académicas estan afiliadas.

Para obtener el maximo provecho de su uso, existe un servicio de soporte especializado en la configuracién de equipos portatiles para conexién a la
red y la resolucién de los problemas de conexién que pueda tener cualquier usuario independientemente del sistema operativo que utilice.

Campus Wimax

La red WiFi esta siendo reforzada mediante infraestructura WIMAX en un proyecto pionero en la Universidades. WIMAX es una moderna tecnologia
de transmisién inaldmbrica de gran distancia y alto rendimiento mucho més potente y de mayor alcance que WiFi. Mediante esta tecnologia puede am-
pliarse la red informatica universitaria a edificios o instalaciones a varios kildmetros de distancia. Mediante esta tecnologia se ha enlazado la Residen-
cia Universitaria Flora Tristan con la Universidad. Mediante este enlace, los estudiantes residentes pueden conectarse a la red de la universidad y la
administracion de la Residencia Flora Tristan, se integra en la gestion de la Universidad como si estuviese fisicamente dentro de sus instalaciones.

Aulas de informéatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las Aulas de Informética permiten el acceso del alumnado a los recursos electrénicos de la Universidad y
a los recursos disponibles en Internet.

Existen tres tipos de Aulas de Informatica:

(1) Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de aquellas asignaturas que requieran el uso de algun software especializa-
do o simplemente acceso a Internet.

(2) Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen ademas el software que utilizan en las aulas de uso docente.

(3) Aulas para alumnos de Postgrado: disponibles exclusivamente para los alumnos de Postgrado, incluyen software base de ofimatica y disponen de
una impresora en red. Estas aulas se utilizan para cubrir necesidades especiales de alumnos y profesores de postgrado.

Nuestra Universidad mantiene, en la medida en gue ello no afecte de un modo negativo en la gestion y distribucién de los recursos materiales, una filo-
sofia de no segregacion en cuanto a la distribucién de las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello se persigue fomentar la interaccion
personal y académica y animar, asi como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el que se desarrolla la vida académica y laboral de to-
dos los usuarios del Campus.

El 100% de las aulas se encuentran equipadas con un PC, un proyector y un sistema de megafonia, existiendo un parque de equipos portatiles (PCs y
proyectores) para atender otros espacios como los dedicados a seminarios y otras necesidades especiales.
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Docencia Virtual.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla toma la iniciativa en Espafia poniendo en el entorno de explotacion la uUltima versién disponible de la Pla-
taforma de Docencia Virtual WebCT CE 8.0.1 como Apoyo Tecnolégico a la Innovacién Académica. Estamos ante una herramienta que consolida la
apuesta que desde la Universidad Pablo de Olavide se viene realizando por el uso extensivo de las TIC en todos los &mbitos de la vida universitaria y
en especial como apoyo a los procesos de aprendizaje en el &mbito del EEES.

Esta nueva version aporta alta disponibilidad, capacidad y seguridad en la utilizacion de todos los recursos disponibles desde el punto de vista del pro-
fesor/a disefiador/a afiadiendo entre sus funcionalidades servicios que permiten prevenir el plagio y ayuda a los profesores a la deteccién de conteni-
dos no originales en los documentos de los estudiantes. Presenta ademas servicios disefiados a medida para la educacién, basado en Web 2.0 permi-
tiendo a estudiantes y profesores compartir enlaces a recursos educativos en Internet. Cabe destacar una bateria de recursos para elaborar contenidos
formativos de alta calidad como html enriquecido, contenidos de audio, podcasts, ejercicios de evaluacion y autoevaluacién, gestién de grupos y tareas,
correo, Chat y foros y una herramienta (virtual classroom) que permite realizar presentaciones y otras sesiones formativas por videoconferencia con so-
porte de audio y video y almacenarlas para s posterior repaso.

La implantacién de esta herramienta ha ido siempre acompafiada de una politica institucional de fomento de su uso y una potente politica de formacién
del profesorado en el uso de estas herramientas y en sus aplicaciones formativas. Como resultado de esa politica de impulso institucional, en la actuali-
dad hacen uso eficiente de esta herramienta el 98% de los alumnos y el 86% del profesorado.

Grabacion de sesiones formativas y videoconferencia

En la Universidad Pablo de Olavide, existen varios espacios equipados permanentemente para emision, recepcion y grabacién de sefial de audio y vi-
deo y de videoconferencia asi como un equipo mdvil para la realizaciéon de grabaciones en espacios no acondicionados. Existe un servicio para la gra-
bacién de dichas actividades a disposicion del profesorado de todas las titulaciones de la Universidad.

Existe ademés una sala equipada para videoconferencia mediante el sistema Access Grid instalada en un proyecto comun de todas las universidades
andaluzas con capacidad de realizar videoconferencias y multiconferencias con cualquier instituciéon que posea dicha tecnologia.

Plataforma digital de TV

La Universidad Pablo de Olavide se encuentra ya en la era de la TV digital. La transmision de sefial de television terrestre a través del circuito cerra-
do privado se hace ya exclusivamente a través de TDT. Con esto se consigue mayor calidad de sefial y el acceso a los numerosos canales de los que
TDT dispone.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide tiene como misién prestar servicios de informacién de calidad a toda la comunidad universitaria, sir-
viendo de apoyo al estudio, la docencia y la investigacion.

El acceso a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca desde su pagina web esta disponible desde cualquier sitio y sin limitacién horaria. Esto
quiere decir que nuestros usuarios pueden consultar de forma remota, a través de Internet, los recursos electrénicos de informacion, asi como renovar
documentos en préstamo o realizar reservas, solicitar la adquisicién de nuevos documentos, enviar sugerencias, etc.

Al mismo tiempo, la Biblioteca, como espacio fisico, trata de convertirse en un lugar de encuentro de la comunidad universitaria, con unas instalaciones
gue ofrecen el entorno mas adecuado para el estudio y el equipamiento necesario (ordenadores con acceso a Internet, red inalambrica, puestos multi-
media, etc.) para utilizar todo tipo de recursos de informacion, independientemente del formato en el que se presenten.

La Biblioteca, Unica para toda la Universidad. Las instalaciones de la Biblioteca cuentan con una superficie de 10.163 m2, 874 puestos de lectura y es-
tructura de red fija e inaldmbrica en toda la superficie de la Biblioteca. Ademés debemos citar:
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. 1 Mediateca cuenta con 21 puestos con ordenadores y 3 puestos multimedia para la utilizacién de todo tipo de materiales audiovisuales (DVD,
CD-ROM, video...) con acceso a distintos canales de television.

. 1 Zonade Investigadores con 55 puestos.

. 1 Hemeroteca .

. 40 ordenadores para la consulta del Catélogo de la Biblioteca y acceder a la intranet de la Universidad.

. 40 ordenadores portéatiles a disposicion de los estudiantes, becarios de formacién y becarios y colaboradores de investigacion.
. 6 Salas de trabajo en grupo (3 de ellas compartidas) con capacidad para 76 usuarios.

. 3 Aulas de informatica , 2 de ellas de acceso libre y 1 destinada a formacién.

. 1 Laboratorio multimedia

. 1 Sala de grados que incluye equipamiento multimedia y traduccién simultanea.
Cuenta con una cobertura wifi reforzada del 100% de su superficie y numerosos puntos de conexién da Internet por cable.

Las nuevas instalaciones incorporan equipamiento informatico y multimedia, especialmente seleccionado, para facilitar las labores de aprendizaje y
apoyar la innovacion docente y la investigacion. Se realizar4 formacion en alfabetizacién informacional a todo el alumnado matriculado por parte del
personal especializado de la Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Préstamo de portatiles en sala

Asi mismo, el nimero de ordenadores fijos de uso publico se complementa con el préstamo de equipos portatiles, servicio que ya se ha puesto en fun-
cionamiento en el curso académico 2007-2008 y que ha tenido una magnifica acogida.

Recursos de informacion

La coleccién de recursos de informacion de la Biblioteca est& formada en la actualidad por 293.518 monografias (64,77% electronicas); 19.013 publica-
ciones periddicas (94,5% electrénicas); 72 bases de datos en linea; 404.482 documentos electrénicos (actas, patentes, fragmentos de obras, etc...) y
11.482 documentos audiovisuales en distintos soportes (mapas, DVDs, fotografias, etc.).

La Biblioteca Digital representa mas de dos tercios de la coleccion a la que se puede acceder de forma remota, las 24 horas del dia.

Formacion

La Biblioteca estd muy comprometida con el proceso formativo y oferta cursos sobre el manejo de recursos de informacion a profesores y a estudiantes
a solicitud de centros o responsables de programas formativos, fundamentalmente de postgrado.

Dirigidos al Personal Docente e Investigador se han ofertan e imparten regularmente los siguientes cursos especializados en el uso de los recursos
de informacién y servicios bibliotecarios: (1) Recursos electrénicos de informacion para Trabajo Social. (2) Cursos interactivos sobre la nueva Web of
Knowledge. (3)Curso de formacion de SciFinder Acholar. (4) Curso de formacion de las revistas de IEL-IEEE. (5) Curso de formacién de la bases de
datos Aranzadi-Westlaw.

Ademas, la Biblioteca colabora junto con el Centro de Informéatica y Comunicaciones en los distintos Proyectos de Virtualizacion de Asignaturas desde
el Servicio de Apoyo a la Innovacién Docente, proporcionando principalmente ayuda en la busqueda y utilizacion de recursos de informacion y asesora-
miento en materia de propiedad intelectual y derechos de autor.

Organizacion y gestion de los servicios de la Universidad y sus centros.

Para la gestion global de los recursos y e infraestructuras, de la Universidad Pablo de Olavide en general y de los diferentes centros, en particular, tan-
to en términos de edificaciones, viarios, etc., como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de Campus y la Oficina de Proteccion
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Ambiental, respectivamente. La primera coordina la Unidad de Asuntos Generales y el Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacion permite llevar a
cabo una gestion optimizada, por un lado de los recursos disponibles, su administracién y gestién y, por otro, del mantenimiento y adquisicion de los
mismos. En cuanto a los aspectos informaticos y de comunicacion, la Universidad cuenta con el Centro de Informéatica y Comunicaciones (CIC).Junto a
ellos, el Centro de Estudios de Postgrado, que es la encargada de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y
de gestién conducentes a la obtencién de titulos de postgrado oficiales y propios.

Unidad de Asuntos Generales

Esta unidad tiene por finalidad el cumplimiento de tres objetivos principales: (1) Comunicacién de los interesados con la Universidad asi como entre los
propios miembros de la comunidad universitaria. Esta actividad la lleva a cabo la OFICINA DE REGISTRO GENERAL E INFORMACION. (2) Canaliza-
cién y materializacion administrativa de la actividad institucional generada por érganos unipersonales y colegiados, dependientes de la Secretaria Ge-
neral, entre la que se incluye la gestién de Convenios. La OFICINA DE CONVENIOS, ORGANOS COLEGIADOS Y ASUNTOS GENERALES es la en-
cargada de tramitar esta funcioén. (3) Coordinacién, optimizacion y rentabilizacién de los espacios utilizables de la Universidad, asi como de los contra-
tos de servicios comunes, mediante la gestion centralizada de los mismos, que se realiza a través de la Oficina de Gestién de Espacios y Servicios Co-
munes. (4) Servicio de Infraestructuras. El servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento de las instalaciones y es respon-
sable de: Proyectos y direcciones de obras de edificacién (proyecto de edificacion, expediente de obras menores, direccién de obra de edificacién y di-
reccion de obra de expedientes de obras menores). (5) Mantenimiento integral del Campus (gestién del mantenimiento y modificaciones de instalacio-
nes y edificaciones existentes) Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacién espacial del Campus, y participacion en mesas de contratacion
para adjudicacion de obras y equipamiento).

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto técnico, un delineante, un responsable de instalaciones, un encargado
de equipo de servicios técnicos, administrativos, técnicos especialistas de servicios técnicos. Asimismo, determinadas labores de mantenimiento se lle-
van a cabo a través de empresas externas, para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar administrativa.

Centro de Informética y Comunicaciones

Su misién es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de informacién y las comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el es-
tudio, la investigacion y la gestion; asi como la difusion de la informacion de la comunidad universitaria poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos
tecnolégicos y bancos de datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que, por su considerable importancia en relacién con el uso de las nuevas
tecnologias asociadas a la docencia, detallamos a continuacion: (1) Aulas de informatica. (2) Aula virtual. (3) Comunicaciones (servicio de telefonia,
servicio de fax, servicio de acceso externo, servicio de consulta de tarificacion telefénica). (4) Conexién inalambrica. (5) Impresién (servicio de impre-
soras para grupos de usuarios, centro de reprografia). (6) Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de puntos de red). (7)
Mensajeria (servicio de mensajeria electrénica, servicio de envio de mensajes sms, servicio de listas de distribucién, servicio de agenda, servicio de
correo via web, servicio de consulta y gestion de la plataforma antispam). (8) Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a even-
tos, servicio de asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos bajo demanda y eventos retransmitidos desde la universidad pablo de olavide). (9)
Publicacién y comparticion (servicio de salvaguarda y restauracion de datos, servicio de publicacion de material audiovisual, servicio de publicacion
web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio de almacenamiento, comparticién y ejecucion de archivos en red: samba). (10) Puesto usuario
(servicio de instalacién, mantenimiento y renovacién de equipamiento informéatico base.., servicio de instalacién y mantenimiento de software base, ser-
vicio de adquisicién de equipamiento informatico, servicio de adquisicién de aplicaciones software, servicio de soporte a ordenadores Macintosh, servi-
cio de prevencion, deteccién y eliminacion de virus informaticos y malware, servicio de actualizacion de sistemas Windows). (11) Gestién de usuarios.
(12) Administracion electrénica. (13) Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicacién de gestién de recursos humanos uxxi-rrhh, servicio de
mantenimiento de la aplicacion de gestion econémica uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la aplicacién de gestion académica uxxi-ac).

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informéatico de la Universidad, se proporciona soporte en las siguientes areas: Resolucion de
peticiones y/o incidencias relacionadas con instalaciones hardware (instalaciéon de ordenadores de sobremesa, portatiles y periféricos asociados); ins-
talaciones software: instalacion de software licenciado; conexién de ordenadores y portétiles a la red de datos de la universidad; instalaciones de tele-
fonia; incidencias hardware y software: incidencias de ordenadores y periféricos. Gestion de garantias; prevencion, deteccién y eliminacién de virus in-
formaticos; incidencias en el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias en la red de datos. Mudanzas de equipamiento informéatico: en
apoyo a las mudanzas de equipamiento informatico realizadas por asuntos generales, una vez trasladados los equipos se realiza la reconexion a la red
de datos. Soporte telefénico: los usuarios pueden resolver telefénicamente sus dudas operativas y funcionales respecto a las herramientas informaticas
instaladas en sus ordenadores de trabajo (software licenciado e instalado por el CIC). Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware
de todo el equipamiento informatico de la universidad. Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software estandarizado, modifica-
cién de configuraciones erréneas, etc. Tramitacion de compra de material informatico: busqueda de las mejores soluciones en prestaciones, calidad y
precio. La tramitacion de compra incluye la instalacién y soporte del equipamiento. Resolucién de incidencias, nuevas peticiones y consultas relaciona-
das con todos los servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catdlogo de servicios

Fundacion Universidad-Sociedad

Nuestra Universidad cuenta con la existencia de la Fundacién Universidad-Sociedad, una organizacién sin animo de lucro, que se constituye en el afio
2001, con el objeto de fomentar y desarrollar el didlogo y la comunicacién entre la Universidad Pablo de Olavide y los distintos agentes econémicos y
sociales, fomentar la relacion de la Universidad con la Empresa a través de préacticas para la formacion de los estudiantes y titulados de la Universidad
Pablo de Olavide, con el objetivo de integrar a los mismos en el mundo empresarial. Esta fundacién actia como Centro de Informacioén y Coordinacion
de aquellas Empresas que deseen establecer relaciones especiales con la Universidad para su mejor desarrollo, la integracion social y el perfecciona-
miento de la economia andaluza.
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En concreto, y desde febrero de 2007, se pone en marcha el proyecto “Olavide Network” (http://olavidenetwork.upo.es/), un punto de encuentro entre
los Antiguos Alumnos de la Universidad Pablo de Olavide, las empresas e instituciones que colaboran habitualmente con nosotros y los profesores de
la comunidad universitaria que desean ofrecer sus conocimientos para proyectos de formacién e investigacion. A través de la plataforma digital Olavide
Network, todas aquellas empresas y universitarios que deseen sumarse a esta red, pueden beneficiarse de nuestra bolsa de empleo e incorporarse a
un mercado de trabajo eficiente, flexible y rapido.

Junto a esta primera funcién, Olavide Network ofrece, ademas, una bolsa de empleo para todas las empresas y universitarios que deseen sumarse a
esta red y aprovechar esta plataforma digital para incorporarse a un mercado de trabajo eficiente, flexible y rapido. Ademas, permitird a los estudiantes
que terminen sus estudios, integrarse en la Asociacién de Antiguos Alumnos de la Universidad Pablo de Olavide, para tener acceso a todos los servi-
cios que su Universidad quiere seguir prestando a quienes confiaron en nosotros para su formacién.

Recursos Materiales y servicios disponibles para el Programa

Todos los servicios anteriormente detallados podran ser utilizados por los miembros y doctorandos/as. En particular se aseguraran:

1. Disponibilidad de aulas para la docencia.

2. Disponibilidad de medios en las aulas (cafién, portatil,...)

3. Disponibilidad, cuando sea necesario, de aulas de informatica para el desarrollo de préacticas/trabajos.
4. Acceso a biblioteca y materiales.

5. Acceso a las redes de telecomunicaciones de la universidad.
La previsién de financiacién del Programa se basa en las siguientes fuentes propias:

« Plan Propio de financiacién de Programas de Doctorado (Vicerrectorado de ensefianzas de Grado y Posgrado, cuya puesta en marcha esta prevista a
partir del curso 2013-2014 para aquellos programas verificados segun el RD99/2011 y orientado a la financiacion de las actividades previstas en cada

programa de doctorado.

« Plan propio de investigacion (Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion). Tiene acciones relacionadas con los doctorandos y algunas accio-
nes que hemos incluido como actividades formativas. Adecuar a la propuesta de actividades de cada programa: 1. Movilidad y Perfeccionamiento de
Personal Investigador (Objetivos: Fomentar e incentivar la movilidad de los investigadores, la actualizacion y difusién de conocimientos y el intercam-
bio cientifico). Este Programa incluye los siguientes subprogramas: Programa de estancias breves en centros de investigacion nacionales y Extranje-
ros, Programa de estancias de investigadores de otros centros nacionales y extranjeros en departamentos e institutos o centros de investigacion, Pro-

grama de organizacién de congresos, seminarios y jornadas de caracter cientifico-técnico y Programa de participacién en congresos y reuniones cienti-
ficas-técnicas de caracter internacional.

« Plan Propio de Internacionalizacion (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo). Su objetivo es el fortalecimiento de
su dimensién internacional, empleando parte de sus presupuestos en acometer iniciativas de internacionalizacién no cubiertas por los diferentes pro-
gramas nacionales y europeos, asi como complementando los fondos externos obtenidos para su gestién. Entre sus Programas con especial inciden-
cia en los estudios de doctorado, destacan: Ayudas y bolsas de viaje para estudiantes de posgrado, Ayudas para movilidades en titulaciones conjuntas
dobles y miiltiples internacionales y Apoyo a estancias formativas breves internacionales

Ademas, en la propuesta del Programa también se indica las aportaciones del propio Instituto de Migraciones que sera sede del Programa. En la pro-
puesta se indica:

El Instituto de Migraciones tiene su sede en la Nave Comercial propiedad de la Universidad de Granada situada en el Poligono Tecnoldgico de Ogija-

res (Calle Zamora, Parcelas 111-112). Dispone de los siguientes recursos espaciales para el desarrollo del Programa de Doctorado en Estudios Migra-
torios:

1. Dos aulas seminarios con una capacidad de treinta personas cada una. Dichas aulas seminarios son convertibles en un solo seminario con una ca-
pacidad de sesenta personas.

2. Ambas aulas seminarios estan dotadas de cafi6n de proyeccién, conexion a Internet y sistema TDT de TV. Disponen también se sistema de graba-
cién de sonido y video.

caner

4. Se dispone también de una sala de investigadores con ocho puestos de trabajo dotados todos ellos con ordenadores y conexién a Internet. Es la sa-
la reservada para el personal becario del Instituto.

5. Por dltimo, se dispone de un total de cuatro despachos con un total de doce puestos de trabajo para profesorado del Instituto donde, ademés de tra-
bajo de investigacion, se puede realizar trabajo de tutela del alumnado.

Ademas de estos recurso materiales, el Instituto de Migraciones dispone de un presupuesto anual

librado por la Universidad de Granada. Dado que el Programa de Doctorado serd una de las actividades fundamentales de formacién de personal in-
vestigador del citado Instituto, un 40% de su presupuesto anual serd contemplado con el objeto de ofrecer a dicha formacién un conjunto de servicios
y actividades de calidad. ELLO SUPONDRA UNA FINANCIACION ANUAL FIJA DE UNOS 5.000 EUROS, QUE, UNIDO A LOS ANTERIORES PRO-
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GRAMAS CITADOS, ASEGURA LA POSIBILIDAD DE PODER DESARROLLAR CON NORMALIDAD LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES PRE-
VISTAS EN EL PROGRAMA [LA PARTE EN MAYUSCULAS SE ANADE COMO NUEVA A LA SOLICTUD]

Por dltimo y sélo en el &mbito de lo que puede ofrecer el Instituto de Migraciones, se afiade a estos recursos los que aportan a través de sus diferentes
Grupos de Investigacion el total de 14 Grupos oficiales del Plan Andaluz de Investigacién que se integran en el Instituto. Dichos Grupos cuenta con un
nutrido nimero de actividades que formaran parte de la oferta formativa del Programa de Doctorado. Igual medida se seguira con los proyectos de in-

vestigacion que se vienen obteniendo en convocatorias publicas por parte de miembros del Instituto (en la actualidad 6 proyectos).

Ademas de todo lo citado se debe indicar, en relacién con la posible financiacién externa, lo siguiente:

La Universidad de Granada tiene una amplisima y exitosa experiencia en la obtencién de financiacién en convocatorias de concurrencia competitiva y
ambito internacional, nacional y/o autonémico. Concretamente se ha situado entre las primeras universidades espafiolas en la captacién de fondos en

programas nacionales de:

» Movilidad de estudiantes en programas de doctorado con mencién hacia la excelencia

« Movilidad de estudiantes para la obtencién de la mencién europea en el titulo de doctor

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/docto/estmigra.pdf

Coordinacion entrelas univer sidades participantes

En el Convenio subscrito por las tres Universidades para este Programa se indican algunos de |os mecanismos y procedimientos de coordinacion entre ellas. Entre otras as-
pectos seindica: Cuarta.- Universidad coordinadora La Universidad de Granada esla Universidad coordinadoradel Programay la responsable de la coordinacion y segui-
miento del Programa de Doctorado objeto de este convenio. No obstante, el 6rgano de gobierno del Programa de Doctorado, de acuerdo con lo que se establece en la clau-
sula séptima de este convenio, podrd, cuando o estimen conveniente la mayoria de sus miembros, proponer el cambio de universidad coordinadora que, para hacerse efec-
tivo, debera contar con la aprobacion de las universidades firmantes y debera reflejarse en un anexo a mismo. Las Universidades firmantes del convenio han de realizar el
trémite de implantacion del Programa de acuerdo con el procedimiento establecido en |as respectivas Comunidades Auténomas. La Universidad coordinadora seraigual-
mente la encargada de realizar |os tramites necesarios parala presentacion del Programa a convocatorias de Mencion haciala Excelencia o similares. En este supuesto la
solicitud y lamemoria deberén estar acordadas y aprobadas por las universidades participantes. Sexta.- Coordinador del Programa El Programa de Doctorado en ESTU-
DIOS MIGRATORIOS contara con un Coordinador o Coordinadora designado por acuerdo entre los Rectores de |as universidades participantes, a propuesta de sus co-
rrespondientes 6rganos responsables de gestion. Cada una de las Universidades responsables de estos estudios podra nombrar un coordinador o coordinadoralocal del Pro-
grama que deberd reunir |os mismos requisitos establecidos para el coordinador o coordinadora del Programa. Dicho coordinador o coordinadora, asumiré, en cada Univer-

sidad, |as tareas que contemple la normativa. Especialmente, asumira las tareas de coordinacion académica, y las gestiones que requieran su asistencia. Séptima.- Organo
de gobierno. La Comisién Académica del Programa de Doctorado conjunto en ESTUDIOS MIGRATORIOS es laresponsable de su definicion, actualizacion, calidad y
coordinacion asi como del progreso de lainvestigacion y de laformacion y de la autorizacion de la presentacion de latesis de cada doctorando o doctoranda del Programa.
La Comision Académicadel Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS estara formada * El Coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado en ES-
TUDIOS MIGRATORIOS que la preside. « Los coordinadores o coordinadoras locales del Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS en cada una de las Universidades
participantes. « Hasta diez investigadores o investigadoras, que actuaran como vocales de la comisién, en representacion de las distintas universidades participantes y de
los diferentes equipos de investigacion que forman parte del Programa. ¢ Adicionalmente, podran formar parte de la misma investigadores o investigadoras de otros orga-
nismos publicos de investigacion, asi como de otras entidades e instituciones implicadas en la 1+D+i, tanto nacionales como internacionales con las que se suscriba el co-
rrespondiente convenio de colaboracién. Uno o una de los vocales, designado por el Coordinador del Programa actuard como Secretario de la comision. La Comision Aca
démicadel Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS elaborara su reglamento de funcionamiento interno de acuerdo con |os 6rganos responsables en los
que seintegra el Programa en cada universidad. Finalmente debemos indicar que una vez gque se constituya el Programa de Doctorado seré el Reglamento de Régimen In-
terno de la Comision Académicala que establezca los detalles de la efectiva coordinacion en cada uno de |os aspectos de funcionamiento del Programa

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

No procede
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES/AS EGRESA-
DOS/AS

1. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO:

Variables: Se valorara el grado de insercion laboral de los doctorandos/as, el tiempo medio para su insercion, su sa-
tisfaccion con la formacion recibida y la satisfaccion de los empleadores con la formacién aportada por los doctoran-
dos/as egresados/as. Este seguimiento se realizaré a partir de los tres afios de defensa de la tesis Doctoral y para
cada una de las cohortes de egresados/as

Indicadores:

4.1 Tasa de insercion laboral de los doctorandos/as (contratos postdoctorales, otras situaciones laborales,...)
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: 60,00 %

4.2 Tiempo medio para la insercion.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 12 Meses

4.3 Grado de satisfaccion de los egresados/as con la formacion recibida.

4.4 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacién aportada.

2. FUENTES DE INFORMACION:

Fuentes documentales: Informes de egresados y otros informes relativos a la empleabilidad de egresados/as.
Otras fuentes de informacion: Vicerrectorado de Estudiantes y Fundacién General Empresa-UGR

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad: http://
calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

- Informe Anual sobre la Calidad del Programa (DIMENSION 4).

- Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Programa.
http://lwww.ugr.es/~calidadtitulo/docto/estmigra.pdf

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
40 50

TASA VALOR %

Tesis producidas 48

Tesis Cum Laude 36

Contribuciones cient¢ficas relevantes 20

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Curso

2006/07
2007/08
2008/09
2010/11

201112

Estas estimaciones se han realizado a partir del andlisis de la tendencia de los resultados alcanzados en cursos
anteriores, tal y como se refleja en la tabla siguiente:

Tesis matriculadas Tesis producidas Tesis Cum Laude Contribuciones Cientificas
15 10 10 25
18 12 12 30
12 14 14 45
15 8 8 26
20 14 14 35

http://lwww.ugr.es/~calidadtitulo/docto/estmigra.pdf

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSE/ANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZ¢¢LEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTORDE LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA

9.3SOLICITANTE

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F UNIVERSIDAD DE / ESCUELA

GRANADA INTERNACIONAL DE
POSGRADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958243073 ESCUELA INTERNACIONAL
DE POSGRADO
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre : ConvenioFirmado.pdf

HASH SHA1: 10LzsJAY pIM7/Edo3hrf6X RejEg=
Caédigo CSV : 90788132440904155704719
ConvenioFirmado.pdf
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ANEXOS: APARTADO 14

Nombre : Total ConveniosReducido3.pdf

HASH SHA1 : /Qp/wzpgf+Nb33vg6659uXtfCD4=
Codigo CSV : 90788142558864030258340

Total ConveniosReducido3.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre : ResumenEqui pos2.pdf

HASH SHAL: MZW6XAVMsfD6IXbSjQOhsmrpTk=
Cadigo CSV : 102886399937575093929419
ResumenEquipos2.pdf
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Convenio de colaboracién suscrito entre las Universidades de Granada,
Jaén y Pablo de Olavide para la realizacion del Programa de Doctorado
conjunto en ESTUDIOS MIGRATORIOS

La Universidad de Jaén, la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad de Granada,
conscientes de la importancia que tiene afianzar las relaciones interuniversitarias, convienen
en aunar esfuerzos para llevar a buen término un PROGRAMA DE DOCTORADQO EN
ESTUDIOS MIGRATORIOS, que contribuya a facilitar una formacién avanzada
ortentada a cualificar recursos humanos, que impulsen la docencia y la mvesngacmn ¥ qué
favorezca la cualificacian profesional, en el campo de los estudios sobre migraciones y sus

aplicaciones, en el que las citadas universidades tienen intereses comuunes
UNIVERSIOAD DE GRANADA
e AR GENERAL

Por todo ello los Rectores Magnificos: N »f\_VENIOS

D. Francisco Gonzialez Lodeiro, de la Universidad de Granada, ‘— 2 l} GET Zﬂ __]
D. Manuel Parras Rosa, de la Universidad de Jaén y

D. Vicente C. Guzman Fluja, de la Universidad de Pablo de Olavide, 021
' Entrada nim.

'MANIFIESTAN

La progrestva armonizacién de los sistemas universitatios exigida por el proceso de
construccién del Espacio. Europeo de Educaciéon Superiot, iniciado en 1999 con la
Declaracion de Bolonia y la consiguiente intetaccion operada entre tales sistemas por las
diversas normativas nacionales sucesivamente promulgadas, ha dotado de una dimensién y
de una agilidad sin precedentes al proceso de cambio emprendido por las universidades
guropeas.

La Declaracién de Bolonia incluye entre sus principales objetivos la adopcién de un sistema
basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales: grado y posgrado. Los estudios
oficiales de Posgrado tienen como finalidad la especializacion del estudiante en su
formacién académica, profesional o investigadora.

1

La Constitucion Espafiola de 1978 consagré en su articulo 27.10 la autonomia de las
Univetsidades y garantizé, con ¢sta, las libertades de catedra, de estudio y de investigacion,
asi como la autonomia de gestion y administracién de sus propios tecursos.

II
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el Art.2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicion de los titulos de
caricter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.
III
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El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, en el Art. 8.2 expresa que los programas de
doctorado podrin llevarse a cabo de forma conjunta entre varias universidades y contat
con la colaboracion, expresada mediante un convenio, de otros organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades de I+D-+i, publicos o privados, nacionales o
extranjeros.

Y, con la finalidad de formalizar la continuacion de la colaboracién antes mencionada, las
partes concluyen en firmar el presente convenio que se basara en las siguientes

CLAUSULAS
I. Objetivos, aplicacién y funcionamiento
Primera.- Objeto
El presente convenio tiene por objeto:

a) Regular las condiciones de colaboracion existentes entre las universidades firmantes
para la organizacién y realizacién del Programa de Doctorado conjunto en ESTUDIOS
MIGRATORIOS a partir del curso académico 2013-2014.

b) Ofrecer un marco de investigacién coherente y de alto nivel de calidad, dirigido a la
formacion de investigadores e investigadoras y a la obtencion de tesis doctorales de
calidad en el desarrollo de las lineas de investigacion y actividades formativas del
Programa.

Toda la documentaciéon recogera el caracter conjunto del Programa y se garantizara la
imagen de globalidad y gestion interuniversitaria.

Segunda.- Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de este convenio, referido a la delimitacion, obtencién y expedicién
de dichos Titulos Oficiales, comncide con el de las universidades signatarias del mismo,
quedando abierta la posibilidad de incorporacién de ottas universidades y la colaboracion
de otros organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+i, piblicos
o privados, nacionales o extranjeros.

Tercera.- Funcionamiento

Fl Programa de Doctorado copjunto en ESTUDIOS MIGRATORIOS se ofreceri en cada
una de las tres universidades de forma simultanea con otros programas de caricter
exclusivo.

I1. Otganizaci6én del Programa de Doctorado
Cuarta.- Universidad coordinadora

La Universidad de Granada es la universidad coordinadora del Programa y la responsable
de la coordinacion y seguimiento del Programa de Doctorado objeto de este convenio. No
obstante, el organo de gobierno del Programa de Doctorado, de acuerdo con lo que se

e e ]
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establece en la clausula séptima de este convenio, podra cuando lo estimen conveniente la
mayotia de sus miembros, proponer el cambio de universidad cootdinadora que, pata
hacerse efectivo, debera contar con la aprobacion de las universidades firmantes y deberd
reflejarse en un anexo al mismo.

Las Universidades firmantes del convenio han de realizar el trimite de implantacién del
Programa de acuetdo con el procedimiento establecido en las respectivas Comunidades
Autonomas.

La Universidad coordinadora sera igualmente la encatgada de realizar los trimites
necesarios pata la presentacidon del Programa a convocatorias de Menciéon hacia la
Excelencia o similares. En este supuesto la solicitud y la memotia debetin estar acordadas y
aprobadas por las universidades participantes.

Quinta.-. Organos responsables

Los organos responsables del Programa de Doctorado en cada una de las universidades
participantes somn:

1. Escuela Intetnacional de Posgrado de la UGR
2. Secretariado de Doctorado de la UJA.
3. Centro de Estudios de Postgrado de 1a UPO.

Sexta.- Coordinador del Programa

El Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS contard con un Coordinador
o Coordinadora designado por acuerdo entre los Rectotes de las universidades
participantes, a propuesta de sus correspondientes Stganos responsables de gestion.

Cada una de las Universidades responsables de estos estudios podra nombrar un
coordinador o coordinadora local del Programa que debera reunir los nismos requisitos
establecidos para el coordinador o coordinadora del Programa. Dicho coordinadot o
cootdinadota, asumira, en cada Universidad, las tareas que contemple la normativa.
Especialmente, asumirj las tareas de cootdinacidn académica, y las gestiones que tequieran
su asistencia. -

Séptima.- Organo de gobierno

La Comision Académica del Programa de Doctotado conjunto en ESTUDIOS
MIGRATORIOS es la responsable de su definicidn, actualizacién, calidad y coordinacién
asi como del progreso de-la investigacion y de la formacion y de la autorizacion de la
presentacion de la tesis de cada doctorando o doctoranda del Programa.

La Comision Académiea del Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS
estara formada

e El Coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado en. ESTUDIOS

MIGRATORIOS que la preside.

. __ ____ __ _ ]
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e J.os coordinadore;; o coordinadoras locales del Doctorado en ESTUDIOS
MIGRATORIOS en cada una de las Universidades participantes.

¢ Hasta diez investigadores o investigadoras, que actuarin como vocales de la comisién,
en representacion de las distintas universidades participantes y de los difetentes equipos
de investigacion que forman parte del Progtama.

* Adicionalmente, podran formar parte de la misma investigadotes o investigadoras de
otros ofganismos publicos de investigacién, asi como de otras entidades e instituciones
implicadas en la T+D+i, tanto nacionales como internacionales con las que se suscriba
el correspondiente convenio de colaboracién.
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Uno o una de los vocales, designado por el Coordinador del Programa actuardi como
Secretario de la comision.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS
elaborard su reglamento de funcionamiento intermno de acuerdo con los drganos
responsables en los que se integra el Progtama en cada universidad.

III. Administracion del Programa de Doctorado

Octava.- Admisioén y matriculacion de los estudiantes

El alumnado de este doctorado conjunto serin considerados como alumnado propio del
Programa. Las universidades participantes facilitarin a los estudiantes la utilizacidén de
todos los servicios universitarios relacionados con el Titulo.

A efectos académicos se podran matricular en cualquiera de las universidades firmantes del
ptesente contvenio. La Comision Académica del Programa nombrari un tutor o tutora de la
misma universidad donde esté matriculado el alumno o alumna: Cada universidad se hara

cargo de la gestidn administrativa y académica del alumnado que matricule.

Los requisitos de admision y los criterios de seleccion seran compartidos y el proceso de
admision seri unico, de’acuerdo con la propuesta del programa.

Cotresponde a la Comisién Académica la admisién del alumnado de acuerdo con los
requisitos académicos establecidos en el Programa.

Existird un registro por curso en el cual figurard el alumnado que se hayan matriculado y
que mantendra actualizado la universidad coordinadora.

Novena.- Régimen de permanencia y normativa de doctorado

El doctorando o doctoranda estara sometido al régimen de permanencia y a la normativa
de doctorado aplicable en la universidad donde se matricule.

Décima. - Régimen académico del alumnado, gestion de expedientes y titulo
Cada universidad participante seri responsable de la tramitacién de los expedientes de los

doctorandos o doctorandas que tenga matriculados v se encargara de la administracion y
deposito de los documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacién, expedicion y el

S —
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registro de un unico titulo de doctorado conjunto, que expedirdn y firmarin los rectores de
las universidades participantes y se matetializard en un Unico soporte en el que consten los
logotipos de las universidades, de acuerdo con .el modelo, formato y requisitos que
establezca la legislacion vigente.

IV. Tesis Doctoral
Decimoprimera. — Inscripcion y diteccién

La tesis doctoral de cada doctorando o doctoranda se inscribira en la universidad donde se
haya realizado la matricula correspondiente, la cual asumira las competencias ptevistas en la
notmativa vigente respecto a tesis doctorales.

Los requisitos para ser director o directora de una tesis doctoral serdn comunes para el
Programa de Doctorado y deberdn cumplir con los requisitos minimos establecidos en cada
una de las umversidades participantes. La Comisién Académica del Programa de
Doctorado podra proponer otros requisitos comunes a todos los doctorandos o
doctorandas del Programa que deberin ser aprobados por los respectivos Organos de
gestion.

Decimosegunda.- Defensa de la tesis

La defensa de la tesis doctoral se hard, como norma general, en la universidad donde se
haya matriculado el doctorando o doctoranda, de acuerdo con la reglamentacion que le sea
propia. La Comision Académica del Programa de Doctorado, en coordinacion y de acuerdo
con 6rganos responsables de la gestion, tratard y resolvera cualquier eventualidad docente o
administrativa con el objetivo de facilitar los objetivos de calidad y defensa de las tesis del
Programa.

V. Financiacion del Programa de Doctorado
Decimotercera.- Financiacion

El Programa de Doctorado en Matematicas contari con la financiacién global que resulte
de la financiacién que cada una de las universidades participantes en el Progtama otorgue
con los criterios que éstas establezcan.

Los ingresos de matricula, las tutorias obtenidas por cada universidad y las posibles
subvenciones otorgadas serin gestionados por cada universidad mediante la unidad
correspondiente.

La universidad coordinadora concurrird con el Progtama a las convocatorias de excelencia.
Esta o cualquier otra subvencién o ingreso extraordinario obtenido directamente por parte
del programa seran gestionados por la Comisién Académica del Programa.de Doctorado
de acuerdo con los procedimientos administrativos y contables que acuerden las respectivas
gerencias.

Con la financiacién anterior el Programa afrontard las distintas necesidades del mismo:
movilidad de estudiantes y de profesorado, infraestructuras docentes ¢ investigadoras, etc.

%m
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Con caricter general, ]a universidad que reciba profesorado para participar en actividades
recogidas en la oferta formativa del Programa cotrerd, en su caso, con los gastos derivados
de la movilidad correspondiente.

VI. Garantia de calidad del Programa de Doctorado
Decimocuarta. Sistema de gatantia de calidad

El Programa de Doctorado dispondra del Sistema de Garantia de la Calidad de la
untversidad coordinadora, que facilitard al resto de umversudades participantes los
protocolos de evaluacion de la calidad que cotrespondan.

La Comision Académica del Programa de Doctorado propondri la creaciéon de una
Comision de Garantia Interna de Calidad en la que estardn representadas las distintas
universidades y que sera aprobada por los diferentes Organos responsables de la gestion.

VII. Modificaciones del Programa

Decimoquinta.- Procedimiento de solicitud de verificacién, modificacion,
acreditacion y extincion del Programa

La Universidad Coordinadora ostentara la representacién en el procedimiento de
verificacion y realizar los tramites para someter la propuesta de doctorado al proceso de
verificacién y a su postetior acreditacion.

Cada una de las universidades participantes deberd subscribit la solicitud de verificacion,
cuya memoria serd. elaborada y aprobada por la Comisién Académica del Progtama.
Corresponde al coordinador local de cada universidad presentar la solicitud de verificacion
para que sea aprobada por los érganos correspondientes de su universidad.

En el supuesto de modificacion del Programa, la solicitud debera seguir el mismo
ptocedimiento que se establece en el parigrafo anterior.

El procedimiento de modificacion, acreditacién y extincidn del Programa se realizara de
acuerdo con las normativas vigentes y los mecamsmos desarrollados por los diferentes
organos de gestion del Programa.

VIII. Modificaciones, vigencia y extincion del convenio -

Decimosexta.- Incorporaciéon o desvinculacion de otras universidades y centros de
investigacion

El Programa de Doctorado objeto de este convenio estard abierto a la incorporacion de
otras universidades en futuros cursos, siempte que acepten todos los términos de este
acuerdo y previo informe favorable de la Comision Académica del Programa de Doctorado
en Matemdticas.

Todas las universidades que se adhieran al convenic tendrin los mismos derechos y
obligaciones que las que ya participan. La incorporacion de otras universidades deberd
documentarse mediante un anexo en el que conste la aceptacién de las cliusulas y los
%M
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compromisos por parte de la(s) universidad(es) que se incorpora(en) con las firmas de
conformidad de los representantes legales de las universidades que en el momento de la
adhesion participen en el Programa.

El Programa de Doctorado conjunto objeto de este convenio esti también abierto a la
participacién de otros centros publicos y ptivados de investigacion. Esta participacién se
concretara en los correspondientes convenios especificos de adhesion.

Decimoséptima.- Modificacion del convenio

Cualquier cambio que modifique lo establecido en este convenio, deberi ser ratificado
mediante acuerdo de las partes antes del inicio del curso académico en que se pretendan
introducir las posibles modificaciones.

Decimoctava.- Vigencia

Este convenio entrari en vigor en ¢l momento de su firma y tendra validez a partir del
curso 2013-2014. Sera prorrogable ticitamente por cursos sucesivos, siempte que se
continde ofreciendo el doctorado en las condiciones aprobadas y siempre que no sea
denunciado por ninguna de las partes, denuncia que deberi formulatse por escrito con seis
meses de antelacion respecto del inicio del cutso académico siguiente.

En cualquier caso, siempre se deberd garantizar a los estudiantes la finalizacién del
doctorado inictado.

Decimonovena.- Extincidon del convenio
Son causas de extincién del presente convenio:

El transcurso de la vigencia de este acuerdo.

El mutuo acuerdo entre las partes antes de finalizar el plazo establecido.

3. El incumplimiento grave y reiterado de cualquiera de las partes de alguna de las
estipulaciones esenciales del convenio.

4. La denuncia de una de las partes, formulada pot escrito con seis meses de
antelacion respecto del inicio del curso académico siguiente.

5. Cualquier otra que contemple la normativa vigente de aplicacién

o -

IX. Proteccion de datos y resolucion de conflictos
Vigésima.- Proteccién de datos

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal y su normativa de desarrollo, cada una de las partes implicadas aplicard
las medidas técnicas y organizativas necesatias para garantizar la seguridad de los datos a los
que se ha facilitado el acceso y para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado. '

La Comisién Académica del Programa resolvera las peticiones y situaciones extraordinarias
referentes a la observancia de discrecién v reserva en el desarrollo de la tesis doctoral y de

e e e e —
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confidencialidad en los resultados obtenidos, asi como los posibles conflictos que afecten al
ambito de la proteccién intelectual.

Vigesimoprimera. - Resolucion de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la intérpretacién y cumplimiento del presente
convenio seran resueltas por acuerdo de las partes y, si no fuera posible este acuerdo, se
comprometen a someterse a tnediacion antes de iniciar cualquier reclamacién ante la
jurisdiccion que corresponda. .

Y para que conste, todas las partes firman este documento por triplicado ejemplar en el
lugar y fecha que figuran mds abajo.

UNIVERSIDAD DE JAEN
El Rector
Manuel Parras Rosa

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
El Rector
Vicente C. Guzman Fluja
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion (coinciden con la estructura de los equipos de investigacion del

Programa)

1. Analisis social, cultural y de género de las migraciones

2. Globalizacién y movilidad humana: trabajo y migraciones

3. Analisis psicosocial de las migraciones

4. Analisis social, juridico y politico de las migraciones y desarrollo humano: estado de bienestar y
gestion de la diversidad

LINEAS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA

Analisis social, cultural y de género de las migraciones

Globalizaciéon y movilidad humana: trabajo y migraciones

Analisis psicosocial de las migraciones

Analisis social, juridico y politico de las migraciones y desarrollo humano: estado de bienestar y
gestion de la diversidad

N

Distribucion del profesorado en las lineas y equipos del Programa y datos de tesis leidas y
sexenios vivos

A. Linea de investigacion

B. Equipo investigacion

C. Profesorado

D. Tesis en direccion

E. Tesis leidas

F. Afio dltimo sexenio

G. Numero de sexenio

A B C D E F G
1 1 Alvarez Veinguer, Aurora (UGR). PTU 2 0 2009 1
1 1 Agrela Romero, Belén (UJA). PTU 2 0 2006 1
1 1 Bravo Moreno, Ana (UGR). PTU 3 0 2009 1
1 1 Cérdenas Rodriguez, Marfa Rocio (UPO). PCD 3 o Nopued:
solicitar
1 1 Garcia Castafio, F. Javier (UGR). CU 9 6 2008 3
1 1 Gonzalez Alcantud, José Antonio (UGR). CU 7 5 2007 3
1 1 Llorent Bedmar, Vicente (USE). PTU 4 0 2008 1
2 2 Alarcon Cabrera, Carlos (UPO). CU 4 2 2009 4
2 2  Cohen Amselem, Aron (UGR). PTU 3 1 2011 4
2 2 Cordero Ramén, Nuria (UPO). PCD 3 1 Nopued:
solicitar
2 2 Rodriguez Prieto, Rafael (UPO). PTU 3 1 2011 1
2 2 Soriano Diaz, Ramoén Luis (UPO). CU 4 3 2011 6
2 2 Soriano Miras, Rosa Marfa (UGR). PTU 2 0 2008 1
3 3 Fernandez Parra, Antonio (UGR). 6 4 2011 2
. , . No pued:
3 3 Macias Gémez-Estern, Beatriz (UPO). PCD 2 0 .
solicitar
3 3  Musitu Ochoa, Gonzalo (UPO). CU 10 8 2010 5
3 3 Navarro Gonzalez, Marfa Elena (UGR). PTU 2 0 2006 1
3 3 Sanchez Medina, José Antonio (UPO). PTU 3 0 2011 3
3 3 Ramirez Garrido, Juan Daniel (UPO). CU 2 0 199 3
3 3 Villalba Quesada, Cristina (UPO). PTU 2 0 2011 1
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A B C D E F G
3 3 Vives Montero, Maria Carmen (UGR). PTU 2 0 2010 1
4 4 Fuente Robles, Yolanda Marfa de la (UJA). CEU 3 1 2010 2
4 4 Esteban de la Rosa, Gloria (UJA). PTU 3 0 2006 2
4 4 Diaz Aznarte, Marfa Teresa (UGR). PTU 3 0 2009 2
4 4 Fernandez Avilés, José Antonio (UGR). 2 1 2008 2
4 4  Garcia Valverde, Maria Dolores (UGR). 2 0 2006 2
Puede
4 4 Grande Gascén, Marfa Luisa (UJA). PTU 4 1 solicitar
este aflo
4 4 Huete Garcia, Maria Angeles (UJA). PCD 3 1 NO. Puede
solicitar
Puede
4 4 Linares Abad, Manuel UJA. PTU 3 1 solicitar
este aflo
4 4 Moya Escudero, Mercedes (UGR). CU 3 1 2005 3
4 4 Pérez Alonso, Esteban Juan (UGR). CU 3 1 2007 3
4 4 Robles Egea, Antonio (UGR). CU 3 1 2000 3
4 4 Ruiz Seisdedos, Susana (UJA). PTU 3 0 2010 1
Puede
4 4 Sotomayor Morales, Eva (UJA). PCD 3 1 solicitar
este afio

10 TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS POR MIEMBROS DEL PROGRAMA Y SUS
RESPECTIVAS CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS

1. Director/a: Garcia Castafio, F. Javier

Autor/a: Olmos Alcaraz, Antonia

Titulo: La poblacién inmigrante extranjera y la construccion de la diferencia. Discursos de alteridad en
el sistema educativo andaluz

Afo de lectura: 07/10/2009

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude. Menciéon Europea

Universidad de lectura: Granada

Contribucion cientifica mas relevante: Olmos Alcaraz, Antonia (20 10). Construccion discursiva del
alumno inmigrante extranjero en Andalucia: el otro en nuestras escuelas. Revista de Educacion, No 353,
pp. 469-493. [Bases de datos que la incluyen: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, SSCI, ISOC . Criterios
Latindex cumplidos: 33]

2. Director/a: Garcia Castafio, F. Javier

Autor/a: Marquez Lepe, Esther

Titulo: La gestién politica de la diversidad cultural en Espafia. Analisis de los discursos parlamentarios
sobre inmigracion

Afo de lectura: 16/02/2007

Calificaciéon: Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura: Granada

Contribucion clentifica mas relevante: Agrela Romero, Belén; Marquez Lepe, Esther; Garcia-Cano
Torrico, Marfa y Gonzalez Barea, Eva Marfa (2008). How to Reconsider Intercultural Key Issues in the
Educational Domain Through Participative Strategies With Teachers. The International Journal of
Interdisciplinary Social Sciences, 2, 5, 249-256 [Bases de datos que la incluyen: CABELL, SCOPUS,
ULRICH’§]

3. Director/a: Cohen Amselem, Ar6n
Autor/a: Capote Lama, Alberto
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Titulo: Inmigraciéon marroqui en Andalucfa: dinamicas de la movilidad espacial y condiciones de
insercién en distintos contextos locales

Ano de lectura: 05/07/2011

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura: Granada

Contribucion cientifica mas relevante: Alberto Capote Lama, Alberto (2011). Inmigracién marroqui en
Andalucia: Dinamicas de la movilidad espacial y condiciones de insercién en distintos contextos locales.
Estudio sociogeografico en cinco municipios de las provincias de Cordoba y Granada. Cuadernos
Geogrdficos, 48, 1, 281-291. [Bases de datos que la incluyen: DOA]J, PIO, RED ALyC, SCOPUS,
URBADOC, ISOC. Criterios Latindex cumplidos: 33]

4. Director/a: Rodriguez Prieto, Rafael

Autor/a: Nieto Lopez, Jaime Rafael

Titulo: Resistencia civil no armada frente al conflicto armado y la exclusion social. Casos comunas 6, 8,
9y 13 de Medellin 2002-2006

Afio de lectura: 2011

Calificacién: Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura: Pablo de Olavide

Contribucion cientifica mas relevante: Nieto Lopez, Jaime Rafael (2009). Resistencia civil no armada en
Medellin. La voz y la fuga de las comunidades urbanas. Andlisis Politico, 67, 38-59. ISSN: 0121-4705.
[Bases de datos que la incluyen: HLLAS, IBS, SCOPUS, ULRICH’S. Criterios Latindex cumplidos:
25]

5. Director/a: Fernandez Parra, Antonio

Autor/a: Lopez-Rubio Martinez, Sonia

Titulo: Practicas de crianza y problemas de conducta en preescolares: un estudio transcultural

Afio de lectura: 2012

Calificacién: Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura: Universidad: Granada

Contribucion cientifica mas relevante: Fernandez Parra, Antonio y Lépez-Rubio Martinez, Sonia

(2011). Trastornos infantiles y de la adolescencia. Vicente E. Caballo, Isabel Cristina Salazar Torres, José
Antonio Carrobles Isabel (eds.) Manual de psicopatologia y trastornos psicoldgicos, Madrid: Piramide. Pags. 757-
784. ISBN 978-84-368-2518-3. [Bases de datos que la incluyen: editorial situada en 1 lugar de 70
(disciplina de Psicologia) en el Scholarly Publishers Indicators elaborado por el CSIC:
http://epuc.cchs.csic.es/SPI/index.html]

6. Director/a: Huete Garcia, Maria Angeles y Ries, Francis

Autor/a: Fernandez Gavira, Jesus

Titulo: La integracion de las personas inmigrantes a través de la actividad fisica y el deporte

Afo de lectura: 24/02/2012

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura: Sevilla

Contribucion cientifica mas relevante: Garcia Fernandez, Jerénimo; Lago Hidalgo, José y Fernandez
Gavira, Jesus (2011). Gestion del tiempo de directores deportivos en centros de fitness . Revista
Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, 44. ISSN: 1577-0354. [Bases
de datos que la incluyen: CAB ABSTRACTS, DOAJ, HERACLES, RED ALyC, SCI, ISOC.

Criterios Latindex cumplidos: 25]

7. Director/a: Ramirez Garrido, Juan Daniel
Autot/a: Saavedra Macfas, Javier

Titulo: Narrativas de vida en contextos socio-culturales
Afo de lectura: 09/04/2010

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude
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Universidad de lectura: Sevilla

Contribucién cientifica mas relevante: Rebollo Catalan, Marfa Angeles; Piedra De la Cuadra, Joaquin;
Sala, Arianna; Saavedra Macias, Javier y Bascon Diaz, Miguel Jestus (2012). La equidad de género en
educacion: analisis y descripcion de buenas practicas educativas. Revista de Edncacion, N° 358, pags. 129-
152, ISSN 0034-8082. [Bases de datos que la incluyen: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, SSCI, ISOC .
Criterios Latindex cumplidos: 33]

8. Director/a: Monereo Pérez, José Luis y Fernandez Avilés, José Antonio

Autor/a: Triguero Martinez, Luis Angel

Titulo: Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes

Afo de lectura: 11/05/ 2012

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura: Granada

Contribucion cientifica mas relevante: Monereo Pérez, J. L. y Triguero Martinez, L. A., La victima de
violencia de género y su modelo de proteccion social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009, 194 paginas. ISBN: 978-
84-9876-526-7. |[Bases de datos que la incluyen: editorial situada en 2 lugar de 100 (disciplina de
Derecho) en el Scholarly Publishers Indicators elaborado por el CSIC:
http://epuc.cchs.csic.es/SPI/index.html]

9. Director/a: Pérez Alonso, Esteban Juan

Autor/a: Martinén Cano, Gilberto

Titulo: El delito de secuestro

Afo de lectura: 10/10/2008

Calificaciéon: Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura: Granada

Contribucion cientifica mas relevante: Rafael Vifiolo Lopez, Rafael (2010). E/ delito de secuestro. Tirant lo
Blanch. Valencia. 2010. [Bases de datos que la incluyen: editorial situada en 2 lugar de 100 (disciplina
de  Derecho) en el Scholarly  Publishers Indicators  elaborado  por el  CSIC:
http://epuc.cchs.csic.es/SPI/index.html]

10. Director/a: Grande Gascon, Maria Luisa y Linates Abad, Manuel

Autor/a: Blanca Gutiérrez, Joaquin Jesus

Titulo: Metaestudio sobre la experiencia vital de las personas mayores que viven en residencias como
fundamento de los cuidados enfermeros geriatricos

Afo de lectura: 11/03/2011

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura: Jaén

Contribucion cientifica mas relevante: Blanca Gutiérrez, Joaquin Jesus; Mufioz Segura, Rafael;

Caraballo Nifiez, Miguel Angel; Expésito Casado, Marfa del Carmen; Saez Naranjo, Rocio y Fernandez
Diaz, Maria Elena (2008). La intimidad en el Hospital. La experiencia de los pacientes, sus familias y las
enfermeras. Index de Enfermeria, 17, 2. ISSN 1132-1296. [Bases de datos que la incluyen: Index de
Enfermeria estd indexada en las bases de datos SCOPUS, CUIDEN, CINAHL, IME, IBECS, MEDES,
CUIDATGE, ENFISPO. Incluida en los directorios DOAJ, OAlster, LATINDEX, COMPULDOC,
DIALNET, PUBLINDEX. Incluida a texto completo en las hemerotecas digitales SCIELO vy
CANTARIDA. Incluida como revista fuente en SJR- SCImago Journal & Country Rank, IHCD-CSIC
y CUIDEN Citacioén]

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS Y COMPETITIVOS

IP: Garcia Castafio, F. Javier (Linea 1. Equipo 1)

Titulo: Exitos y fracasos escolares. Trayectorias socioculturales de inmigrantes extranjeros y escolares
autoctonos en el sistema educativo andaluz

Entidad que financia: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Direccion General de Investigacion y
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Gestidn del Plan Nacional I+D+i

Referencia: CSO2010-22154-C03-01

Duracién: 2011 a 2013

Tipo de convocatoria: publica-competitiva
Instituciones participantes: Universidad de Granada
Investigadores/as participantes: 6

I: Soriano Miras, Rosa Maria ( Linea 2, Equipo 2)

Titulo: Relocalizacion industrial e inmigracion: el papel de la industria exportadora en los paises de origen
(Marruecos y México) (CSO2010-16112)

Entidad que financia: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Direccion General de Investigacion y Gestion
del Plan Nacional I+D+i

Referencia: CSO2010-16112

Duracion: 2011 a 2013

Tipo de convocatoria: publica-competitiva

Instituciones participantes: Universidad de Granada

Investigadores/as participantes: 6

IP: Fernandez Parra, Antonio (Linea 3. Equipo 3)

Titulo:: Diagnéstico precoz del fracaso escolar

Entidad que financia: Agencia de Innovacién y Desarrollo de la Junta de Andalucia y Empresa Lorgen
Referencia: Contrato Privado

Duracién: 2011 a 2014

Tipo de convocatoria: publica-competitiva

Instituciones participantes: Universidad de Granada

Investigadores/as participantes: 1

IP: Fernandez Avilés, José Antonio (Linea 4. Equipo 4)

Titulo: Politicas juridicas de integracion social de la inmigracién

Entidad que financia: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Direccion General de Investigacion y
Gestion del Plan Nacional I+D+i

Referencia: DER2010-20068 (subprograma JURI)

Duracién: 2010-2013

Tipo de convocatoria: publica-competitiva

Instituciones participantes: Universidad de Granada

Investigadores/as participantes: 5

25 CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS MAS RELEVANTES
Linea y equipo 1

1. Autores/as: Agrela Romero, Belén

Titulo: Towards a Model of Externalisation and Denationalisation of Care? The Role of Female
Migrant Care Workers for Dependent Older People in Spain

Revista: Ewuropean Journal of Social Work, 170l 15, N*. 1

Fecha: 2012

Paginas: 45-61

ISSN: 1369-1457

Indicadores de calidad: revista indexada en PAIS (Public Affairs Information Service, inc); CINAHL
(Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature); ChildData; Current Contents/Social and
Behavioral Sciences; IBSS; (International Bibliography of the Social Sciences); H.W.Wilson; OCLC;
PsycINFO; Scopus, Sociological Abstracts; Social Sciences Citation Index; Social Sciences Full Text;
Social Services Abstracts; Social Planning, Policy and Development Abstracts; and Social Care Online
(SCIE)
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2. Autores/as: Bravo Moreno, Ana

Titulo: Transnational Mobilities: Migrants and Education

Revista: Comparative Edncation: An international journal of comparative studies, V'ol. 45, N*. 3

Fecha: 2009

Paginas: 419-434

ISSN: 0305-0068

Indicadores de calidad: revista indexada en Academic Search; Australian Education Index (AEI);
Australian Research Council (ARC) Ranked Journal List; British Education Index ; International
Bibliography of the Social Sciences (IBSS); Contents Pages in Education ; Current Contents Social and
Behavioral Sciences; EBSCO Online; EBSCO CD Rom Database; Educational Administration
Abstracts; Educational Journal; Educational Research Abstracts online (ERA) ; ERIC ; ERIH
(European Reference Index for the Humanities, Pedagogical and Educational Research); GeoAbstracts;
IBR (International Bibliography of Book Reviews of Scholatly Literature on the Humanities and Social
Sciences); IBZ (International Bibliography of Periodical Literature on the Humanities and Social
Sciences); Language and Linguistics Behavior Abstracts; National Database for Research into
International Education (NDRI); Reseatch into Higher Education Abstracts ; SCOPUS®, Social
Sciences Citation Index; Sociological Abstracts; UNESCO Databases and VOCEDplus.

3. Autores/as: Alvarez Veinguer, Aurora; Roson, Javier y Dietz, Gunther

Titulo: Under the Shadow of Al-Andalus? Spanish Teenagers' attitudes and expetiences with religious
diversity at school

Revista: British Journal of Religions Educaction, 1'ol. 33, N°. 2

Fecha: 2011

Paginas: 143-159

ISSN: 0141-6200

Indicadores de calidad: revista indexada en Academic Search; ATLA Religion Database; Australian
Education Index; Australian Research Council (ARC) Ranked Journal List; British Education Index;
Contents Pages in Education; Educational Research Abstracts online (ERA); ERIC ; ERIH (European
Reference Index for the Humanities, Pedagogical and Educational Research); Religious and Theological
Abstracts; SCOPUS®; Social Sciences Citation Index (SSCI) and Arts & Humanities Citation Index
(A&HCI).

4. Autores/as: Garcia Castaiio, F. Javier; Alvarez Veinguer, Aurora y Rubio Gémez, Maria

Titulo: Prismas trasescalares en el estudio de las migraciones

Revista: Revista de Antropologia Social, N°. 20

Fecha: 2011

Paginas: 203-228

ISSN: 0141-6200

Indicadores de calidad: revista indexada en SCOPUS, America, History And Life, Historical Abstracts,
Internationale Bibliographie Der Rezensionen Wissenschaftlicher Literatur, Base de Datos Isoc,
Catalogo Latindex, Anthropological Index Online (Desde 1996), Social Services Abstracts, Sociological
Abstracts, Historical Abstract, Francis, Redalyc, DICE, IN-RECS, RESH

5. Autores/as: Garcia Castafio, F. Javier; Rubio Gémez, Maria y Bouachra, Ouafa

Titulo: Poblacién inmigrante y escuela en Espafa: un balance de investigacion

Revista: Revista de Educacion, N°. 345 Fecha: 2008

Paginas: 23-60

ISSN: 0141-6200

Indicadores de calidad: revista indexada y catalogada en Bases de Datos Nacionales: RESH (Revistas
Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas), BEG (GENCAT), ISOC, PSICODOC, DIALNET,
REDINED (Red de Bases de Datos de Informacién Educativa) . Bases de Datos Internacionales:
Social Sciences Citation Index (SSCI), Social Scisearch®, Journal Citation Reports/Social Sciences
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Edition, SCOPUS (Elsevier B.V.), European Reference Index for the Humanities (ERIH), Ulrich's
Periodicals Index Directory, LATINDEX (Iberoamericana), Sociological Abstracts (CSA Illumina),
PIO (Periodical Index Online, Reino Unido), IRESIE (México), ICIST (Canada), HEDBIB (UNESCO-
Higher Education Bibliography), SWETSNET (Holanda) . Plataformas de evaluacién de revistas:
SCImago Journal & Country Rank (SJR), CARHUS Plus+, Matriu d'Informacié per a I'Avaluacié de
Revistes (MIAR), Clasificaciéon Integrada de Revistas Cientificas (CIRC), Difusiéon y Calidad
Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE) .
Catalogos Nacionales: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC-ISOC), Red de

Bibliotecas Universitarias (REBIUN), Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa
(Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte), Catilogo Colectivo de Publicaciones Periddicas en
Bibliotecas Espafiolas (Ministerio de Educacion) . Catalogos Internacionales: WorldCat (USA), Online
Computer Library Center (USA), Library of Congress (LC), The British Library Current Serials
Received, King's College London, Catalogue Collectif de France (CCFr), Centro de Recursos
Documentales e Informaticos de la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI), COPAC,
National, Academic and Specialist Library Catalogue (Reino Unido), SUDOC, Catalogue du Systeme
Universitaire de Documentation (Francia ), ZDB, Zeitschriftendatenbank (Alemania)

6. Autores/as: Gonzalez Alcantud, José Antonio

Titulo: Hércules, héroe mediterraneo, separador de Oriente y Occidente, en la tradicion fundacional de
las ciudades andaluzas

Revista: Historia, Antropologia y Fuentes Orales, N°. 45 Fecha: 2011

Paginas: 161-176

ISSN: 1130-1700

Indicadores de calidad: revista indexada en AH&L, HA, HLAS, SA, WPSA, ISOC. 30 critetios
cumplidos en el Catalogo Lantindex

7. Autores/as: Llotrent Bedmar, Vicente y Cobano-Delgado Palma, Veronica

Titulo: The Muslim Veil Controversy in French and Spanish Schools

Revista: Islam and Christian-Muslim Relations, 1ol 21, N°. 1

Fecha: 2010

Paginas: 61-74

ISSN: 0959-6410

Indicadores de calidad: Revista indexada en ATLA Religion Database; American Theological Library
Association; British Humanities Index; Zeller Verlag IBR (International Bibliography of Book Reviews)
and IBZ (International Bibliography of Periodical Literature); Sociological Abstracts; Theological and
Religious Abstracts; Applied Social Science Index and Abstracts (ASSIA), European Reference Index
for the Humanities (ERIH) y SCOPUS]

Linea y equipo 2 [se debe tener en consideracion que por la propia naturaleza pluridisciplinar de los
estudios migratorios, las personas que investigan en este ambito pertenecen a campos disciplinares muy
diversos en los que los sistemas de medicién de calidad e impacto de sus publicaciones son igualmente
diversos (por ejemplo, en ciencias sociales es cada vez més considerado el que una revista sea JCR,
aunque en el ambito espafiol son pocas las que tengan tal consideraciéon; por el contrario, en el ambito
exclusivo del derecho las valoraciones mas importantes se hacen hacia capitulos de libros y monografias
publicadas en editoriales de prestigio)]

8. Autores/as: Alarcon Cabrera, Carlos

Titulo: La justicia electoral

Revista: Revista de Filosofia, Derecho y Politica, No 10

Fecha: 2009

Paginas: 51-77

ISSN: 1698-7950

Indicadores de calidad: revista con 31 criterios de calidad cumplidos en el Catalogo Latindex
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9. Autores/as: Soriano Dias, Ramodn Luis

Titulo: Teoria y fundamentos del derecho. Perspectivas criticas

Editorial: Tecnos

Fecha: 2011

ISBN: 0210-0223

Indicadores de calidad: la editorial Tecnos figura en el puesto 10 de 201 del ranking de editoriales
espanolas elaborado por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y publicado en SCcholarly
Publishers Indicators (http://epuc.cchs.csic.es/SPI/index.html). Ademds, figura en el puesto 4 de la
disciplina de derecho, en el puesto 3 de la disciplina de ciencias politicas y en el puesto 6 de la disciplina
de sociologia

10. Autores/as: Rodriguez Prieto, Rafael

Titulo: La Alianza de Civilizaciones. Un paradigma en construccion

Revista: Universitas. Revista de Filosofia, Derecho y Politica, N". 15

Fecha: 2011 Paginas:

ISSN: 1698-7950 Indicadores de calidad: revista con 31 criterios de calidad cumplidos en el Catalogo
Latindex. Revista indexada en DICE, RESH, MIAR.

11. Autores/as: Cohen Amselem, Aron

Titulo: Espafia en la encrucijada migratoria (trans-)mediterranea. Una revision sociogeografica

Revista: Cahiers de Civilisation Espagnole Contemporaine, 1 ol. 4

Fecha: 2009

Paginas: publicacion electrénica

ISSN: 1957-7761

Indicadores de calidad: revista indexada en The Directory of Open-Access Journals (DOAJ) is a
directory covering all fields of research. Published by the University of Lund in Sweden, the directory
enables journals to promote their profile in their subject, and deals with open-access peer-review
journals published in full-text.

12. Autores/as: Soriano Miras, Rosa Maria

Titulo: Analisis sociolgico de la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Hspafia y su integracion social. Sus reformas (8/2000, 11/2003, 14/2003, 2/2009) y su
implicacion social

Revista: Papers: Revista de Sociologia, 170l. 96, N° 3

Fecha: 2011

Paginas: 683-705

ISSN: 0210-2862

Indicadores de calidad: revista indexada en bases de datos bibliograficas nacionales e internacionales
como: Compludoc, Dialnet (Unirioja), Educ@ment, Francis, International Bibliography of the Social
Sciences (IBSS), Sociological Abstracts, Latindex, Indice Espafiol de Ciencias Sociales y Humanidades
(ISOC-CSIC), PIO (Periodical Index Online, antes PCI Full Text), Sumaris del CBUC, RACO

(Revistas Catalanas con Acceso Abierto). Asimismo, esta incluida en listados de calidad y de medida del
impacto cientifico como: IN-RECS (Indice de Impacto de las Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales),
RESH (Revistas Espafolas de Ciencias Sociales y Humanas), DICE (Difusién y Calidad Editorial de las
Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Juridicas), CARHUS y CARHUS-plus (AGAUR) y SCOPUS

Linea y equipo 3

13. Autores/as: Macias Gomez-Estern, Beatriz ; Garcia, J.; Sanchez Medina, José Antonio y
Marco, M.].

Titulo: Literacy and the Formation of Cultural Identity

Revista: Theory & Psychology, 1'ol. 20, N°. 2
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Fecha: 2010

Paginas: 231-250

ISSN: 0959-3543

Indicadores de calidad: Revista indexada en Academic Search Premier, Alternative Press Index, British
Humanities Index, Business Source Corporate, CD-ROM - International Bibliography of Book

Reviews of Scholatly Literature in the Humanities and Social Sciences, CD-ROM - International
Bibliography of Book Reviews of Scholarly Lterature on the Humanities and Social S, CD-ROM
International Bibliography of Periodical Literature in the Humanities and Social Sciences, CD-ROM
International Bibliography of Periodical Literature on the Humanities and Social Sciences, Contents
Pages in Education, Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature CINAHL, Current
Contents / Social and Behavioral Sciences, Current Contents/ Social and Behavioral Sciences, e-
Psyche, e- Psyche (Ceased), Educational Research Abstracts Online, Family Index, Family Index
Database, Family Studies Abstracts, Health Source: Nursing/Academic Edition, Human Resources
Abstracts, IBZ: International Bibliography of Periodical Literature, IBZ: International Bibliography of
Periodical Literature in the Humanities and Social Sciences, International Bibliography of Book Reviews
of Scholatly Literature in the Humanities and Social Sciences, International Bibliography of Book
Reviews of Scholarly Literature on the Humanities and Social Sciences, International Bibliography of
the Social Sciences, Linguistics and Language Behavior Abstracts, MasterFILE

Premier, Online - International Bibliography of Book Reviews of Scholarly Literature in the Humanities
and Social Sciences, Online- International Bibliography of Book Reviews of Scholarly Literature on the
Humanities and Social, Online - International Bibliography of Periodical Literature in the Humanities
and Social Sciences, Online - International Bibliography of Periodical Literature on the Humanities and
Social Sciences, Periodical Abstracts, Psychological Abstracts, PsycINFO, Research Alert, Science
Direct Navigator, Social Sciences Citation Index, Social SciSearch, Social Services Abstracts,
Sociological Abstracts, Sociology of Education Abstracts, Vocational Search

14. Autores/as: Vives Montero, Maria Carmen ; Valero, L., Ascanio, L.

Titulo: Generalizacion en el manejo del dinero mediante un entrenamiento en relaciones de

equivalencia

Revista: Psicothemna, 23

Fecha: 2011

Paginas: 31-37

ISBN: 0214-9915

Indicadores de calidad: Revista indexada en Social Sciences Citation Index; Bases de datos ISOC-
Psicologfa, Current Contents - Social and Behavioural Sciences, Redinet, MEDLINE/Index Medicus,
Psicodoc, Psychological Abstracts. Scopus. PsycLIT. Dialnet. PsycINFO. IN-RECS. Family Studies
Database. Latindex. Redalyc. Google Scholar. European Reference Index For The Humanities.
Directory of open access journals. Index Copernicus.

15. Autores/as: Lopez-Rubio, Sonia; Fernandez Parra, Antonio; Vives Montero, Maria Carmen y
Rodriguez Garcfa, Olga Titulo: Practicas de crianza y problemas de conducta en preescolares dentro de
un marco intercultural

Revista: Anales de Psicologia, 170l. 28, N". 1

Fecha: 2012 Paginas: 55-65 ISSN: 0212-9728

Indicadores de calidad: Revista indexada en Social Science Citation Index, Science Citation Index
Expanded, SCOPUS (Elsevier)., Psyclnfo database: PSYCLIT / PSYCINFO / PSYCHOLOGICAL
ABSTRACTS (American Psychological Association, Washington, U.S.A.)., ERIH, European Reference
Index for the Humanities (de la European Science Foundation). List 2011, PIO (Periodical Index
Online), J-Gate ., Ulrich's International Periodicals Directory , Open Science Directory ., Scirus .,
DOA]J ., PsychSpyder, Psychologie Information, ZPID (Zentrum fir Psychologische Information und
Dokumentation / Institute for Psychology Information) de la Universidad de Trier (Alemania),
PSICODOC, ISOC-Ciencias Sociales y Humanidades, DIALNET, BVS-Espafia (Biblioteca Virtual de
la Salud de Espafia), RECOLECTA, PSICODOC, LATINDEX ., Red ALyC: Red de Revistas
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Cientificas de América Latina y el Caribe. Ciencias Sociales y Humanidades, Pserinfo . Servicio
Electrénico de Informacion Psicolégica

16. Autores/as: Calero Garcia, Marfa Dolores ; Carles-, Rosatio; Mata Sierra, Sara y Navatro
Gonzalez, Elena Titulo: Diferencias en habilidades y conductas entres grupos de preescolar de alto y
bajo rendimiento escolar

Revista: Revista Electronica de Investigacion y Evalnacion Edncativa, V7ol 16, N°. 2 Fecha: 2010 Paginas: 1-
5 ISSN: 0212-9728

Indicadores de calidad: Revista indexada en ACADEMIC SEARCH COMPLETE ; ACADEMIC
SEARCH PREMIER ; DOAJ ; ERA ; IRESIE ; RED ALyC ; SCOPUS ; ISOC . Cumple 36 criterios
en la base de datos Latindex.

17. Autores/as: Buelga, S., Musitu, G. y Murgui, S.

Titulo: Relaciones entre la reputacion social y la agresion relacional en la adolescencia.

Revista: International Journal of Clinical Health Psychology, 170l. 9, N°. 1

Fecha: 2009

Paginas: 127-141

ISSN: 1697-2600

Indicadores de calidad: revista indexada en Social Sciences Citation Index (Thomson ISI), Social
Scisearch, Cutrent Contents / Social & Behavioral Sciences (Thomson ISI), Journal Citation Reports /
Social Sciences Edition (Thomson ISI), PsycINFO (American Psychological Association), Scopus,
Elsevier Bibliographic Databases, EBSCO Publishing, ProQuest Pychology Journals, National Library
of Medicine, DOAJ. Directory of Open Access Journals, Ulrich International Periodical Directory,
Open J-Gate, IN-RECS (Indice de Impacto Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales), ISOC (CINDOC,
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), PSICODOC (Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid), Compludoc, Psyke, Red ALyC (Red de Revistas Cientificas de América Latina y El Caribe,
Espafia y Portugal, Ciencias Sociales y Humanidades), Latindex, Biblioteca Nacional de Ciencias de la
Salud, Dialnet

18. Autores/as: Cava, M.]., Murgui, S. y Musitu Ochoa, Gonzalo

Titulo: Diferencias en factores de proteccion del consumo de sustancias en la adolescencia temprana y
media

Revista: Psicothemna, Vol 20, N° 3

Fecha: 2008

Paginas: 389-395

ISBN: 0214-9915

Indicadores de calidad: revista indexada en Social Sciences Citation Index; Bases de datos ISOC—
Psicologfa, Current Contents - Social and Behavioural Sciences, Redinet, MEDLINE /Index Medicus,
Psicodoc, Psychological Abstracts. Scopus. PsycLIT. Dialnet. PsycINFO. IN-RECS. Family Studies
Database. Latindex. Redalyc. Google Scholar. European Reference Index For The Humanities.
Directory of open access journals. Index Copernicus.

Linea y equipo 4 [se debe tener en consideracion que por la propia naturaleza pluridisciplinar de los
estudios migratorios, las personas que investigan en este ambito pertenecen a campos disciplinares muy
diversos en los que los sistemas de medicién de calidad e impacto de sus publicaciones son igualmente
diversos (por ejemplo, en ciencias sociales es cada vez mas considerado el que una revista sea JCR,
aunque en el ambito espafiol son pocas las que tengan tal consideraciéon; por el contrario, en el ambito
exclusivo del derecho las valoraciones mas importantes se hacen hacia capitulos de libros y monografias
publicadas en editoriales de prestigio)]

19. Autores/as: Huete Garcia, Maria Angeles y Mufioz Moreno, R.
Titulo: Modelos de barrio y légicas de localizacion de la poblacién inmigrante. El caso de Sevilla
Revista: Seripta Nova, 170l. 16
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Fecha: 2011

Paginas: revista electrénica

ISSN: 1138-9788

Indicadores de calidad: revista indexada en SCOPUS; SSCI; URBADOC; ISOC. En la base de datos
Latindex aparece que cumple 34 criterios.

19. Autores/as: Grande Gascon, Maria Luisa

Titulo: Los actores de la cooperacion andaluza

Revista: Revista de Investigaciones Politicas y Socioldgicas, V'ol. 1, N°. 1

Fecha: 2011

Paginas: 99-111

ISSN: 1577-239X

Indicadores de calidad: La Revista cumple satisfactoriamente todos los criterios de calidad editorial
considerados por Latindex (Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de
América Latina el Caribe, Espafia y Portugal) y estd indexada en Redalyc (Red de Revistas Cientificas de
América latina, el Caribe, Espafa y Portugal), Dialnet, DOAJ (Directory of Open Access Journals), e
ISOC — Sociologia y CC. Politicas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

20. Autores/as: Esteban de la Rosa, Gloria

Titulo: El nuevo Derecho internacional privado de la inmigracién

Revista: Revista Espariola de Derecho Internacional, V'ol. I.IX, N°. 1

Fecha: 2007

Paginas: 103-129

ISSN: 0034-9380

Indicadores de calidad: revista indexada en FLP ; IPSA ; PIO ; RAS ; ISOC. En la base de datos
Latindex aparece que cumple 32 criterios

21. Autores/as: Pérez Alonso, Esteban Juan

Titulo: Trafico de personas e inmigracién clandestina. Un estudio socioldgico, internacional y juridico-
penal

Editorial: Tirant lo Blanch

Fecha: 2007

ISBN: 8484427374

Indicadores de calidad: la editorial se encuentra en el puesto nimero 13 de 201 editoriales del Scholarly
Publishers Indicators (http:/ /epuc.cchs.csic.es/SPI/) y en el ambito concreto del derecho se encuentra en
el namero 2 de 100.

22. Autores/as: Ruiz Seisdedos, S. y Bonometti, P.

Titulo: Las mujeres en América Latina: indicadores y datos

Revista: Revista de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica, Vol. 126

Fecha: 2010

Paginas: 75-87

ISBN: 2215-2601

Indicadores de calidad: revista indexada en Comunidad Universitaria de Unidades de Informacién
especializadas en Ciencias Sociales, Universidad de Costa Rica, Red de Revistas Cientificas de América
Latina y el Caribe, Red ALyC, Gale Digital Archives, Latindex, Directorio de publicaciones seriadas
cientificas de América Latina y el Caribe, CLASE, (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y
Humanidades). UNAM, México D.F., Censo de Revistas Culturales Iberoamericanas 2000, Asociacioén
de Revistas Culturales de Espana, ARCE, Latin American Studies, Baltimore, United States., Ulrich’s
on disc, New Jersey, United States, International Labour Documentation, Switzerland, Sociological
Abstracts Databases, Cambridge Scientific Abstracts, United States, Religion Index One: Periodicals,
Ilinois, United States, Religion Index Two: Multi- Author Works, Illinois, United States,
Dokumentationsdienst Lateinamerika, Hamburg, Germany, Historical Abstracts. Part A: Modern
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History Abstracts, Santa Barbara, C.A., Institut de I'Information Scientifique et Technique, (INIST-
CNRS, France), Hispanic American Periodicals Index, (HAPI), Los angeles, UCLA Latin American
Center, NISC, Pennsylvania Co. (Family Studies Database), Russian Academy of Sciences
Bibliographies, CEDOR Centro Documentazione Oscar Romero, Italia, Pais International in Print,
New York, United States,

23. Autores/as: Fernandez Avilés, José Antonio y Moreno Vida, Matia Nieves

Titalo: Inmigracion y crisis econdmica: retos politicos y de ordenacion juridica

Editorial: Comares

Fecha: 2011

ISBN: 9788498368864

Indicadores de calidad: la editorial se encuentra en el puesto nimero 22 de 201 editoriales del Scholarly
Publishers Indicators (http:/ /epuc.cchs.csic.es/SPI/) y en el ambito concreto del derecho se encuentra en
el namero 9 de 100.

24. Autores/as: Moya Escudero, Mercedes

Titulo: Derecho de custodia y sustraccion internacional de menores”, Aspectos actuales de la

proteccion juridica y social del menor: un analisis interdisciplinar

Libro: Aspectos actuales de la proteccion juridica y social del menor: un andlisis interdisciplinar

Editores/as: Garcia Garnica, Maria Del Carmen

Editorial: Thomson-Aranzadi Fecha: 2008 Paginas: 81-111

ISBN: 9788483554

Indicadores de calidad: la editorial se encuentra en el puesto nimero 1 de 201 editoriales del Scholarly
Publishers Indicators (http://epuc.cchs.csic.es/SP1/) y en el ambito concreto del derecho se encuentra en
el numero 1 de 100.

25. Autores/as: Garcia Valverde, Maria Dolores

Titulo: El agresor en la violencia de género. Analisis desde el punto de vista del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Libro: La ley integral. Un estudio multidisciplinar

Editores/as: Jiménez Diaz, Matia José

Editorial: Dykinson

Fecha: 2009

Paginas: 175-192

ISBN: 8498493927

Indicadores de calidad: la editorial se encuentra en el puesto nimero 17 de 201 editoriales del Scholarly
Publishers Indicators (http:/ /epuc.cchs.csic.es/SPI/) y en el ambito concreto del derecho se encuentra en
el namero 5 de 100.

RELACIONES INTERNACIONALES

El Programa de Doctorado incorporara inicialmente a los siguientes investigadores e investigadoras
internacionales como medida de control y apoyo a la formacién de nuevos doctores, lo que ademas de
facilitar el intercambio y la movilidad del alumnado y profesorado ofrecera un marco incomparable para
el intercambio cientifico:

Dr. Awad, Ibrahim (American University in Cairo, Egipto). Ver mas en
http://www.aucegypt.edu/fac/Profiles/Pages/Ibrahim Awad.aspx

Dr. Dietz, Gunther (Universidad Veracruzana, México). Ver mas en
http://www.uv.mx/iie/personal/gunther.html

Dra. Kopinak, Kathryn (King’s University College at the University of Western Ontario, Canada).
Ver mas en http://www.kings.uwo.ca/academics/kings-faculty/faculty-biographies/kathy-kopinak /
Dra. Lacroix, Marie (Université McGill, Canada). Ver mas
http://www.esersoc.umontreal.ca/personnel/LACROIX_Marie.html

Dra. McBritton, Ménica (Universita del Salento, Italia). Ver mas en
http://www.unisalento.it/web/guest/scheda_personale/-/people/monica.mcbritton

Dr. Pérez Milans, Miguel Ver mas en http://hku-hk.academia.edu/MiguelPérezMilans o
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http://web.edu.hku.hk/academic_staff.php?staffld=mpmilans

Dr. Rings, Guido (Universidad de Anglia Ruskin, Cambridge). Ver maés en
http://www.anglia.ac.uk/ruskin/en/home/faculties/alss/deps/english_media/staff/rings.html

Dr. Tandian, Aly (Université Gaston Berger de Saint-Louis, Sénégal). Ver mas en

http:/ /www.germ.sn/index.phproption=com_content&view=article&id=37&Itemid=104

Dra. Vasquez, Olga Artemisa (University of California, San Diego, USA). Ver mas en
http://communication.ucsd.edu/PeoplePages/OlgaVasquez.html o
http://www.iconk.org/web/index.phproption=com_content&view=article&id=108:0a&catid=42:a&
Itemid=226&lang=es

A esta participacion personal se afiaden los siguientes convenios internacionales que alguna de las tres
universidades participantes han firmado en los ultimos aflos y que contemplan la posibilidad de la
movilidad de los estudios de doctorado, ademas de intercambio cientifico:

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Granada y la Universidad Veracruzana para el
desarrollo de un Programa de Doctorado en Estudios Migratorios. Gestionado por los profesores
Garcia Castafio y Gunther Dietz, cuenta ya con mas de 15 tesis doctorales leidas en la Universidad
de Granada.

Convenio entre las Universidad de Granada, Almerfa y Huelva para el desarrollo del Programa
conjunto de Doctorado en Globalizacién, Muticulturalismo y Exclusion Social.

Convenio especifico de la Universidad de Granada con la Red de Universidades Publicas del Eje
Cafetero -ALMA MATER- para el desarrollo de la Maestria en Migraciones Internacionales.

Convenio de la Universidad de Granada y la Universidad Gaston Berger de Sant Louis de Senegal
para facilitar el intercambio de alumnado y el desarrollo de investigaciéon conjunta. Similar Convenio
tiene la Universidad de Jaén.

Convenio de la Universidad de Jaén y la Universidad Austral de Chile.

Convenio de la Universidad de Jaén y la Universidad Industrial de Santander de Colombia.

Convenio de la Universidad de Jaén y la Universidad Gabriel René Moreno de Bolivia.

Convenio de cooperacion entre la Universidad de Jaén y la Universidad Cheikh Anta Diop (Dakar,
Senegal).
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (ESPANA)
Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA (MEXICO)
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE DOCTORADO
EN ESTUDIOS INTERCULTURALES

El presente Convenio Especifico se desarrolla al amparo del
Convenio Marco que ambas Universidades, representadas por sus
Rectores Magnificos, Sr. D. David Aguilar Pefia y Sr. D. Victor A.
Arredondo, respectivamente quienes se syjetan a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- FINALIDAD DEL ACUERDO ESPECIFICO

La Universidad de Granada y la Universidad Veracruzana,
conscientes de la importancia de afianzar las relaciones
interuniversiarias, convienen en aunar esfuerzos para llevar a
buen término un Programa de Doctorado en Estudios Interculturales
que contribuya a facilitar una formacion avanzada y orientada a
cualificar recursos humanos que impulsen la docencia y la
investigacion en el campo de la Interculturalidad, en el que ambas
instituciones tienen intereses comunes.

Desde la reciprocidad y compromiso mutuo y desde la
experiencia en la formacion de Doctores, ambas Instituciones
ponen a disposiciébn sus cualificados cuadros académicos e
investigadores, asi como las posibilidades que hoy ofrece la
avanzada tecnologia en el campo de la ensefianza-aprendizaje de
alto nivel y excelencia, en orden a producir los beneficios futuros
que, en los ambitos profesionales e institucionales ambas anhelan.

q / SEGUNDA.- MODALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

El Programa de Doctorado en Estudios Interculturales, que
ambas Instituciones acuerdan desarrollar, se regira por la
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legislacién vigente en Espana y por la normativa de la Universidad
de Granada y el Titulo de Doctor correspondiente sera expedido por
la Universidad de Granada. Los cursos del Programa seran
impartidos por Profesores Doctores adscritos a los distintos
Departamentos de la Universidad de Granada que participan en el
Programa de acuerdo con la periodicidad acordada segin se
describe en Anexo I, que detalla los cursos del Programa, su carga
lectiva, descripcién de los mismos, métodos de evaluacion,
profesores y Departamentos responsables, fecha de imparticion
prevista y perfil formativo de los alumnos a admitir.

La sede del Programa de Doctorado sera el Instituto de
Investigaciones en Educacidon de la Universidad Veracruzana,
! siendo este Instituto responsable de implementar un Programa de
Investigacion en Estudios Interculturales que garantice,
paralelamente a los cursos tedricos, la viabilidad, desarrollo y
conclusion de las investigaciones que constituiran las Tesis
Doctorales de los alumnos.

TERCERA.- GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA.

3.1. El Instituto de Investigaciones en Educacion de la Universidad
Veracruzana se responsabilizara de las tareas administrativas
centralizadas en el Programa de Doctorado, desde su promocion
hasta la finalizacién del mismo, que, de forma coordinada, le sean

. indicadas por la Jefatura de Seccion de Doctorado de la
Universidad de Granada.

3.2. De las actas de evaluaciéon académica de los cursos que se
contemplan en el Programa de Doctorado se entregara un ejemplar
con caracter oficial en la Unidad de Estudios de Posgrado de la
Universidad Veracruzana para su registro y los originales se
custodiaran en la Universidad de Granada.

3.3. El Programa de Doctorado en Estudios Interculturales se

\/ impartird en dos afos, como prevé la legislacion espariola vigente y
la Universidad de Granada, a través del profesorado vy
Departamentos responsables, asumira la actividad académica y la
direccién de Tesis Doctorales.
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y porque todos asumamos los compromisos académicos, de
direccién y econémicos adquiridos.

FINAL.
Ambas partes debidamente enteradas del contenido del
presente Convenio Especifico, se ratifican en su propoésito de
%/- comprometerse reciprocamente a desplegar todos sus esfuerzos y a

mantener la coordinacion adecuada en orden a conseguir los
objetivos propuestos.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Uit b M -

El Rector, El Rector,

VICTOR A. ARREDONDO DAVID AGUILAR PENA

Fecha 29 de a"""’(d" 200/ Fecha //‘5//)”7“/%‘0"& SO0L
Lugar )(WK"!""‘ ) UWDIM% Lugar W
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Universidad de Granada

Entrada nim. 1394 S

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(ESPANA) Y LA RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERO -
ALMA MATER- (COLOMBIA)

En desarrollo del convenio de cooperacion suscrito entre las dos instituciones el 16 de
octubre de 2006 y con el proposito de promover e incrementar la cooperacion académica,
educativa y de extension y el desarrollo de largo plazo entre la Universidad de Granada y la
Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero -ALMA MATER-, las dos instituciones
han acordado la firma del presente memorando de entendimiento basado en los principios
de igualdad y reciprocidad de beneficios. El presente acuerdo orientara el proceso de
fortalecimiento institucional y el desarrollo académico de las partes y permitird a las
instituciones firmantes dar cabal cumplimiento de su mision institucional en cuanto a
formar profesionales altamente calificados para servir al desarrollo y crecimiento social. El
presente acuerdo incrementara la movilidad internacional de la Universidad de Granada y la
Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero -ALMA MATER- (en adelante ALMA
MATER), y permitira que estudiantes y profesores de ambas instituciones accedan a
facilidades y proyectos de investigacion de alta calidad y pertinencia,

Desarrollar los siguientes puntos:

Primero. Maestria en Migraciones Internacionales

La Universidad de Granada y ALMA MATER, convienen realizar un programa de maestria
en migraciones internacionales, que podra ser desarrollado simultineamente en ambas
instituciones y ofrecer doble titulacion.

Dentro de tal programa, se favoreceran los trabajos de grado que vinculen tematicas
binacionales y ambas instituciones se comprometen a la generacion de condiciones que
permitan las actividades de los estudiantes relacionadas con esos trabajos en sus respectivas
areas geograficas de influencia.

Para los egresados de la maestria en Colombia, la Universidad de Granada ofrecera el
nimero de becas que sus posibilidades permita para la continuacion en programas de

doctorados impartidos en ella.

Segundo. Investigacion colaborativa-Académicos visitantes

La Universidad de Granada y ALMA MATER, se proponen llevar a cabo investigaciones (-

conjuntas en el campo de la movilidad humana, especialmente en lo relacionado con
migraciones internacionales, asi como otras actividades que puedan surgir durante el curso
del presente acuerdo.
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Cuarto. Publicaciones

La Universidad de Granada y ALMA MATER haran ediciones conjuntas de trabajos
producto de las actividades anteriores y consideraran la viabilidad de una revista
especializada en el tema de los movimientos migratorios entre Latinoamérica y Espafia.

Con el fin de coordinar tanto las actividades de cooperacion seiialadas arriba, ALMA
MATER designara al Dr. German Toro, Director Ejecutivo, y la Universidad de Granada
designa al Dr. Francisco Jiménez Bautista, Coordinador del doctorado de ‘Paz, conflictos y
democracia’, como coordinadores oficiales de dichos proyectos.

Quinto. Duracion de acuerdo

En caso de no efectuarse actividades de intercambio bajos los términos de este acuerdo
durante cuatro afios (31 de julio de 2007), el acuerdo terminara el 31 de julio de 2011).

Se preparara un informe por ambas instituciones al final del segundo y cuarto afio del
acuerdo. El reporte puede ser elaborado tanto conjuntamente como a través de intercambio
de informes esbozando las actividades terminadas en los afios anteriores y aquellas
planeadas para el futuro.

El presente acuerdo serd efectivo a partir de la firma del mismo por parte de los
representantes de las dos instituciones y tendra efectos por cinco afios. El acuerdo podra
darse por terminado por cualquiera de las dos partes mediante comunicacion escrita con
seis meses de anticipacion.

~.
DAVID
Rector
Universiddd de Granada
| e Universidades Piiklicas
Red de ﬂ;;fﬁe Caleteta
LA MATER
GERM RO ZULUAGA Y RECTOR,
Director Efecutivo EIE

Red de Uhiversidades Publicas del Eje Cafetero -ALMA MATER-
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L
CONVENTION CADRE DE COOPERATION ENTRE L"UNIVERSITE GASTON
BERGER DE SAINT-LOUIS, SENEGAL, ET L’UNIVERSITE DE GRENADE,
ESPAGNE

D’UNE PART,

L’Université Gaston Berger [Sénégal], représentée par M. Mary Teuw Niane, agissant en
qualité de Recteur, nommé par Décret N° 2007-018 du 11 janvier 2007 publié¢ au Journal
officiel de la République du Sénégal; vu la Loi n° 90-03 du 02 janvier 1990 portant création
de I’Université de Saint-Louis et modifiant la loi n® 67-45 du 13 juillet 1967; vu le Décret
(96-597 portant statut de I’Université Gaston Berger de Saint-Louis, Senegal du 10 juillet
1996, ci-aprés dénommée UGB

ET D’AUTRE PART,

L’Université de Grenade [Espagne], représentée par M. Francisco Gonzalez Lodeiro, agissant
en qualit¢ de Recteur en vertu du Décret espagnol 304/2007 (publié au BOJA [Journal
Officiel de I’ Andalousie] numéro 3 du 4 janvier 2008) et en vertu des assignations qui lui sont
conférées par I’article 20.1 de la Loi Organique espagnole 6/2001, du 21 décembre, des
Universités, et par |’article 48, k) des Statuts de 1’Université de Grenade, ci-aprés dénommée
UGR

11 est exposé:

L- Qu’en fonction de leur nature et objectifs, I'Université de Grenade et L’Université Gaston
Berger qui signent la présente convention sont appelées 4 jouer un réle fondamentat dans le
rapprochement des deux pays.

II.- Que I’échange des expériences et des connaissances culturelles, scientifiques et
techniques comprenant des intéréts communs dans le domaine de la formation et de
{’administration entre enseignants, étudiants et personnel administratif des deux institutions
sont du plus grand intérét pour le progrés de leur avenir académique.

HIL- Que I’Universit¢ L’Universit¢ Gaston Berger et I’Université de Grenade ont des
domaines d’intéréts communs et les mémes objectifs académiques, scientifiques et culturels.

IV.- Que les deux universités sont désireuses de renforcer les liens culturels, scientifiques et
académiques entre les peuples du Sénégal et de I’'Espagne. :

Page 1 de 3
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Ceci dit, il 2 eté convenu ce gui suit:

1. L’objectif de la présente convention est de développer les relations académiques,
cuiturelles et scientifiques entre 1’Université Gaston Berger et I’Université de Grenade. Pour
ce faire, des informations relatives aux spécialités, aux plans d’études et aux calendriers
universitaires seront fournies. De méme, les deux Institutions mettront en commun toute
information nécessaire concernant les projets de recherche en cours dans des thémes d’intérét
commun.

2. Les deux Institutions encourageront 1’échange d’enseignants et des chercheurs de maniére 4
ce que les professeurs des deux Institutions puissent enseigner dans [autre université durant
une période de temps détermingée.

En ce qui concerne ’Université de Grenade, le financement de ces échanges sera obtenu sur
la base des concours officiels prévus a cet effet suite & des convocations officielles de
I’Université de Grenade ou sera assumé par les budgets des UFR, Centres ou Instituts
Universitaires de Recherche.

La participation des chercheurs des deux Institutions aux plans de recherche conjoints sera
également facilitée.

3. Chacune des deux Institutions offrira aux enseignants, aux chercheurs et aux étudiants Post-
doc ou étudiants de troisiéme cycle de ’autre qui la visitent, un traitement similaire & celui
regu par ses propres professeurs, chercheurs et étudiants, leur facilitant ’accés 4 ses services
académiques, scientifiques et culturels et reconnaissant les études réalisées dans [’autre
institution, dans les limites établies par la législation en vigueur dans chaque pays et par les
conventions de développement en vigueur entre les deux universités.

4. Chacune des deux institutions facilitera la publication conjointe de livres et de travaux de
recherche de 1’autre université dans ses propres revues spécialisées, 4 condition que ceux-ci
réunissent les conditions exigées par chaque publication.

5. Des rencontres périodiques entre professeurs et chercheurs des deux universités de
domaines similaires de spécialisation seront organisées, dans le but de pouvoir échanger leurs
expériences et connaissances ainsi que de faciliter leur collsboration dans des projets
COmMmuNS.

6. Dans 'objectif de pouvoir mener 4 terme ce programme de collaboration, les deux
Institutions nommeront une Commission Conjointe, formée par deux représentants de chaque
Institution, qui établira les programmes concrets d’échange, conformément aux Statuts et aux
possibilités économiques de chacune des Institutions et qui devra veiller aussi bien a sa mise

en pratique qu’a son éventuelle amélioration. f

* Page2de3
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Pour chaque initiative concréte, la Commission approuvera expressément un accord
spécifique qui devra détailler Pactivité A réaliser, les personnes et les institutions impliquées,
les moyens disponibles, le budget et le financement de chaque activité. Ces accords seront
annexés 4 la Convention cadre et devront étre formalisés au moins trois mois avant la
réalisation des activités.

7. La présente convention pourra étre modifiée par un accord mutuel entre fes deux parties, &

la demande de }'une d’entre elles.

8. La présente convention entrera en vigueur a compter de la date de sa signature par les deux
parties pour une durée de deux ans, renouvelable automatiquement pour une période similaire.
Les deux parties pourront mettre fin a la convention & tout moment aprés un préavis de trois
Mois minimum.

9. Les deux parties s’engagent 4 mener a terme les compromis dérivés de la convention qui ne
soient pas terminés au moment de 1’expiration la validité de ladite convention.

Les représentants des deux universités signent la présente convention, en deux exemplaires
originaux, aux date et lieu mentionnés ci-dessous et y apposent le cachet de chaque universite.

POUR L’UNIVERSITE DE GRENADE

Francisco Gonzdlez L(;&;ll‘ﬂ

RO 0 e
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

Secretaria General Téchica

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
GOBERNACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION SOBRE
MIGRACIONES E INTERCULTURALIDAD Y PARA LA ELABORACION DE
MATERIALES DIDACTICOS EN EL MARCO DEL PROYECTO FORINTER
(POI- Andalucia 2000-2006. Fondo Social Europeo)

En la ciudad de Sevilla a 07 de octubre de EQ%VERSID AD DE GRANADA
SECRETARIA GEMERAL

e it il

|

;:Sééretario General Técnico de la Consejeria de Gobemacion de la Junta de
Andalucia, nombrado por Decreto 225/2002, de 03 de septiembre (BOJA n?®
105 de 07 de septiembre), actuando por Delegacién de la Consejera, mediante
Orden de 30 de junio de 2004 (BOJA n° 140 de 19-07-2004), modificada por
Orden de 29 de abril de 2005 (BOJA n® 93 de 16-05-2005), en nombre y

representacion de la referida Consejeria.

El Excmo. Sr. D. David Aguilar Pefia, Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, con capacidad suficiente para formalizar el presente Convenio a
tenor de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, y en los Estatutos de la Universidad de Granada.

EXPONEN
[. Que fa Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para Andalucia, en su Articulo 12, parrafo 1, contempla que “La

Comunidad Autonoma de Andalucia promovera las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean

P - -

- REGISTRO DE CONVENIOS
ey Vo, 2008 |
3 REUNIDOS ’ R'}??. i
Entrada rim. & |
El llmo. Sr. D. Rafael Cantueso Burguillos, U cahdad de X

csv: 90788142558864030258340





JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

Secretaria General Téchica

formacion, para la ejecucion de las diferentes acciones formativas previstas en
dicho Plan.

II1.- Que la Universidad de Granada, a través del Laboratorio de Estudios
Intercufturales {Grupo de Investigacién SEJ-123), realiza tareas de formacion

en el campo de las migraciones y ia intercufturalidad.

IV.- Que por su naturaleza y objetivos, la Consejeria de Gobemacién de
la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada pueden desarrollar cauces
de cooperacién que redunden en beneficio de los andaluces en general y

v Pprapicien el acercamiento entre estas Instituciones.

Y
RS

A
4 V.- Que la Consejeria de Gobemacion de la Junta de Andalucia y ia

““"Uniyersidad de Granada, consideran necesario aunar esfuerzos para
_zdesarrollar una formacion de calidad en interculturalidad destinada a
profesionales de las distintas areas de intervencién de la Junta de Andalucia
por la necesidad que existe de formacion en esta materia y por lo que esta
formacion puede repercutir en la mejora de los servicios y de ia atencién a la
poblacién andaluza en general y a la extranjera en particular. Y consideran que
estos esfuerzos conjuntos pueden generar una mayor sinergia si cuentan con
mas apoyos, a través de la constitucion de un comité de expertosfas, un
“Equipo de Coordinacion docente”, que permita dotar de un asesoramiento

continuo a las actuaciones a desarroliar.

Para la Consejeria de Gobernacidn, estas actuaciones serviran como elemento
de apoyo a sus politicas en materia de inmigracién y, especificamente, como
impulso a la formacién en este campo del personal de la Administracion, como
un elemento basico para la construccion de una Andalucia plural que reivindica
la diversidad y la iguaidad de oportunidades. Para la Universidad de Granada
constituird una posibilidad de difusion cientifica de los conocimientos sobre
migraciones e interculturalidad que ayuden a la formacion del personal de las
Administraciones Publicas, asi como la posibilidad de una toma de contacto
directo con losfas profesionales que desamoifian su actividad en ambitos de
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gestion de las politicas piblicas, facilitandose asi la propia formacion de la
Universidad en este campo.

Vi.- Por consiguiente, y en atencidn a las consideraciones que
preceden, las partes intervinientes en este acto, en virtud de la representacion
que ostentan, acuerdan suscribir el presente Convenio, que se articula a tenor

de las siguientes:

ESTIPULACIONES

El objeto del presente Convenio es articular la colaboracion entre la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, y la Universidad de
Granada, para la realizacion, a través del Laboratorio de Estudios
interculturales (Grupo de Investigacion SEJ-123), de seis (6) cursos, cuatro (4)
de formacién introductonia y dos (2) de formacion especializada sobre
“INTERCUL TURALIDAD”, asi como para la elaboracion de materiales sobre

inmigracion e interculturalidad en un ambito de intervencion concreto.

Para el desarrollo del proyecto FORINTER, la Direccion General de
Coordinacién de Politicas Migratorias ha constituido un equipo de trabajo,
denominado “Equipo de Coordinacién Docente”, formado por aquellas
personas de las diferentes entidades y Universidades participantes en el
mismo. Este equipo, junto a la supervision y coordinacion de esta Direccion
General, constituira el foro de negociacién y acuerdo del disefio de los
formatos, contenidos, metodologia, mecanismos de difusion y de evaluacion de

la formacion.
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “GABRIKI, RENFE
MORENO” (BOLIVIA)

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Parras Rosa, Rector Magnifico de Ia Universidad de Jaén (Fspatia),
en nombre y representacion de dicha Institucion,

Y de otra, D. Reymi Ferreira Justiniano, Rector Magnifico de ta Universidad Auténoma
“Gabriel René Moreno™ de Santa Cruz de la Sietra (Bolivia), en nombre y representacion de la
misma,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, en funcién de 1a naturaleza de sus objetivos, las Instituciones que suscriben el

presente convenio estan lamadas a desempefiar un papel fundamental cn el acercamiento de los
pueblos espaiiol y boliviano,

”””””M”””/ﬂ”y”ﬂ”//””

SEGUNDO.- Que el intercambio de experiencias y conocimientos cientificos entre profesionales,
profesores y alumnos de ambas Instituciones resulta del mayor interés para el progreso de su vida
académica.

TERCERO.- Que la Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno™ (Bolivia) y 1a Universidad de

: Jaén (Espafia) tienen campos de interés comtn y semejantes fines académicos, cientificos y
S culturales.

CUARTO.- Que ambas Instituciones estdn interesadas en estrechar los vinculos culturales,
cientificos y académicos entre los pueblos de Bolivia v Espafia.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Cooperacién Académica de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente Convenio el desarrollo de relaciones académicas,
culturales y cientificas entre la Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno™ (Bolivia) y la
Universidad de Jaén (Espafia).

SEGUNDA.- Asimismo, se fomentara ¢l intercambio de estudiantes, docentes e investigadores entre
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ambas institucivnes, de manera que sc facilite que los profesores de una de ellas puedan impartir
docencia en la vira Universidad durante un plazo de tiempo determinado. De esta forma se realizarin
pasantias de investigadores y profesores en ambas instituciones, para apoyar el desarrollo, tanto de
investigaciones especificas como de planes académicos.

TERCERA.- Se podran dar a conocer los programas de postgrado de las dos instituciones y se
fomentara la realizacién de postgrados conjuntos. Cada una de las dos instituciones ofreceré a los
profesores investigadores y postgraduados o alumnos de tercer ciclo dc la otra que la visiten un trato
similar al que reciben sus propios profesorcs, investipadores y alumnos, facilitando el acceso a sus
servicios académicos, cientificos y culturales, v aceptando los estudios realizados en la otra
Universidad, equiparados a los propios, dentro de los limites que establezca la legislacion vigente en
cada pais.

CUARTA.- Se podran establecer programas de intercambio y dilusion de publicaciones. A estos
efectos, cada una de las dos instituciones facilitara a publicacién conjunta de libros yla inclusién de
trabajos de especialistas de la otra Universidad en sus propias revistas especializadas, siempre que se
ajusten a las normas vigentes en cada publicacién.

QUINTA.- Se podrin establecer periddicamente encuentros entre profesores investigadores de
ambas instituciones de areas similares de especializacién con objeto de que puedan intercambiar sus
experiencias y conocimientos, asi como para facilitar su colaboracién en proyectos comunes.

SEXTA.- Se podrén desarrollar conjuntamente congresos, serminarios, talleres, cursos y otros tipos
de programas de formacion y actualizacion,

SEPTIMA.- Se fomentarin programas de intercambio para el desarrollo de actividades de ocio v
tiempo libre para los trabajadores de ambas Instituciones, con el fin de crear lazos de unidn y
conocimientos de la realidad universitaria.

OCTAVA.- Se designarén a funcionarios de cada institucidn, quienes seran responsables del control
y seguimiento del presente Convenio. Ellos conformaran el denominado “Comité Coordinador”.

NOVENA.- El Comité Coordinador sera el encargado de vigilar el cumplimiento de todos los
objetivos y fines pautados en el presente Convenio y de proponer a las partes formulas de
conciliacion a las diferencias que pudieran surgir en el curso del mismo. El Comité Coordinador sd
reunird con la frecuencia que considere conveniente.

DECIMA.- Son causales de rescision del presente Convenio las siguientes:

1. Incumplimiento de las clausulas y condiciones generales del Convenio.
2. Incumplimiento de las obligaciones establecidas para ambas partes.

El presente Convenio podra ser rescindido en cualquier momento, cuando la parte interesada,
justificadamente, lo notifique a la otra, por escrito, con antelacién minima de 90 (noventa) dias.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las
partes, a solicitud de cualquiera de ellas.
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Universidad

Industrial de
Santander

UNIVERSIDAD DE JAEN

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
(COLOMBIA)

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Parras Rosa, Rector Magnifico de la Universidad de Jaén
(Espafia), en nombre y representacion de dicha Institucion.

Y de otra parte, D. Jaime Alberto Camacho Pico, Rector de la Universidad Industrial de
Santander (Colombia), en nombre y representacion de la misma.

EXPONEN

PRIMERO.- Que, en funcién de la naturaleza de sus objetivos, las Instituciones que
suscriben el presente convenio estdn llamadas a desempefiar un papel fundamental en el
acercamiento de los pueblos Espafiol y Colombiano.

SEGUNDO.- Que el intercambio de experiencias y conocimientos cientificos entre
profesionales, profesores y alumnos de ambas Instituciones resulta del mayor interés para el
progreso de su vida académica.

TERCERO.- Que la Universidad Industrial de Santander y la Universidad de Jaén tienen
campos de interés comun y semejantes fines académicos, cientificos y culturales.

CUARTO.- Que ambas Instituciones estan interesadas en estrechar los vinculos culturales,
cientificos y académicos entre los pueblos de Colombia y Espafia.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Cooperacién Académica de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente Convenio el desarrollo de relaciones
académicas, culturales y cientificas entre la Universidad Industrial de Santander y la
Universidad de Jaén.

SEGUNDA.- Asimismo, se fomentara el intercambio de estudiantes, docentes e
investigadores entre ambas Instituciones, de manera que se facilite que los profesores de
una de ellas puedan impartir docencia en la otra Universidad durante un plazo de tiempo
determinado. De esta forma se realizaran pasantias de investigadores y profesores en ambas






" Universidad

Industrial de
Santander

UNIVERSIDAD DE JAEN

Ciudad/Pais: Bucaramanga, Colombia.
Tel.: 57-7-6325898 / 57-7-6344000 Ext. 1174
Email: rmendezv(@uis.edu.co

OCTAVA.- El presente convenio podré ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes,
a solicitud de cualquiera de ellas.

NOVENA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de la firma del mismo por ambas
partes, y tendrd una duraciéon de cuatro afios, renovable automaticamente por periodos
similares a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de concluirlo.

DECIMA.- El presente convenio terminard cuando se configure alguna de las siguientes
causales:

e Por mutuo acuerdo, siempre que la terminacidn no implique renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de las instituciones conveniantes.

e En caso de sobrevenir graves motivos posteriores a la celebracion del convenio, que
determinen la inconveniencia para alguna de las partes o para el cumplimiento de su
objetivo.

e Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

¢ Por incumplimiento injustificado de las cldusulas previstas en el mismo.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan llevar a término los COmpromisos que
deriven del presente convenio y no se hayan concluido en el momento en que expire la
validez del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- Ninguna de la partes podra ceder total ni parcialmente los
derechos emanados de este convenio a persona natural o juridica sino con autorizacion
previa y por escrito de la otra parte.

DECIMA TERCERA.- El presente convenio no generara vinculo laboral alguno, ni dara
lugar al pago de ninguna clase de remuneracion, prestaciones sociales ni indemnizaciones

~de caracter laborar por ninguna de las partes.

4

DECIMA CUARTA .- Cada actividad de colaboracién prevista en este Convenio Marco
debera detallarse previamente a su realizaciéon en protocolo Anexo, con indicacién de
personal implicado, presupuesto y financiacion, duraciéon y caracteristicas de la actividad.
Dicho protocolo debera ser firmado por los representantes de ambas instituciones y tendra
una validez de dos afios académicos, prorrogable a peticion de las partes y tras nueva firma
de los responsables institucionales.
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Universidad

Industrial de
Santander

UNIVERSIDAD DE JAEN

Los representantes de ambas Instituciones firman el presente convenio en dos ejemplares
originales igualmente vélidos, y estampan en ellos sus respectivos sellos.

Por la Universidad Industrial de Santander

j e J

/ prd v ‘

Jaime Albeffo Camacho Pico Fdo.: Manuel Parras Rosa
~Rector - Rector
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