ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 536315660

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
(GRANADA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctorado Nutriciény Ciencias delos Alimentos

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias delos Alimentos por la Universidad de Granaday laUniversidad delasllles

Balears
CONJUNTO CONVENIO
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NOMBRE Y APELLIDOS

Centro de Estudios de Postgrado (PALMA) (07008971
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Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
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Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 17 de diciembre de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 536315660

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado | Programa de Doctorado en Nutriciony Cienciasde | Nacional Ver anexos.
los Alimentos por la Universidad de Granaday la Apartado 1.
Universidad delas|lles Balears

ISCED 1 ISCED 2

Cienciasde lavida Salud

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universidad de Granada

Universitaria (AGAE)

1.2 CONTEXTO

1.2. Contexto

El centro responsable de la coordinacién del programa de doctorado es la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada a través de la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud en la cual seintegra el Programa de Doctorado. Los centros qud
participan son: 1) Por parte de la Universidad de Granada: Facultad de Farmacia (Departamentos de Bioguimicay Biologia Molecu-
lar, Fisiologiay Nutricion y Bromatologia), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Estacion Experimental del Zaidin, Uni
dad de Nutricion Animal), 2) Por parte de la Universidad de Las Islas Baleares: Departamento de Biologia Fundamental y Ciencias
dela Salud (Areade Bioquimicay Biologia Molecular y Area de Fisiologia).

1.2.1. Experiencias de la Universidad en la oferta de titulos anteriores con caracteristicas similares.

El Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos es la transformacién al RD99/2011 del programa del RD1393/2007 "Nutricion
humana” que consiguié mencién hacia la Excelencia (ref ME2011-0222 BOE-253 de 20/10/2011 resolucién 16518). Este programa se presenta a

verificacion (para adaptarse a lo dispuesto en RD 861/2010). La ampliacién en el nombre del programa se justifica en base a lo siguiente: La Univer-
sidad de Granada aprobé en Consejo de Gobierno de 28 de Mayo de 2010 dos programas de doctorado segn el RD1393/2007, 1- Nutricién Huma-
na, 2- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ambos titulos estan inscritos en el RUCT del Ministerio de Educacién. Para implantar dichos programas
y presentarlos a Mencion hacia la excelencia la UGR los unificé en un Gnico Programa de Doctorado, Nutricion Humana, que era el resultado de la
unién de las lineas de investigacion y el profesorado de los programas de doctorado con mencién de calidad 1. Programa Interuniversitario de
Doctorado en Nutricion Humana (Mencion de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia, ref. nam. MCD 2005-00148 (14 de Julio 2005, BOE
167), Mencién de Calidad renovada (MCD2006-00533), y 2. Programa Interuniversitario de Doctorado en Cienciay Tecnologia de los alimentos
(Mencion de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia, ref. MCD 2006-00092 (30 de Agosto del 2006, BOE 207). En este contexto se consigui6
Mencién hacia la excelencia (ref ME2011-0222 BOE-253 de 20/10/2011 resolucién 16518). Basandonos en dicho programa, se aprovecha ahora su
adaptacion al proceso de verificacion para hacer un ajuste en cuanto a la denominacién del titulo y ampliarlo a Nutriciéon y Ciencias de los Alimen-
tos, que recoge con mayor exactitud sus contenidos docentes y de lineas de investigacién. Tal modificacién no altera la sustancia del programa, ya
que el programa que se envia a verificar es exactamente el que obtuvo la mencion hacia la excelencia con las mejoras que se indican. La nueva de-
nominacién representa la amplia realidad que tanto en lineas de investigacion, como en profesorado y produccién cientifica se incluye en el progra-
ma. Por esa razon, la Comision Académica del programa Nutricion Humana en su sesién de 27 de Junio 2012, acordd proponer a la Escuela Inter-
nacional de Postgrado un cambio de nombre a programa de doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos, el cual refleja mas fielmente los
contenidos del programa. Esta nueva denominacion enlaza ademas directamente con los principales masteres de la UGR y de la UIB que dan acce-
so directo al programa de doctorado, todos ellos verificados por ANECA (Master Universitario en Nutricion Humana, Master universitario en Avances
en calidad y tecnologia Alimentaria, Master Universitario en Nutricién humana y calidad de los Alimentos). El programa que se presenta ahora a verifi-
cacion esta enriquecido con la incorporacion de nuevos profesores del CSIC, de la UGR y de la UIB, que cumplen los estrictos requisitos para partici-
par en él, y ademas se incluye un convenio de colaboracién para desarrollo del programa con el Instituto de Nutricién y Tecnologia de Alimentos de la
Universidad de Chile, pieza inicial para la proyeccion del programa a Iberoamérica, donde la investigacion en Tecnologia de los Alimentos esta espe-
cialmente demandada, lo cual ampliara las posibilidades de internacionalizacién.

La tradicién de la Universidad de Granada en estudios de posgrado en materia de Nutricién y Ciencias de los Alimentos es muy dilatada en el tiempo.
El Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos tal y como esté configurado actualmente, es resultado de la iniciativa de la Universi-
dad de Granada de unificar e integrar en un solo programa a los investigadores de Departamentos de la Universidad de Granada que tienen lineas de
investigacion en el campo de la Nutricién y Tecnologia de los Alimentos (Fisiologia, Bioguimica, Nutricién y Bromatologia) y el Instituto de Nutricion

y Tecnologia de los Alimentos ( http://www.ugr.es/pages/institutos_centros/instituto_nutricion_tecnologia_alimentos) para lograr una mejor for-
macién de los alumnos de Tercer ciclo en esta disciplina. El programa también integra la experiencia docente e investigadora en esta materia de los
profesores de la Universitat de les llles Balears ( http://postgrau.uib.cat/doctorat/DNUH/) y de investigadores del CSIC ( http://www.eez.csic.es/).
Todas estas instituciones tienen una larga tradicién en estudios de este area de conocimiento.

El programa de doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos proviene de la transformacién, reconversién y agrupamiento de los siguientes pro-
gramas de doctorado regulados por los Reales Decretos 778/1998, 56/2006, 1393/2007.

RD PROGRAMA MENCIONES

RD 778/1998 Nutricion Humana

RD 778/1998 Nutricién y Metabolismo

RD 778/1998 Tecnologiay Calidad de los Alimentos

RD 778/1998 Tecnologia de Alimentos

RD 56/2006 Programa Oficial de Posgrado en Nutricion y Tecnologia Mencién de Calidad (M CD2006-00533)
de los Alimentos

RD 56/2006 Nutricién Humana Mencion de Calidad M CD 2005-00148

3/76

csv: 103800815523583421849549


http://www.ugr.es/pages/institutos_centros/instituto_nutricion_tecnologia_alimentos
http://postgrau.uib.cat/doctorat/DNUH/
http://www.eez.csic.es/

[ 4 I dentificador : 536315660
ol i ¥ GOBERNO MINISTERIO:

g"q DE ESPAMA  DE EDUCACION, CULTURA

1 '3 ¥ DEPORTE

RD 56/2006 Tecnologiay Calidad de los Alimentos Mencién de Calidad (M CD2006-00092)

RD 1393/2007 Nutriciéon Humana Mencidn haciala Excelencia (MEE 2011-0222)

En la Universidad de Granada se cre6 en 1970 la Escuela de Nutricion (OM 18 de agosto de 1970, BOE 12 de septiembre 1970 n° 219), adscrita al
Departamento de Fisiologia. Esta Escuela ha venido desarrollando sus actividades desde entonces hasta 2004, formando a un gran nimero de es-
pecialistas en Nutricién a nivel nacional, repartidos en distintas instituciones publicas y privadas de docencia e investigacion y en el campo de la nutri-
cién clinica y comunitaria.

Desde el afio 1986 se venia impartiendo por el Departamento de Nutricién y Bromatologia, un programa de doctorado titulado Aspectos bromatolégi-
cos Yy toxicoldgicos de la Nutricion Humana, donde se desarrollaban cursos relativos al comportamiento en el organismo de distintos nutrientes. Asi-
mismo el Departamento de Fisiologia impartia, en estos mismos afios, el programa de doctorado Fisiologia digestiva y nutricion. Al entrar en vigor en
el afio 1998 la normativa sobre estudios del Tercer ciclo, se propuso un programa experimental adaptado a esa nueva normativa denominado “Nutri-
cién Humana'(RD 778) integrando los dos programas de doctorado mencionados anteriormente.

Para concurrir a la convocatoria de Mencién de calidad del MEC se adapt6 el programa a los criterios del Espacio Europeo de Educacion Superior es-
tructurandolo en 60 créditos ECTS con 21 lineas de investigacion, integrando ademas a los profesores del Departamento de Bioquimica y a los de
la Universidad de las Islas Baleares. El Programa Interuniversitario de Doctorado en Nutricion Humana obtuvo Mencién de Calidad del Ministerio
de Educacién y Ciencia (ref. nam. MCD 2005-00148, 14 de Julio 2005 BOE 167), renové la Mencién de Calidad (MCD2006-00533), y fue verificado
positivamente por el Consejo de Universidades, a través de la comisién de verificacion de Planes de Estudios, en sesion celebrada el dia 15 de julio
de 2009.

Paralelamente los estudios de Posgrado en Tecnologia de los alimentos en la UGR adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior se desa-
rrollaron a través del Programa Interuniversitario de Doctorado en Cienciay Tecnologia de los alimentos, que integraba los departamentos de
Nutricién y Bromatologia y de Ingenieria Quimica (UGR) y los departamentos de Biologia Fundamental y Ciencias de la Salud (UIB) y obtuvo Men-
cién de Calidad del Ministerio de Educacién y Ciencia (Mencién de Calidad del Ministerio de Educacién y Ciencia, ref. MCD 2006-00092, 30 de Agos-
to del 2006 BOE 207).

Respecto al periodo formativo, los titulos de Master Universitario o equivalente relacionados con este Programa de Doctorado impartidos en la Uni-
versidad de Granada son los encuadrados en Ciencias de la Salud (Master Universitario en Nutricion Humana, verificado por ANECA 26 de mayo
de 2010), Master universitario en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria, verificado por ANECA 15 de junio de 2012 , Master Universitario en
Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo, entre otros afines al programa). En la Universidad de las Islas
Baleares los titulos de master més relacionados con el Programa de doctorado son Master Universitario en Nutricion Humana y Calidad de los Ali-
mentos, entre otros afines.

Tal y como establece la normativa actual de doctorado, los complementos de formacién necesarios para cada perfil seran definidos por consenso en-
tre el coordinador del programa y el tutor asignado al alumno; seran dependientes de la formacion de base, perfil de ingreso del doctorando y linea de
investigacion seleccionada, y se elegiran preferentemente entre las asignaturas de los Titulos de Master relacionados con este Programa de Doctora-
do y otros afines.

1.2.2. Prevision de la demanda del titulo.

Los estudios de Nutricién y Ciencias de los Alimentos proporcionan una formacién adecuada sobre aspectos relacionados con la consecucion de una
adecuada alimentacién, siempre de acuerdo con los principios de proteccion y promocion de la salud, prevencién de enfermedades y tratamiento die-
tético-nutricional. Es debido a este enfoque multidisciplinar que estos estudios tienen multiples salidas profesionales para las que el titulo de Doctor
supone una mejora importante en la formacién de los estudiantes y un aumento de sus posibilidades de insercion laboral, lo que redundara en un be-
neficio para la sociedad. Las salidas profesionales méas habituales de los estudios de Nutricion son:

- Ambito clinico y atencién primaria

- Dietista Clinico.

- Unidades de Hospitalizacion y Consultas Externas

- Unidades de Dietéticay Nutricion Clinica

. Dietistaen Atencion Primaria

. Consulta dietética

- Colaboracion en el soporte nutricional domiciliario en aquellas funciones que le son propias

- Proponer, disefiar, planificar y/o realizar programas de educacion alimentariay nutricional, asi como elaborar el material ne-
cesario

. Ambito comunitario o de la salud publica

- Desarrallo y participacion en estudios de intervencion y del estado nutricional en todas sus fases

- Comunicacion y educacién sanitaria en alimentacion y nutricion

- Elaboracién de guias alimentarias y protocol os de consenso

- Intervenciones en programas de nutricion comunitaria

- Relaciones con organismos internacionales

. Ambito de larestauracion colectiva

. Ambito delaindustria

. Ambito docente

- Formacién reglada en instituciones publicas y privadas

- Formacién continua: seminarios, cursosy talleres.

- Colaboracién con organismos e ingtituciones publicasy privadas, ofertando e impartiendo cursosy actividades de formacion
deinterés general parala poblacion, de formacion de formadores'y de formacion de manipuladores de alimentos.

- Ambito delainvestigacion y en lainnovacién

- Enclinicasy hospitales, universidades y centros de investigacion, industria alimentariay farmacéutica, salud publicay nutri-
cion comunitaria, actividad fisicay deporte, sociedad, culturay antropologia, gestion y marketing, restauracion, hosteleriay
turismo.

1.2.2.1. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Doctorado
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Los estudios de Posgrado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos tienen una gran demanda, como se pone de manifiesto en los datos aportados por
la Junta de Andalucia que a continuacion detallamos sobre los indicadores referentes a la demanda de la titulacion de posgrado Master Oficial de Nu-
tricion Humana correspondientes al curso 2011/12. Muchos de los estudiantes matriculados en dicho Master solicitan su inscripcién en este programa
de doctorado para desarrollar su tesis doctoral:

i. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas por la titulacion: 40
ii. Porcentaje de matriculas realizadas en relacién al nimero de plazas ofertadas:
Ne° de Matriculas / N° de Plazas Ofertadas: 100%.

iii. Porcentaje de estudiantes matriculados tras solicitar la titulacién en 12 opcién sobre el total de estudiantes matriculados (Indica la preferencia por
cursar la titulacién de los estudiantes matriculados).

Ne° estudiantes matriculados en 12 opcién / N° total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso: 87.88%.
iv. Porcentaje de solicitudes realizadas para cursar la titulacion en relacién al nimero total de plazas ofertadas.
N° de Solicitudes para cursar la titulacion / N° de Plazas Ofertadas: 387.50%

En cuanto a la Universidad de las Islas Baleares se ofertan anualmente 50 plazas en el Master en Nutricion Humana y Calidad de los Alimentos,
mientras que hay una media de 80 solicitudes y finalmente se admite hasta 65 alumnos. Muchos de estos alumnos solicitan posteriormente continuar
con estudios de doctorado en nuestro programa.

Por ello, y por los datos de alumnos matriculados en los Gltimos afios, tanto en la UGR como en la UIB, la demanda del titulo esta garantizada, al me-
nos bajo condiciones econémicas normales a nivel nacional.

1.2.2.2. Interés para la sociedad.

El Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos va dirigido a formar doctores procedentes de distintas titulaciones (Nutricién, Me-
dicina, Farmacia, Biologia, Ciencia y Tecnologia de los alimentos, etc.) en el campo de la nutricién humana y la tecnologia de alimentos para que
puedan desarrollar con éxito los retos que la evolucién continua de esta ciencia plantea. Siguiendo este criterio se ha articulado este programa in-
teruniversitario, interdisciplinar e interdepartamental, con el objetivo de aportar conocimientos desde distintos campos del saber cémo puede ser, en
nuestro caso, Fisiologia, Bioquimica, Nutricién, Bromatologia y Tecnologia Alimentaria para una formacién mas amplia de posgrado.

El desarrollo de este Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos esté justificado por varias razones. Por una parte la Nutricién,
Alimentacién Humana y Tecnologia de Alimentos estan presente en muchos aspectos de la sociedad, ya que constituye una de las actividades huma-
nas imprescindibles para la vida y que al mismo tiempo es de especial importancia en las relaciones sociales y tiene un componente hedénico clave.
Ademas, en la sociedad actual, los individuos se preocupan mucho de su alimentacién, como parte del cuidado de su aspecto corporal junto con la
actividad fisica, y recientemente también en relacion con la salud. Actualmente, no hay ninguna duda de que la Nutricién, junto con la practica habi-
tual de actividad fisica, constituyen los pilares de la salud en el hombre y por tanto, estan implicadas en su calidad de vida y longevidad.

La relacién entre alimentacion/nutricién y salud y alimentacién/nutricién y enfermedad entra en los tépicos cientificos prioritarios en todos los paises
desarrollados como lo demuestra, por ejemplo, las lineas prioritarias del sexto y séptimo programa marco de la Unién Europea y los planteamientos
de actuacién de organizaciones internacionales como la FAO o la OMS. La relacién entre los habitos alimentarios, y la ingesta de alimentos y nutrien-
tes y las enfermedades crénicas, como obesidad, diabetes, enfermedades cardiovasculares, hipertension, cancer, osteoporosis, etc., ha sido estable-
cida por numerosos estudios cientificos, aunque atn queda un largo camino para llegar a conocer y comprender las causas Ultimas y los mecanismos
implicados en esta relacion. Las enfermedades cardiovasculares siguen siendo la primera causa de muerte de la poblacién adulta en los paises del
primer mundo, la obesidad ha sido declarada como la epidemia del siglo XX, la diabetes tipo 2 afectara, en el afio 2015, a tres de cada cuatro perso-
nas y el cancer a una de cada tres. Todas las Sociedades Cientificas relacionadas con la salud estan de acuerdo en que la nutricion es un factor de-
cisivo para la instauracién y desarrollo de estas alteraciones patolégicas crénicas; de hecho, en el caso del cancer, se piensa que mas de un 30% de
los canceres se pueden prevenir por modificaciones en los habitos alimentarios.

Por otro lado, esta situacion de las enfermedades de la abundancia en los paises desarrollados, coexiste con la subnutricién y la hambruna en el ter-
cer y cuarto mundo, y con la paradoja de la convivencia, en las mismas regiones, sobre todo en zonas urbanizadas, de las enfermedades de la abun-
dancia (crénicas) con la subnutricién. Con este panorama, es indiscutible que este campo cientifico necesita mucha atencién y desarrollo en el marco
de la investigacion mundial y por tanto, la necesidad de formar especialistas es prioritaria.

En relacién con el interés profesional de este Programa de Doctorado, aunque la orientacién fundamental del programa es investigadora, también
pretende dotar a sus egresados de herramientas que permitan su insercion laboral fuera del &mbito estrictamente académico aplicables al campo
profesional: Evaluar el estado nutricional individual y de colectividades, disefiar, implementar e interpretar encuestas alimentarias, capacidad de apli-
car la dietética y las bases de la alimentacién saludable, capacidad de planificar menus y dietas para colectividades en funcién de criterios de salud,
culturales 6 religiosos, asesorar legal, cientifica y técnicamente a la industria alimentaria y a los consumidores.

Por tanto, el titulo de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos permitira la formacién de investigadores en un area puntera y la transferen-
cia de los conocimientos que se adquieran al mundo profesional. La situacion y desarrollo tecnolégico del sector profesional de la Nutricién en Espa-
fia tienen que ser reforzados mediante la oferta de estudios especializados como los contenidos en este Doctorado, contribuyendo a consolidar la co-
nexion entre Universidades, Fundaciones, Asociaciones Cientificas y Empresas. El presente programa pretende ademas contribuir a mejorar la situa-
cién espafiola potenciando la colaboracién I+D+I de la Universidad de Granada, de la Universidad de las Islas Baleares y del CSIC con el sector pro-
fesional.

1.2.3. Relacién de la propuesta con la situacion I+D+i del sector cientifico-profesional.

El Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos es acorde con la estrategia de investigacion ligada a la formacién doctoral de la
Universidad de Granada.

http://escuel aposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normati valestrategiai nvestigadorayformaci ondoctoral

En sus apartados 1, contexto, 2, diagndstico, 3, establecimiento de objetivos estratégicos y 4, documentos de referencia, dicha estrategia de inves-
tigacion hace referencia a aspectos relacionados con el Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos encuadrado en el apartado
Ciencias de la Salud.

1.2.3.1. Grupos de investigacion del Plan Andaluz de Investigacion y de la Universidad de las Islas Baleares con profesorado que participa en el Pro-
grama

5/76

csv: 103800815523583421849549



Identificador : 536315660
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

Grupos de investigacion del P.A.1.D.l. que participan directamente en el Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos. (
http://lwww.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/paginas/pai/inventario/ )

Grupo PAIDI AGR- 141 “Control de calidad analitico, toxicolégico y nutricional de alimentos y bebidas”
Grupo PAIDI AGR- 255 “Nutricién, dieta y evaluacion de riesgos”

Grupo PAIDI AGR- 260 “Alimentacion, nutricién y salud”

Grupo PAIDI AGR- 206 “Alimentacion, nutricién y absorcion”

Grupo PAIDI CTS- 627 “Fisiologia y bioquimica del estrés oxidativo”

Grupo PAIDI AGR- 145 “Fisiologia digestiva y nutricion”

Grupo PAIDI CTS-461 “Bioquimica de la nutricion. Implicaciones terapéuticas”

Grupo PAIDI AGR-259 “Salud Gastrointestinal”

Grupo PAIDI AGR-102 “Nutricién Animal”

Grupo PAIDI AGR-171 “Produccién de pequefios rumiantes”

Grupo PAIDI AGR-177 “Biodisponibilidad de minerales”

Grupo de Investigacion (Universidad Islas Baleares) “Nutricion Comunitaria y Estrés Oxidativo”.

La produccién cientifica de estos grupos de investigacion se encuadra en una larga trayectoria de proyectos de investigaciéon competitivos, que se
presentaron en la convocatoria de mencién hacia la excelencia, (ref ME2011-0222 BOE-253 de 20/10/2011 resolucién 16518) y han visto incremen-
tado su numero en los afios posteriores hasta esta convocatoria, todos estos proyectos con interés para el sector cientifico profesional. Una seleccién
de los mismos se incluye posteriormente en el Criterio VI dedicado a recursos humanos.

1.2.3.2. Estrategia |+D+i.

La importancia que la Nutricién y la Tecnologia de Alimentos tienen en la estrategia I+D+i de la Universidad de Granada se ejemplifica por el hecho
de que esta universidad ha creado el Campus de Excelencia Internacional BioTic ( http://biotic.ugr.es/), en el que una de sus grandes areas estra-
tégicas es Biosalud. El desarrollo de esta area se canaliza a través del Centro de Investigacién Biomedica (CIBM) en el que tienen su sede distintos
Institutos de investigacion, entre los que se encuentra el Instituto de Nutricién y Tecnologia de Alimentos “José Mataix” con equipos de investigacion
que forman parte del Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos.

El programa de doctorado, a través de los investigadores de los grupos que lo configuran, tiene establecidas numerosas colaboraciones con empre-
sas, centros de investigacion prestigiosos y universidades relevantes en el campo de la Nutricién, reflejo de nuestra firme vocacién globalizadora me-
diante la colaboracién interdisciplinar y el trabajo en red. Destacamos la relacion, recientemente formalizada en la firma de sendos convenios, con las
universidades de Viena y de Chile, que se enmarca en la estrategia de internacionalizacién del Programa en sus dos ambitos naturales de expansion,
Europa e Iberoamérica.

Dentro de la estrategia |+D+i destaca la organizacion del Congreso Mundial International Congress of Nutrition 2013, siendo el presidente del Co-
mité Organizador el Profesor Dr. Angel Gil Hernandez, perteneciente al equipo de investigacion “Bioquimica de la Nutricién. Implicaciones terapéuti-

cas” del Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos. En este congreso participan ademas, tanto en el comité organizador como en
el comité cientifico, profesores de este Programa.

http://lwww.icn2013.com/icn-committees.html#up

El International Congress of Nutrition 2013 abarca temas de enorme actualidad e importancia para la Nutricién y Ciencias de los Alimentos y consta

de 7 conferencias plenarias, sesiones de debate, simposios paralelos dedicados a temas relevantes de alimentos y nutricion, dos simposios enfoca-
dos a problemas nutricionales de Iberoamérica y regiones mediterraneas y dos sesiones de posters. Ademas, se han organizado dos dias de simpo-
sios satélites previos al congreso.

President: Angel Gil
Vice-President Ascensién Marcos

ORGANIZING COMMITTEE Aguilera, Concepcion LOCAL SCIENTIFIC COMMITEE Aguilera, Concepcion
Aranda, Pilar Artacho, Reyes
Elmadfa, Ibrahim Yago, Maria Dolores
Farré, Rosaura Fontana, Luis
Gil-Extremera, Blas Gil-Campos, Mercedes
Loépez Jurado, Maria Guadix, Antonio
Martinez-Augustin, Olga Martinez-Augustin, Olga
Martinez de Victoria, Emilio Navarro, Miguel
Martinez, José Alfredo Ortega, Francisco

Ruiz, M2 Dolores Ruiz, Jonatan
Salas-Salvado, Jordi Sanchez-Pozo, Fermin

Séanchez Pozo, Antonio
Suarez, M Dolores

1.2.4. Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la propuesta.

Se han consultado las estructuras y contenidos de otros Programas de doctorado de la misma naturaleza que se imparten en universidades naciona-
les y de otros paises. Asf, el Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos de la Universidad de Granada y de la Universidad de
las Islas baleares tiene como referentes nacionales e internacionales los siguientes:

1.2.4.1. Referentes nacionales.
PROGRAMA DOCTORADO EN NUTRICION. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

http://lwww.ucm.es/info/nutridoc/
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PROGRAMA DE DOCTORADO ALIMENTACION Y NUTRICION. UNIVERSITAT DE BARCELONA
http://lwww.giga.ub.edu/acad/pops/pub0201.php?id=H0502&lang=2

PROGRAMA DE DOCTORADO NUTRICION Y METABOLISMO. UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
http://lwww.urv.cat/estudis/doctorat/es_nutricio_doc.html

DOCTORADO EN NUTRICION HUMANA. UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
http://postgrau.uib.cat/es/doctorat/DNUH/

DOCTORADO EN NUTRIGENOMICA Y NUTRICION. UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
http://palou.uib.es/nutrigen/doctorado.html

PROGRAMA DE DOCTORADO EN NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO
http://www.ucam.edu/estudios/doctorado/programas/activos/programa-oficial-de-doctorado-en-nutricion-y-seguridad-alimentaria/
DOCTORADO EN ALIMENTACION, FISIOLOGIA Y SALUD.UNIVERSIDAD DE NAVARRA
http://www.unav.es/doctorado/alimentacion-fisiologia-salud/

PROGRAMA DE DOCTORADO EN FISIOLOGIA Y ALIMENTACION. UNIVERSIDAD DE NAVARRA
http://www.unav.es/doctorado/fisiologia-alimentacion/

1.2.4.2. Referentes internacionales.

DOCTORADO EN NUTRICION. UNIVERSIDAD AGRARIA NACIONAL LA MOLINA. LIMA (PERU)
http://www.lamolina.edu.pe/Postgrado/doctorado/nutricion/default.html

DOCTORADO EN NUTRICION Y ALIMENTOS. UNIVERSIDAD DE CHILE
http://www.uchile.cl/postgrados/6354/nutricion-y-alimentos

NUTRITIONAL SCIENCES PHD. KING'S COLLEGE OF LONDON
http://lwww.kcl.ac.uk/prospectus/research/index/name/diabetes-and-nutritional-sciences/alpha/N/header_search/
DIETETICS AND NUTRITION POSTGRADUATE DIPLOMA. LONDON METROPOLITAN UNIVERSITY

http://www.londonmet.ac.uk/pgprospectus/courses/human-nutrition-and-dietetics.cfm
HUMAN NUTRITION POSTGRADUATE STUDIES. UNIVERSITY OF NEW ZEALAND

http://www.massey.ac.nz/massey/learning/departments/institute-food-nutrition-human-health/human-nutrition/postgraduate-study/postgra-
duate-study---human-nutrition_home.cfm

POSTGRADUATE IN HUMAN NUTRITION. THE UNIVERSITY OF SHEFFIELD
http://lwww.shef.ac.uk/medicine/prospectivepg/taught/nutrition/index

HUMAN NUTRITION AND METABOLISM. UNIVERSITY OF ABERDEEN
http://www.abdn.ac.uk/prospectus/pgrad/study/taught.php?code=human_nut
MOLECULAR NUTRITION. UNIVERSITY OF ABERDEEN
http://lwww.abdn.ac.uk/prospectus/pgrad/study/taught.php?code=molecular_nutrition
NUTRITION PHD. UNIVERSITY OF LINCOLN
http://www.lincoln.ac.uk/home/course/hsphnt8/

CLINICAL NUTRITION PGDIP. UNIVERSITY OF NOTTINGHAM
http://www.nottingham.ac.uk/biosciences/prospectivestudents/postgraduate/courses/mscclinicalnutrition.aspx
PROGRAMA DE DOCTORADO NUTRICION Y ALIMENTOS. UNIVERSIDAD DE CHILE
http://www.docnutal.uchile.cl/

NUTRITION AND DIETETICS PGDIP. UNIVERSITY OF CHESTER

http://lwww.chester.ac.uk/postgraduate/nutrition-and-dietetics

HUMAN NUTRITION AND FOOD SCIENCES. UNIVERSITY OF HUDDERSFIELD
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http://www.hud.ac.uk/courses/2013-14/full-time/postgraduate/nutrition-and-food-sciences-msc/
HUMAN NUTRITION. CAMBRIDGE UNIVERSITY
http://www.mrc-hnr.cam.ac.uk/about-us/jobs-and-training/postgraduate-opportunities
NUTRITION AND FOOD SCIENCE. UNIVERSITY OF READING
http://lwww.reading.ac.uk/food/pg-taught/foodbio-pgtmscnutritionandfoodscience.aspx

FOOD SCIENCE. HERIOT-WATT UNIVERSITY
http://lwww.sls.hw.ac.uk/postgraduate/food-science.htm

CLINICAL NUTRITION. UNIVERSITY OF GLASGOW
http://lwww.gla.ac.uk/postgraduate/taught/clinicalnutrition/

FOOD AND HUMAN NUTRITION. NEWCASTLE UNIVERSITY
http://www.ncl.ac.uk/postgraduate/research/subjects/food/courses/551

POSTGRADUATE IN NUTRITION. HARVARD MEDICAL SCHOOL
http://nutrition.med.harvard.edu/education/edu_postgrad.html

PHD IN HUMAN NUTRITION. UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA
http://lwww.grad.ubc.ca/prospective-students/graduate-degree-programs/phd-human-nutrition
NUTRITION AND DIETETICS. FLINDERS UNIVERSITY
http://www.flinders.edu.au/courses/postgrad/mnd/

HUMAN NUTRITION. UNIVERSITY OF ULSTER

http://postgradireland.com/course/6642

FOOD SCIENCES AND NUTRITION. UNIVERSITY OF LEEDS.
http://www.food.leeds.ac.uk/postgraduate-research.html

DIETETICS AND NUTRITION. QUEEN MARGARET UNIVERSITY.
http://lwww.qmu.ac.uk/prospective_students/postgraduate/subjectgroup/Dietetics_Nutrition.cfm
FOOD AND HUMAN NUTRITION.NEWCASTLE UNIVERSITY.
http://lwww.ncl.ac.uk/postgraduate/taught/subjects/food/courses/624

2.5. Integracién del programa en una escuela de doctorado.

El centro en donde se imparten los programas es la Escuela Internacional de Posgrado. Los datos del registro pueden ser consultados en las pagi-
nas web:

https://www.educacion.gob.es/ruct.
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr52/ncg521/!
http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/creacionescuelaposgrado

La Universidad de Granada en la sesion del Consejo de Gobierno del dia 2 de Mayo del 2012 aprobd la creacion de las Escuelas de Doctorado si-
guientes:

- Escuelade Doctorado de Ciencias de la Salud.
- Escuela de Doctorado de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias.
- Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias sociaesy juridicas.

Todas estas escuelas se incluyen administrativamente dentro de la Escuela Internacional de Posgrado, de acuerdo con el esquema siguiente, sin em-
bargo la gestion de los programas de doctorado se realizaré desde la Escuela de Doctorado correspondiente cuando finalice la tramitacion exigida
por el art. 21 de los Estatutos de la UGR y, en su caso, por el art. 11 de la ley Andaluza de Universidades que, actualmente se lleva a cabo.

Estas tres escuelas surgen para integrar los programas pertenecientes a campos afines de conocimiento en un espacio comun, facilitando el desarro-
llo de los aspectos comunes y sentando las bases para el desarrollo y aplicacién uniforme de la normativa europea, adaptando las exigencias a las
peculiaridades de los diferentes campos de conocimiento; en el caso particular de la Escuela de Ciencias de la Salud a las necesidades especificas
que plantea la formacién doctoral de los profesionales de las ciencias de la salud en procesos de formacién especializada (nutricionistas, farmacéu-
ticos, médicos, bidlogos, psicélogos o enfermeros). A través del desarrollo de redes de colaboracién nacional e internacional se aspira a fomentar la
investigacion colaborativa y aumentar la visibilidad de la investigacion en Ciencias de la Salud realizada en la Universidad de Granada.
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La Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud esta estructurada aglutinando cinco Programas de Doctorado que obtuvieron la Mencién hacia la
Excelencia en la convocatoria de 2011:

Programa de Doctorado en Biomedicina:
http://bbm3i.ugr.es/pages/programa_doctorado/programa-de-doctorado-en-biomedicina
Programa de Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica:

http://doctorados.ugr.es/medicinaysalud/
Programa de Doctorado en Bioquimicay Biologia Molecular: http://bbm3i.ugr.es/pages/programa_doctorado/progra-
ma-de-doctorado-en-bioquimica-y-biologia-molecular
Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos:
http://doctorados.ugr.es/nutricion-alimentacion/
Programa de Doctorado en Psicologia:
http://doctorados.ugr.es/psicologia/

Asi como un sexto programa que se verifica por primera vez, denominado Programa de Doctorado en Farmacia.

La Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud pretende evitar duplicidades, identificar sinergias y potenciar la comunicacién entre los Programas
de Doctorado citados, vinculados a diferentes areas de conocimiento, centrados en la investigacion basica como los programas de doctorado de Bio-
medicina o Bioguimica, mixta como es el caso del Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos o fundamentalmente dirigidos a la
investigacion aplicada, como es el caso de los Programas de Medicina Clinica y Salud Publica, Farmacia, o Psicologia.

El objetivo principal de la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud es garantizar la adecuacion de la formacién de doctorado a la estrategia de
investigacion de la Universidad de Granada, asi como el respeto a los Derechos Humanos, los principios democraticos, de igualdad, solidaridad, ac-
cesibilidad y fomento de la cultura de la paz. Son objetivos especificos potenciar la transversalidad de los Programas de Doctorado, la eficiencia de
los procesos formativos, la interaccion de los doctorandos, la internacionalizacion de los programas doctorales y la movilidad de alumnos y profeso-
res, la calidad de la formacién de los investigadores y de la propia investigacion, y en definitiva la trasferencia del conocimiento de forma que pueda
hacerse realidad el preambulo del RD 99/2011, y que los doctores jueguen un papel esencial en todas las instituciones implicadas en la innovacion y
la investigacion y lideren el trasvase desde el conocimiento hasta el bienestar de la sociedad.

Para lograr los objetivos de la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud se constituye una Comisién de Direccién en la que participan los coordi-
nadores de los Programas de Doctorado junto a la Directora de la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud, el Director del Secretariado de Doc-
torado de la Escuela Internacional de Posgrado, la Directora del Secretariado de Internacionalizacion de la Escuela Internacional de Posgrado y re-
presentantes de los Organismos, Centros, Instituciones y Entidades con actividades de |+D+i, colaboradoras en los Programas de Doctorado, un re-
presentante de la OTRI de la Universidad de Granada y al menos tres investigadores de prestigio, externos a la Universidad de Granada y a los Or-
ganismos, Centros, Instituciones y Entidades colaboradoras.

Actualmente el Centro que gestiona los estudios de doctorado es Escuela Internacional de Posgrado y se esta tramitando una propuesta de creacién
de escuelas de doctorado.

. Escuela de Posgrado

http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/creacionescuelaposgrado
- EscuelaInternacional de Posgrado

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr52/ncg521/
. Creacion escuel as de doctorado

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr61/ncg614/

El reglamento de régimen interno establecera, entre otros aspectos, los derechos y deberes de los doctorandos, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y de los tutores y de los directores
de tesis, asi como la composicién y funciones de las comisiones académicas de sus programas.

1.2.6. Regulaciones y enlaces.

i) Reglamento de régimen interno del Consejo Asesor de Doctorado, que es el 6rgano colegiado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Gra-
nada encargado del seguimiento y control de la gestién, calidad, difusion e internacionalizacion de las ensefianzas de doctorado, en el &mbito de sus
competencias:

http://lescuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/regulacionconsejoasesor
ii) Normas Reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidad de Granada:
http://lescuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/normasdoctoradoytitulodoctor

iii) Cadigo de buenas préacticas en la direccién de tesis de la Escuela Internacional de Posgrado , que deberan suscribir todas las personas integran-
tes.

http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/consejo_asesor_doctorado/codigodebuenaspracticasparaladirecciondetesis
iv) Normativa de la Universidad de las Islas Baleares:

http://lwww.uib.es/fou/acord/102/10208.html

http://postgrau.uib.es/es/

http://postgrau.uib.cat/es/doctorat/DNUH/?languageld=100001

1.2.7. Estudiantes a tiempo parcial y a tiempo completo.
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Ne° total de plazas de nuevo ingreso en la UGR: 30
A tiempo completo: 25

A tiempo parcial: 5

Ne° total de plazas de nuevo ingreso en la UIB: 10
A tiempo completo: 8

A tiempo parcial: 2

En relacién a los estudiantes a tiempo parcial, en el documento de criterios y procedimientos de admisién de la UGR se contempla la posibilidad
de que exista en el programa alumnos a tiempo completo y a tiempo parcial realizando la Tesis Doctoral. Ante una peticién de un alumno de cambio
de modalidad (tiempo parcial/completo) y con el informe favorable del tutor y del director la comisién académica del programa decidira sobre dicho
cambio y tendra efectos desde el inicio del curso siguiente a la peticion.

En cuanto a las normas académicas de la Universidad de Granada, no se hace distincién entre ambos tipos de alumnos salvo en el articulo 4 de la
duracién de los estudios de doctorados. Por tanto, las normas aplicables (matricula, evaluacion,...) son las mismas a ambos tipos de estudiantes sal-
vo en el tema de la duracién de los estudios de doctorado.

Por otra parte, hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

i) Planificacion temporal de las actividades formativas a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: La planificacion temporal y
la secuencia de actividades formativas deben permitir al doctorando alcanzar los objetivos de formacion. Esta planificacién debe tenerse en cuenta
de forma que contemple también al estudiante a tiempo completo como al estudiante a tiempo parcial, de forma que se asegure la adquisicion de las
competencias previstas.

ii) Acciones de movilidad: Las acciones de movilidad deben contar con mecanismos adecuados de planificacion, seguimiento y
evaluacion, manteniendo una coherencia con los objetivos del programay su planificacion. Se deben describir las actuacionesy los
criterios de movilidad que llevara a cabo € programa de doctorado asi como su organizacién para garantizar la consecucion de las
competencias por parte de [os doctorandos. Se debe considerar, es su caso, la dedicacion del doctorando atiempo parcial.
DOCUMENTO DE ALEGACIONESA LOSINFORMESPROVISIONALES DE EVALUACION DE AGENCIA ANDA-
LUZA DE CONOCIMIENTO SOBRE LOSPROGRAMAS DE DOCTORADO EN FASE DE VERIFICACION

ID Titulo: 5600248
Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la verificaciéon del Programa de Doctorado

Denominacién del Programa: Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos por la Universidad de Granada y la Universidad de
las llles Balears

Universidad solicitante: Universidad de Granada
Universidad/es participante/s

Universidad de Granada

Universidad de las llles Balears

Centro/s:

Universidad de Granada

« Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)
Universidad de las llles Balears

« Centro de Estudios de Postgrado (PALMA)

La Agencia Andaluza del Conocimiento, ha procedido a evaluar el programa de doctorado que conduce al titulo universitario oficial arriba citado, de
acuerdo con lo establecido en el R.D. 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas oficiales, con las particularidades que se recogen en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regula las ensefian-
zas oficiales de doctorado.

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comisién de Evaluacién de Doctorado, formada por expertos académicos, profesionales y
estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluaciéon también han podido participar expertos externos a la comisién que aportan in-
formes adicionales a la misma.

Dicha Comisién de evaluacién, ha valorado el programa de doctorado, de acuerdo con los criterios recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracion
de la memoria de programas oficiales de doctorado.

La comision de evaluacion ha elaborado una propuesta de informe que contiene aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin de obte-
ner un informe favorable (en el texto, MODIFICACIONES) y/o aspectos que pueden ser mejorados en la propuesta (en el texto, RECOMENDACIO-
NES).
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Criterio |. Descripcion del programa de Doctorado
Modificaciones

1. Se debe especificar qué centro es el responsable de la coordinacion del programa de doctorado y que centros son los que participan de cada Uni-
versidad.

RESPUESTA: El centro responsable de la coordinacién del programa de doctorado es la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada a través de la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud en la cual se integra el Programa de Doctorado. Los centros que participan
son: 1) Por parte de la Universidad de Granada: Facultad de Farmacia (Departamentos de Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia y Nutricién y
Bromatologia), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Estacion Experimental del Zaidin, Unidad de Nutricion Animal), 2) Por parte de la
Universidad de Las Islas Baleares: Departamento de Biologia Fundamental y Ciencias de la Salud (Area de Bioquimica y Biologia Molecular y Area
de Fisiologia).

Esta informacién se ha incluido en el punto 1.2. Contexto del Criterio | de la aplicacion informatica.

2. Se ofertan 20 plazas en la Universidad de Granada, que cuenta con 51 profesores dedicados al programa de doctorado, y se ofertan 15 plazas en
la Universidad de las islas Baleares, que aporta 12 profesores al programa. La oferta deberia contemplar mayor proporcionalidad con los recursos hu-
manos disponibles en cada caso.

RESPUESTA: Se ha ampliado la oferta de plazas de la Universidad de Granada a 30 y se ha disminuido la de la Universidad de las Islas Baleares a
10 para mantener una mayor proporcionalidad con los recursos humanos disponibles.

Recomendacion

1. Se recomienda una justificacion mas precisa de la necesidad y adecuacion de las colaboraciones.

RESPUESTA: El programa de doctorado, a través de los investigadores de los grupos que lo configuran, tiene establecidas numerosas colaboracio-
nes con empresas, centros de investigacion prestigiosos y universidades relevantes en el campo de la Nutricion, reflejo de nuestra firme vocacion glo-
balizadora mediante la colaboracién interdisciplinar y el trabajo en red. Destacamos la relacién, recientemente formalizada en la firma de sendos con-
venios, con las universidades de Viena y de Chile, que se enmarca en la estrategia de internacionalizacién del Programa en sus dos ambitos natura-
les de expansion, Europa e Iberoamérica.

Se ha incluido esta justificacién en el punto 1.2.3.2. Estrategia I+D+i del Criterio | de la aplicacion informatica
Criterio Il. Competencias

Modificaciones

1. Se deben incluir competencias especificas adaptadas a la finalidad del programa formativo.

2. Se deben reformular las competencias conforme al nivel de doctorado.

RESPUESTA: Se han incluido El Criterio Il. Competencias, Apartado 3. Otras competencias, las siguientes nuevas competencias especificas adapta-
das a la finalidad del programa formativo y reformuladas conforme al nivel de doctorado, que sustituiran a las anteriores CE1 y CE2:

CEL. Desarrollo de pensamiento abstracto con capacidad de generar hipétesis y teorias para el desarrollo de la investigacion basica y aplicada en
Nutricién y Ciencias de los Alimentos

CEZ2. Capacidad de interpretacion y discusion de los resultados obtenidos al aplicar técnicas avanzadas y software complejo asi como de las estrate-
gias analiticas especificas de la Nutricién y Ciencias de los Alimentos

CE3. Capacidad de gestién de la investigacion
Criterio lll. Acceso y Admision de Doctorandos
Recomendaciones

1. Se relacionan los doctorandos de nuevo ingreso en los Ultimos cinco afios de la Universidad de Granada, pero se recomienda incluir también los
datos de la evolucion en la Universidad de las Islas Baleares.

RESPUESTA: Se han incluido los siguientes datos de evolucién de la Universidad de las Islas Baleares correspondientes a los dos programas si-
guientes:

Programa de Doctorado en Nutricion Humana (RD1393/2007) (Universidad Coordinadora es la Universidad de Granada): Afios 1, 2y 3.
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud y el Comportamiento RD56/2005: Afios 4y 5.

Afio 1: Total: 10; Extranjeros: 3 ;

Afio 2: Total: 11; Extranjeros: 2 ;

Afio 3: Total: 7; Extranjeros: 2 ;

Afio 4: Total: 5; Extranjeros: O ;

Afio 5: Total: 0; Extranjeros: O ;

2. La estimacion del nuevo ingreso justifica la existencia del programa pero se recomienda una distribucién mas acorde con los recursos humanos en
cada una de las Universidades participantes.

RESPUESTA: Se ha reestructurado la distribucién de alumnos matriculados de acuerdo a los recursos humanos de cada una de las universidades
(Criterio 1)
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Criterio IV. Actividades formativas

Modificaciones

1. Se deben definir las actividades formativas con un minimo detalle e incluir que competencias se pretenden adquirir con su ejecucion.
RESPUESTA: Se han definido las actividades formativas y especificado las competencias que se deben adquirir en cada una de ellas.

2. Se debe incluir una planificacién temporal y organizacion de las actividades formativas coherentes con la dedicacion de los doctorandos a tiempo
parcial y completo.

RESPUESTA: Al objeto de responder adecuadamente estas modificaciones, y teniendo en cuenta que por razones de eficiencia deben agruparse los
doctorandos para la mayor parte de las AF, a pesar de que cada uno de ellos sigue un tiempo de calendario diferente, hemos intentado precisar la
planificacién temporal de las actividades. Se ha incluido una planificacion temporal y organizacién de las actividades formativas coherentes con la de-
dicacion de los doctorandos a tiempo parcial y completo tal y como se describe a continuacién:

AF1, Se ofertara en el primer cuatrimestre de cada curso académico. Todos los alumnos deberan realizar esta actividad durante su primer afio de for-
macién, independientemente de su dedicacién a tiempo completo o parcial.

AF2, AF4, AF5, Son actividades optativas, entre las que cada doctorando tendra que elegir al menos una. Se aconseja su realizacion durante el se-
gundo o tercer afio. (Tercer o cuarto para los alumnos a tiempo parcial)

AF6, AF7, AF11, Son actividades obligatorias. Se aconseja su realizacion durante el segundo o tercer afio. (Tercer o cuarto para los alumnos a tiem-
po parcial)

AF8, AF10,
El alumno tendra que adaptarse a la programacion de sesiones y reuniones del grupo de investigacioén, para superar esta actividad
tendra que asistir al menos al 80% de las sesiones. Este porcentaje se gjustard paralos alumnos a tiempo parcial de acuerdo con los
informes de su tutor y/o su director de tesis, siendo el maximo exigible del 50%. No se contabilizardn en este porcentaje |as sesiones
celebradas durante periodos de movilidad en otros grupos de investigacién.

AF9, Obligatorio, al menos una vez al final de cada afio de doctorado. Igual para los alumnos a tiempo parcial.

3. Se deben incluir procedimientos de control que garanticen las competencias que adquiriran los doctorandos y realizar una descripcién més clara de
los procedimientos citados en las actividades 1, 2 y 3, especificando la persona/s responsables de dicho control.

RESPUESTA: En el Criterio IV Actividades formativas se ha afiadido el siguiente procedimiento de control para las actividades 1, 2 y 3 especificando
la persona/s responsables de dicho control:

“El responsable de la evaluacion seré el profesor que coordine la actividad, que tendra que certificar la realizacién y el aprovechamiento de la misma.
Finalmente se requerira el visto bueno del tutor y el director de la tesis, quienes deberan valorar la adquisicién de competencias y aplicacién de las
habilidades relacionadas.

Para la actividad formativa 3 la evaluacion es doble, por una parte se evalla el proyecto presentado (dos evaluaciones realizadas por alumnos del
programa y una tercera por un profesor del programa, diferente al tutor y/o director, que actuara como sintetizador de las evaluaciones de los alum-
nos Yy las calificard), de acuerdo con los criterios utilizados para la evaluacion cientifica de proyectos de investigacién por la ANEP. Los proyectos
que no sean calificados al menos como "Aceptables” tendran que ser repetidos. Por otra parte los propios alumnos evallan los proyectos presenta-
dos por los compafieros, y el sintetizador punttia dichas evaluaciones. Para superar la actividad se debe obtener una calificaciéon igual o mayor de 7
en la evaluacion realizada.

4. Se deben incluir acciones de movilidad teniendo en cuenta a los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial.

RESPUESTA: Se ha incluido en la Actividad 7 que para adecuar las acciones de movilidad a los alumnos con dedicacién a tiempo parcial se contem-
pla la posibilidad de fraccionar las estancias en un centro de investigacion extranjero, en todo caso se recomienda que la duracién minima de la es-
tancia sea de 1 mes y para optar a la mencién internacional se requerird una estancia minima de 3 meses, aunque se puedan sumar los periodos.

En el resto de las actividades formativas, en el apartado de movilidad se ha incluido que la movilidad es la misma para alumnos a tiempo parcial y a
tiempo completo.

Criterio V. Organizacion del Programa
Modificacion
Se debe realizar una descripcion de los criterios para la asignacion de tutor y director de tesis del doctorando.

RESPUESTA: En el Criterio V Apartado 5.2.2. “Asignacion de Tutor/a y Director/a” se ha eliminado el texto completo del apartado y se ha sustituido
por:

“Una vez que la EIP comunica al programa que el alumno se ha matriculado, la gestion se realizara a través de una aplicacion informatica que permi-
tird al coordinador conocer en cada momento la informacién relevante del doctorando. La primera actuacion por parte de la Comisién Académica del
Programa sera asignar a dicho alumno un tutor, que debe ser un profesor adscrito al programa. El Tutor es el responsable de la adecuacion de la for-
macién del doctorando a los principios del programa, y orientara al alumno en todo lo que se refiere a la relacién del alumno con el programa. Para su
asignacion, la Comision tendra en cuenta (a) los intereses y motivaciones del Doctorando expresados en su solicitud de admision, (b) la distribucién
de Tutores dentro del Programa, y (c) la opinién favorable o desfavorable a dicha asignacién por parte del Doctorando y por parte del Tutor. La modi-
ficacién del Tutor en este momento o en cualquier momento del periodo de realizacion del Doctorado requerir4 que concurran razones justificadas ex-
presadas por escrito tanto por parte del Doctorando como por parte del Tutor.

El Director sera asignado dentro de los 6 meses posteriores a la matriculacion de entre el profesorado del Programa. El principal criterio para la asig-
nacion del Director, que podra ser coincidente o no con el Tutor, sera la idoneidad y coherencia de la tematica de la Tesis Doctoral con la trayectoria
investigadora del Director. La Comisién antes de asignar el Director encargara a dos de sus miembros que valoren para cada caso la propuesta de
Director de acuerdo con dicho criterio asi como la conveniencia de proponer una codireccién. La modificacién del Director o Directores en este mo-
mento o en cualquier momento del periodo de realizacién del Doctorado requerird que concurran razones justificadas expresadas por escrito tanto
por parte del Doctorando como por parte del Director o Directores.”

Recomendacién
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Se detalla en la memoria la presencia de expertos internacionales en la elaboracién de los informes previos o en los tribunales de tesis doctorales,
pero se recomienda que se evidencie también su presencia en las comisiones de seguimiento.

RESPUESTA: En el Criterio V Apartado 5.1.2.8, para evidenciar la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento se ha
afiadido el siguiente parrafo a la informacién existente:

“El Programa de Doctorado en NUTRICION HUMANA por la Universidad de Granada y la Universidad de las llles Balears se integra en la Escuela de
Doctorado de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada. Esta cuenta con una comisién de seguimiento, el Comité de Direccion, que es el
érgano responsable de la aprobacién de proyectos de tesis doctorales, presentacion de tesis, aprobacion de codirectores y cotutelas, siempre a pro-
puesta de la Comisién Académica del Programa, y que participa por tanto en el seguimiento y evaluacién de los doctorandos. En dicho Comité de Di-
reccion se cuenta con expertos Nacionales e Internacionales, asi como con representantes de las empresas e instituciones asociadas.”

Criterio VI. Recursos Humanos
Modificaciones

Se deben de incluir profesores con acreditada experiencia investigadora con un sexenio vivo. Hay doce profesores incluidos en el programa que no
han acreditado el afio de concesion del dltimo sexenio vivo.

RESPUESTA: En el Criterio VI. Recursos Humanos, de los profesores que no han acreditado el afio de concesion del Gltimo sexenio vivo se han
mantenido en el Programa, como se especifica en la Tabla del Apartado 1. Identificacién de equipos de investigacion, los Profesores contratados/Ra-
mon y Cajal que cumplen un minimo de 5 articulos cientificos JCR y estan pendientes de computacién y que han dirigido al menos 1 tesis doctoral en
el periodo de evaluacion. Se indican las 5 publicaciones de cada uno de estos profesores no pueden tener sexenios, incluyendo el IF y la posicion re-
lativa que ocupan:

Miguel Mariscal Arcas:

Mariscal-Arcas M, Lopez-Martinez C, Granada A, Olea N, Lorenzo-Tovar ML,Olea-Serrano F. Organochlorine pesticides in umbilical cord blood
serum of women from Southern Spain and adherence to the Mediterranean diet. Food Chem Toxicol. 2010 May;48(5):1311-5. doi: 10.1016/
j.fct.2010.02.029. IF: 2.602 (16/128) ISSN 0278-6915 1° Tercil

Mariscal-Arcas M, Rivas A, Monteagudo C, Granada A, Cerrillo |, Olea-Serrano F. Proposal of a Mediterranean diet index for pregnant women. Br J
Nutr. 2009 Sep;102(5):744-9. doi: 10.1017/S0007114509274769. IF: 3.446 (11/66) 1° Tercil

Mariscal-Arcas M, Rivas A, Granada A, Monteagudo C, Murcia MA, Olea-Serrano F. Dietary exposure assessment of pregnant women to bisphenol-A
from cans and microwave containers in Southern Spain. Food Chem Toxicol. 2009 Feb;47(2):506-10. doi: 10.1016/j.fct.2008.12.011. ISSN 0278-6915
(22/118) 1° Tercil

Mariscal-Arcas M, Rivas A, Velasco J, Ortega M, Caballero AM, Olea-Serrano F. Evaluation of the Mediterranean Diet Quality Index (KIDMED) in chil-
dren and adolescents in Southern Spain. Public Health Nutr. 2009 Sep;12(9):1408-12. doi: 10.1017/S1368980008004126. 1368-9800 IF 2.749 (20/66)
y (29/122) 1°Tercil

Mariscal-Arcas M, Romaguera D, Rivas A, Feriche B, Pons A, Tur JA, Olea-Serrano F. Diet quality of young people in southern Spain evaluated by a
Mediterranean adaptation of the Diet Quality Index-International (DQI-I). Br J Nutr. 2007 Dec;98(6):1267-73. ISSN 0007-1145 IF 2.339 (17/56) 1°Tercil

M2 Alba Martinez Burgos:
AUTORESI/AS (p.o. de firma): Patel R, Pariente JA, Martinez MA, Salido G,Singh J.

TITULO: Effect of insulin on acetylcholine-evoked amylase release and calcium mobilization in streptozotocin-induced diabetic rat pancreatic insuffi-
ciency in streptozotocin-induced diabetes mellitus.

REF. REVISTA/LIBRO: Ann N Y Acad Sci, 1084: 58-70
FECHA PUBLICACION: 2006

a.- Indice de impacto: 1,930

b.- Base: JCR

c.- Afio: 2006

d.- Posicién que ocupa la revista en el area:

Por terciles: 1° tercil

AUTORESJ/AS (p.o. de firma): Patel R, Shervingthon A, Pariente JA, Martinez MA, Salido G,Adeghate E, Singh J.
TITULO: Mechanism of exocrine pancreatic insufficiency in streptozotocin-induced diabetes mellitus.

REF. REVISTA/LIBRO: Ann N Y Acad Sci, 1084: 71-88

FECHA PUBLICACION: 2006

a.- Indice de impacto: 1,930

b.- Base: JCR

c.- Afio: 2006
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d.- Posicién que ocupa la revista en el area:

Por terciles: 1° tercil

AUTORES/AS (p.o. de firma): Patel R, Shervington A, Pariente Jose A, Martinez-Burgos MA, Salido Ginés M, Adeghate E, Singh J.
TITULO: "Mechanism of Exocrine Pancreatic Insufficiency in Streptozotocin-Induced Type 1 Diabetes Mellitus"

REF. REVISTA/LIBRO: Annals New York Academy of Sciences 307: 71-88

FECHA PUBLICACION: 2008

a.- Indice de impacto: 2.303

b.- Base: JCR

c.- Afio: 2006

d.- Posicién que ocupa la revista en el area:

Por terciles: 1° tercil

AUTORES/AS (p.o. de firma): Yago MD, Diaz RJ, Martinez MA, Audi N, Naranjo JA, Martinez-Victoria E, Mafias M.

TITULO: Effects of the type of dietary fat on acetylcholine-evoked amylase secretion and calcium mobilization in isolated rat pancreatic acinar cells
REF. REVISTA/LIBRO: J Nutr Biochem 17: 242-249

FECHA PUBLICACION: 2006

a.- Indice de impacto: 4.352

b.- Base: JCR

c.- Afio: 2006

d.- Posicion que ocupa la revista en el area:

Por terciles: 1° tercil

AUTORES/AS (p.o. de firma): Audi N, Mesa MD, Martinez MA, Martinez-Victoria E, Mafias M, Yago MD.
TITULO: Membrane lipid composition of pancreatic AR42J cells. Modification by exposure to dietary fatty acids
REF. REVISTA/LIBRO: Experimental Biology and Medicine 232:532-541

FECHA PUBLICACION: 2007

a.- Indice de impacto: 2.202

b.- Base: JCR

c.- Afio: 2007

d.- Posicion que ocupa la revista en el area:

Por terciles: 2°tercil

Cristina Sanchez Gonzalez:

Sanchez-Gonzalez C, Bermudez-Pefia C, Trenzado CE, Goenaga-Infante H, Montes-Bayon M, Sanz-Medel A, Llopis J.Changes in the antioxidant de-
fence and in selenium concentration in tissues of vanadium exposed rats.Metallomics. 2012 Aug;4(8):814-9.

Sanchez-Gonzalez C, Bermudez-Pefia C, Guerrero-Romero F, Trenzado CE, Montes-Bayon M, Sanz-Medel A, Llopis J.Effect of
bis(maltolato)oxovanadium (V) (BMOV) on selenium nutritional status in diabetic streptozotocin rats.Br J Nutr. 2012 Sep;108(5):893-9.

Sanchez C, Lépez-Jurado M, Aranda P, Llopis J.Plasma levels of copper, manganese and selenium in an adult population in southern Spain: influen-
ce of age, obesity and lifestyle factors.Sci Total Environ. 2010 Feb 1;408(5):1014-20.

Merroun |, Errami M, Hoddah H, Urbano G, Porres JM, Aranda P, Llopis J, Lépez-Jurado M.Influence of intracerebroventricular or intraperitoneal ad-
ministration of cannabinoid receptor agonist (WIN 55,212-2) and inverse agonist (AM 251) on the regulation of food intake and hypothalamic serotonin
levels.Br J Nutr. 2009 May;101(10):1569-78.
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Jakusch T, Hollender D, Enyedy EA, Gonzéalez CS, Montes-Bayon M, Sanz-Medel A, Costa Pessoa J, Tomaz |, Kiss T.Biospeciation of various
antidiabeticV(IV)O compounds in serum.Dalton Trans. 2009 Apr 7;(13):2428-37.

Javier Diaz Castro:

Alférez, M.J.M., Lépez Aliaga, ., Nestares, T., Diaz-Castro, J., Barrionuevo, M., Ros P.B.and Campos, M.S. Dietary goat milk improves iron bioavaila-
bility in rats with induced ferropenic anaemia in comparison to cow milk. International Dairy Journal. 16, 813-821, 2006. Los resultados de este trabajo
de investigacion han sido publicados en la revista INTERNATIONAL DAIRY JOURNAL, recogida en el Journal Citation Report Science Edition 2006
con un factor de impacto de 2.519 en 2006 dentro de la categoria "Food Science and Technology” y ocupando la 52 posicion en el “ranking” de un to-
tal de 96 revistas. Esta revista es una plataforma internacional de reconocido prestigio en el campo de la investigacion lactea y esta publicado por la
prestigiosa editorial Elsevier.

Campos, M.S., Barrionuevo, M., Alférez, M.J.M., Nestares, T., Diaz-Castro, J., Ros P.B., Ortega, E., and L6pez Aliaga, |. Consumption of caprine milk
improves metabolism of calcium and phosphorus in rats witn nutritional ferropenic anemia. International Dairy Journal. 17, 412-419, 2007. Este estu-
dio produjo unos resultados que han sido publicados en la revista INTERNATIONAL DAIRY JOURNAL, recogida en el Journal Citation Report Scien-
ce Edition 2006 con un factor de impacto de 2.198 en 2007 dentro de la categoria "Food Science and Technology” y ocupando la 172 posicién en el
“ranking” de un total de 103 revistas. Esta revista es una plataforma internacional de reconocido prestigio en el campo de la investigacion lactea y es-
té publicado por la prestigiosa editorial Elsevier.

Lépez-Aliaga, I., Diaz-Castro, J., Nestares, T., Alférez, M. J. M. and Campos, M.S. Calcium-supplemented goat milk does not interfere with iron ab-
sorption in rats with induced anaemia by dietary iron depletion. Food Chemistry. 113, 839-841, 2009. Esta aportacién ha sido publicada en la revista
FOOD CHEMISTRY, recogida en el Journal Citation Report Science Edition 2009 con un factor de impacto de 3.146 esta publicada por la American
Chemical Society, y es una de las revistas méas importantes dentro del campo de la Tecnologia de los Alimentos. Esta revista ocupa la 62 posicion de
un total de 118 revistas en el “ranking” del area de "Food Science and Technology" y la posicion 152 de 66 revistas en el “ranking” del area “Nutrition
and Dietetics”.

Tselepis C, Ford SJ, McKie AT, Vogel W, Zoller H, Simpson RJ, Diaz-Castro J, Igbal TH, Ward DG. Characterisation of the transition metal binding
properties of hepcidin. Biochemical Journal. 427, 289-296, 2010. La revista donde estan publicados los resultados de este trabajo, BIOCHEMICAL
JOURNAL, es una prestigiosa revista, con una posicién ventajosa, que esta recogida en el Journal Citation Report Science Edition 2010 con un factor
de impacto de 5.016 y ocupa el lugar 55 de un total de 286 revistas del epigrafe “Biochemistry and Molecular Biology”.

Javier Diaz-Castro, Silvia Hijano, Maria J. M. Alférez, Inmaculada Lépez-Aliaga, Teresa Nestares, Magdalena Lépez Frias, Margarita S. Campos.
Goat milk consumption protects DNA against damage induced by chronic iron overload in anemic rats. International Dairy Journal. 20, 495-499,
2010. Los resultados de este estudio han sido publicados en la revista INTERNATIONAL DAIRY JOURNAL, recogida en el Journal Citation Report
Science Edition 2010 con un factor de impacto de 2.181 en 2010 dentro de la categoria "Food Science and Technology” y ocupa la 25?2 posicion en el
“ranking” de un total de 126 revistas. Esta revista es una plataforma internacional de reconocido prestigio en el campo de la investigacion lactea y es-
ta publicado por la prestigiosa editorial Elsevier.

RESPUESTA: Se han excluido dos profesores funcionarios por no tener 1 sexenio vivo en el periodo de evaluacion. Interesa destacar que los profe-
sores que tienen el Ultimo sexenio en el 2006, han pedido la evaluacién de otro tramo en el 2012 y estan pendientes de respuesta.

Se deben de incluir profesores con experiencia acreditada en la direccién de tesis. Hay un nimero significativo de profesores que no ha acreditado
haber dirigido ninguna tesis aunque en la memoria se menciona que estan dirigiendo tesis.

RESPUESTA: Se han excluido 14 profesores por no acreditar haber dirigido ninguna tesis en el periodo de evaluacion aunque estan dirigiendo tesis
actualmente.

Como consecuencia de estos cambios se han refundido las lineas de investigacién para que todas cuenten con un minimo de 3 profesores cada una.
Finalmente, el Criterio VI. Recursos Humanos ha quedado como se indica a continuacion:
Apartado 1: Identificacion de equipos de investigacion: Nombre y apellidos de los componentes de los equipos, nimero de Tesis Doctorales dirigidas

y defendidas en los ultimos 5 afios, afio de concesion del Gltimo sexenio

Nombrey apellidos profesorado = Numero detesisdirigidasenlos = Numero de tesis defendidas en los Gltimos cinco afios Afio de concesion del Glitimo se-
Gltimos cinco afios xenio

LINEA 1: ESTUDIOSNUTRICIONALES. DISENO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOSALIMENTOS

Equipo de investigacion 1.- Control de calidad analitico, toxicolégico y nutricional de alimentosy bebidas

Reyes Artacho Martin Lagos 2 1 2006***
Carmen Cabrera Vique 2 1 2007
Belén Garcia Villanova Ruiz 2 1 2011
Eduardo J. Guerra Hernandez 2 1 2006***
Rafael Giménez Martinez 4 3 2011
HerminiaLo6pez G®delaSerrana = 4 2 2006***
Miguel Navarro Alarcdn 3 1 2006***
Manuel OlallaHerrera 2 1 2006***
Marina Villaléon Mir 2 1 2006***
Equipo de investigacion 2.- Nutricion, dietay evaluacion de riesgos

Fétima Olea Serrano 7 5 2006***
M@ LuisaLorenzo Tovar 2 1 2010
AnaRivas Velasco 2 1 2008
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LINEA 2: NUTRICION HUMANA Y EXPERIMENTAL EN SITUACIONESFISIOLOGICASY PATOLOGICAS. VALORACION NUTRICIONAL

Equipo de investigacion 1.- Alimentacion, nutricion y salud
Emilio Martinez de Victoria 3
Mariano Mafias Almendros 3
M2 Dolores Y ago Torregrosa 4
MaAlba Martinez Burgos 1
Eduarda MolinaAlcaide 9

Ignacio Fernandez-Figareslb& 3

fiez

Equipo de investigacion 2.- Fisiologia digestivay nutricion
Magdalena L 6pez Frias 4

Pilar Aranda Ramirez 4

MaLdpez-Jurado Romerodela = 3
Cruz

Elena Planells del Pozo 7
Jestis Maria Porres Foulquie 4
Cristina Sanchez Gonzélez 4
Jests Rodriguez Huertas 3
Pilar Navarro Martos 4
Isabel Seiquer Gomez-Pavon 4

Equipo de investigacion 3.- Alimentacién, nutricion y absorcion

Inmaculada L 6pez Aliaga 5
Ma José Mufioz Alférez 5
Teresa Nestares Pleguezuelo 5
Javier Diaz Castro 5

2

Equipo de investigacion 4.- Fisiologiay bioquimica del estrés oxidativo

José Luis Quiles 4
Julio Ochoa Herrera 4
Maurizio Battino 5

LINEA 3: BIOQUIMICA NUTRICIONAL

3
3

4

Equipo de investigacion 1.- Bioquimica de la nutricion. Implicaciones terapéuticas

Angel Gil Herndndez 8
Concepcién Aguilera Garcia 5
MaDolores Mesa 4

Antonio Suérez Garcia 6

6

3

3
4

2008

2008

2009

2009

2010
2010

2006***

2010

2009

2009

2010

2010

2007
2010

*

2009
2%6* *k

2010

2009
2007

2011

2011

2008

*%

LINEA 4 NUTRICION COMUNITARIA Y ESTRES OXIDATIVO. BASESNUTRICIONALESY MOLECULARESDEL CANCER

Equipo de investigacion 1.- Nutricién comunitariay estrés oxidativo. Bases nutricionales y moleculares del cancer

Josep Antoni Tur Mari 6
MaPilar Roca Selom 9
Antoni Pons Bisecas 2
Jordi Oliver Oliver 4

LINEA 5: METABOLISMO ENERGETICO Y NUTRICION
Equipo de investigacion 1.- Metabolismo Energético y Nutricién
Francisco José Garcia Palmer 4

Magdalena Gianotti Bauza 5

4

7
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Isabel Lladé Sampol 4 3 2010

AnaM?2Proenza Arenas 2 1 2007

*Prof contratados/ Ramén y Cajal cumplen un minimo 5 JCR pendiente computacién sexenio
**Prof contratado por universidad extranjera cumple un minimo 5 JCR

*** Profesores que tienen el Gltimo sexenio en el 2006, han pedido la evaluacion de otro tramo en el 2012 y estan pendientes de respuesta.

Recomendacion
Se recomienda que las 10 publicaciones seleccionadas como representativas de las Tesis presentadas se encuentren en el primer tercil.

RESPUESTA: Todas las publicaciones de las tesis, excepto una, se encuentran en el primer tercil. Se han seleccionado para que haya una tesis que
represente a cada linea de investigacion.

El Criterio VI. Apartado 2 Datos relativos a 10 tesis doctorales ha quedado como se indica a continuacién:

Apartado 2. Datos relativos a 10 Tesis Doctorales defendidas dentro del programa en los Ultimos 5 afios y dirigidas por el profesorado que participa
en la linea de investigacion.

Nombrey apellidos = Titula Nombrey Director/esde Tesis = Fechade su defensa Cdlificacion = Universidad en laque fue leida Contribucién|
profesorado dela apellidos del cientificaméay
Tesis doctorando relevante

LINEA 1: ESTUDIOSNUTRICIONALES. DISENO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOSALIMENTOS

Equipo de investigacion 1.- Control de calidad analitico, toxicolégico y nutricional de alimentos'y bebidas

Reyes Artacho Mar- Emilio Veli- 9 de Abril de 2010 Sobresaliente  Universidad de Granada
tin Lagos lla Cafiabate Cum laude
Eva: Maria Dolores Ruiz lanuel ’\?Ia-
nutri- , opez, M-
lua- Lopez, Reyes Arta- ITa; M2Do-
Carmen CabreraVi- cion cho Martin-Lagos lores Ruiz-
que
cional guel Navarrof
en ni- Reyes Arta
fios cho, Carmen
Belén Garcia Villa
novaRuiz
me- Cabrera, Ra-
nores fael Gimé-
Eduardo J. Guerra
Hernandez
de 13 nez, Cristina
afios Rodriguez,
dela Raquel Min-
Rafael Giménez Mar-
tinez
Repu- gorance. Ni-
blica trogen frac-
Herminia L épez Gide:
laSerrana
Do- tions of An-
dalusian goat|
mini- milk compa-
cana
Miguel Navarro Alar-
coén
red to simi-
lar types of
Manuel OlallaHerre- commercial
ra

17/76 milk. Critical
MarinaVillalén Mir
Reviewsin
Food Sciencq
and Nutritior
50: 5, 390-

402. 2010
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Nom- Titulo delaTesis Nombrey apellidos
brey del doctorando

ape-
llidos

profe-
sora-
do

Emi- Desarrollo en células AR4-2) Namaa Audi
lio de un modelo in vitro de mo-  Al-Amiry

Marti- dificacion del perfil lipidico
nez de de membrana de células aci-

nares pancreéticas median-
Victo- tecambiosenlagrasadela
ria

dieta. Validacion funcional

y respuesta a estimul os noci-
VOS.

men-
dros

Ma
Do-

lores
Yago

Torre-
grosa

Ma
Alba
Mar-
tinez
Bur-
nns

Director/esde Tesis = Fechade su defensa

Equipo de investigacion 1.- Alimentacion, nutricion y salud

Emilio Martinez 2008
de Victoria Mufioz,
Mariano Mafias
Almendros, Maria

Dolores Yago To-
rregrosa
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Cdlificacion = Uni- = Contribucion cientificamés
versi- relevante

dad
enla
que
fue
leida

Index (KID-
MED) in
children and
adolescents
in Southern
Spain. Publig
Health Nutri
tion, 12(9):
1408-1412,
2009 Edito-
rial: Cam-
bridge Uni-
versity

Press ISSN:
1368-9800
Base SCI
Area: PU-
BLIC, EN-
VIRON-
MENTAL

& OCCU-
PATIONAL
HEALTH In:
dicedeim-
pacto: 2.749
Posicién del
revistaen el
area: 29 NU-
mero dere-
vistasen el
area: 122 Tey]
cl: T1

Doctorado
Europeo So-

bresaliente
Cum Laude

LINEA 2: NUTRICION HUMANA Y EXPERIMENTAL EN SITUACIONESFISIOLOGICASY PATOLOGICAS. VALORACION NUTRICIONAL

Uni-  Audi N, MesaMD, Marti-
versi- nez MA, Martinez-Victo-
dad | riaE, MafiasM, Yago MD.
de Membrane lipid composition

of pancreatic AR42J cells.
Gra-  Modification by exposure to
nada

different fatty acids. Experi-
mental Biology and Medici-

ne, 232, 532- 541 , 2007 Edi-
torial: SOC EXPERIMEN-
TAL BIOLOGY MEDICI-

S-SR ELTeRGE,

RESFORC B YEFBacto:

1.979 Posicién de larevista

en el drea: 37 NUmero dere-

vistasen el &rea: 81 Tercil:
T2

1
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Moli-
naAl-
caide
Igna-
cio
Fer-
nan-
dez-Fi-
gares
1bé&

nez

Equipo de investigacion 2.- Fisiologia digestivay nutricion

Magdalena Ikram Me- 2008
L6pez Frias rroun
Efecto delos canna- Maria Lopez-Jura-
ene agovecharm -
binoides en laregula- do Romerodela
Pilar Aranda cion delaingestay Cruz
Ramirez

to digestivo y meta-
bolico de nutrientes.

M2 Lépez-Ju-
rado Romero
delaCruz

ElenaPla
nells del Pozo

Jesis M2 Po-
rres Foulquie

Cristina San-
chez Gonz&
lez

Jesus Rodri-
guez Huertas

Pilar Navarro
Martos

Isabel Sei-
quer Go-
mez-Pavon
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lidad y metabolismo = sias = von
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Doctorado

bresaliente
Cum Laude

Sobresaliente  CSIC Ingtituto de

Cum Laude.

Nutricién Animal

P

Universidad
Europeo So- = de Granada

AR

Urbano, J.M. Porres,

M. Lopez-Jurado.
Influence of intrace-

rebroventricular or

intraperitoneal admi-

nistration of canna-
binoid receptor ago-

nist (WIN 55,212-2)
and inverse agonist
(AM 251) on there-

gulation of food in-
take and hypotha-

lamic serotonin le-

vels. British Journal
of Nutrition, 101:
1569-1578, 2009.

Editorial: Cambrid-
ge Univ Press ISSN:

0007-1145 Base: SCI

Area: NUTRITION
& DIETETICS indi-

ce de impacto: 3.446

Posicién delarevis-
taenel drea 11 NU-
mero derevistasen €l
drea: 66 Tercil: T1

Mesias M, Seiquer |, Nava
rro, M.P. Calcium nutrition
in adolescence. Critical Re-

I T T
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Equipo de investigacion 4.- Fisiologiay bioquimica del estrés oxidativo

José Luis
Quiles

Julio Ochoa
Herrera

Maurizio Bat-
tino

Nombrey
apellidos pro-
fesorado

LINEA 3: BIOQUIMICA NUTRICIONAL

Mecanismos molecu- Sergio Grana: José Luis Quiles
laresimplicadosen el dos Principal Morales, Maria del

tratamiento del can-
cer de mama: terapia

combinada de citos-
taticos y compuestos
minoritarios del acei-

tedel aceite de oliva
virgen

TitulodelaTesis

Nom-
brey
ape-
llidos
del

docto-

rando

Carmen Ramirez
Tortosa

2008

Director/esde Fechade su defensa

Tesis

Equipo de investigacién 1.- Bioquimica de la nutricion. Implicaciones terapéuticas

Angel Gil
Hernandez

Concepcion
Aguilera Gar-
cia

MaDolores
Mesa

Antonio Su&
rez Garcia

Andlisis de polimor-
fismos de genes aso-

ciados al sindrome

metabdlico en nifios
obesos

Concepcion

17/05/2011

M Aguilera

Garcia,

An-

gel Gil Her-

nandez
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Cdlificacion

Sobresaliente Cum Laude

Identificador : 536315660

Doctorado Universidad
Europeo So-  de Granada

bresaliente
Cum Laude

fueleida

nada

Granados-Principal
S, Quiles JL, Rami-

rez-Tortosa CL, San-
chez-RoviraP, Ra-

mirez-TortosaMC.
Hydroxytyrosol (a
hydrophilic pheno-

lic compound from
virgin olive ail):
from laboratory in-
vestigations to fu-
tureclinical trials.
Nutrition Reviews,
68:191-206, 2010
Editoria: Wiley
ISSN: 0029-6643 Ba:
se: SCI Area: NU-
TRITION & DIETE-
TICSindice deim-
pacto: 3.443 Posi-
cién delarevistaen
el drea 12 NUmero
derevistasen el drea:
66 Tercil: T1

Universidad en laque Contribucion

cientificamés
relevante

Universidad de Gra-  OlzaJ, Mesa

MD, Aguile-

raCM, Mo-
reno R, Jimé-

nez A, Pérez

delaCruz
A,GilA. In-

fluence of an

eicosapen-
taenoic and

docosahexa-
enoic acid-
enriched en-
teral nutrition
formulaon
plasma fatty
acid composi-
tion and bio-
markers of
insulin resis-
tancein the
elderly. Clini-
cal Nutrition,
29:31-37,2010
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LINEA 4: NUTRICION COMUNITARIA Y ESTRES OXIDATIVO. BASESNUTRICIONALESY MOLECULARES DEL CANCER

Equipo de investigacion 1.- Nutricion comunitariay estrés oxidativo

Josep Antoni Tur
Mari

Evauacion del esta-

Antoni Pons Bisecas g nutricional yla

Pilar Roca Salom

Jordi Oliver Oliver

LINEA 5: METABOLISMO ENERGETICO Y NUTRICION

Equipo de investigacion 1.- Metabolismo Energético y Nutricion

Francisco José Gar-
cia Palmer

Magdalena Gianotti
Bauza

Isabel Llad6 Sampol

AnaMaProenza
Arenas

enljutl aboneketa

proceso de transi-
cion nutricional

Envejecimiento y

Maria Adoracion
Romaguera Bosch

Adamo Valle G6-

restriccién calérica. mez

diferencias entre gé-
neros en las adapta-

ciones del metabo-
lismo energético

E&J%%I 9 gu'eslfi ! 5
cién'y biogénesis

mitocondria en el

tadurante el perio-

do de placentacion.

Efecto de ladiabetes

materna.

Mariadel Pilar Al-
colea Delgado

Josep Antoni Tur
Mari

Jordi Oliver Oliver, 2007

Mariadel Pilar Roca
Salom

Francisco José
Garcia Palmer,

Magdalena Gianot-
ti Bauza
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Doctorado Europeo
Sobresaliente Cum
Laude

Doctorado Europeo  Universidad de las

Sobresaliente Cum
Laude

Doctorado Europeo
Sobresaliente Cum
Laude

Universidad delas

Illes Balears

Illes Balears

Universidad delas

Illes Balears

area: 70 Ter-
cil: T1

Romaguera, Bamia,
Pons, Tur, Tricho-
Eukoandrbbedie-

rranean diet in wes-

tern and eastern

Mediterranean is-
lands. Public Health
Nutrition, 12(8):
1174-1181, 2009
Editoria: Cambrid-
ge Univ Press ISSN
1368-9800 Base:
SCI Area: PUBLIC,
ENVIRONMEN-
TAL & OCCUPA-
TIONAL HEALTH
indice de impacto:
2.749 Posicion de |4
revistaen el &rea: 2!
NUmero de revistas
enel drea 122 Ter-
cil: T1

ValeA, Cata
la-Niell A, Colom
B, Garcia-Pamer
FJ, Oliver J, Roca
P. Sex-related diffe
rences in energy ba
lance in response to
caloric restriction.
American Journal of
Physiology-Endocri
nology and Metabo:
lism, 289(1):15-22,
2005 Editoria: AP$
ISSN: 0193-1849
Base: SCI Area: PH
YSIOLOGY indice
deimpacto: 4.456
Posicion delarevis]
taenel drea 6 NU-
mero de revistas en
el drea: 75 Tercil:
T1

e
0, |., Garcia-Pal-

mer, F.J., Gianotti,

tochondria bioge-
nesis and function

to maternal diabe-
tesin rat embryo dul

ring the placenta-
tion period. Ameri-
can Journal of Phy-
siology-Endocrino-
1oy and Matabhno
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ISSN: 0193-1849
Base: SCI Area: PH
YSIOLOGY indice
de impacto: 4.138
Posicién delarevis]
taenel dea 11 NG
mero de revistas en
el &rea: 78 Tercil:
T1

Criterio VII. Recursos Materiales y de apoyo disponible para los doctorandos
Modificaciones

1. Se debe indicar la prevision de obtencién de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la asistencia a congresos y estancias en el extranjero
que sirvan a los doctorandos en su formacién por parte de la Universidad de las Islas Baleares.

2. Se debe incluir la previsién de financiacién de seminarios, jornadas y otras actividades formativas por parte de la Universidad de las Islas Baleares.
RESPUESTA: En respuesta a los puntos 1 y 2 de modificaciones, se incluye en el criterio VIl la siguiente nueva informacion:

La UIB también cuenta con un programa propio de Becas de Posgrado, de un programa propio de Fomento de la Investigacion, y de convocatorias
especificas de ayudas de movilidad asociadas a becas de formacién de personal investigador, para proveer a los programas de doctorado de los re-
cursos necesarios para la asistencia a congresos, cursos y la realizacion de estancias en el extranjero, que provienen en su mayor parte de gastos in-
directos de los proyectos de 1+D+i competitivos. Concretamente, mediante el programa de Fomento de la Investigacion de la Universidad de las llles
Balears, en los dltimos 5 afios se han concedido:

- 612 ayudas para la asistencia a Congresos y Conferencias por un importe total de 360.411,36 € (esta cantidad de ayudas representa que mediante
este programa se concede una ayuda aproximadamente al 35% de los doctorandos matriculados).

- 46 ayudas para Estancias de Investigacion por un importe total de 37.113,39 € (esta cantidad de ayudas representa que aproximadamente el 10%
de doctorandos recibe una ayuda del programa para realizar una estancia de investigacion a lo largo de sus estudios de doctorado).

Recomendaciones

1. Se recomienda indicar la prevision de estudiantes de la Universidad de las Islas Baleares que conseguiran ayudas, teniendo en cuenta el porcenta-
je de doctorandos que han conseguido ayudas o contratos posdoctorales durante los Ultimos cinco afios.

RESPUESTA: Respecto a la Universidad de llles Balears, los porcentajes de alumnos que a lo largo de un afio obtienen ayudas para la asistencia a
congresos y estancias en el extranjero (en el actual Programa de Doctorado en Nutricion Humana) son del orden del 90%. Esto implica que la gran
mayoria del alumnado obtiene al menos una ayuda a lo largo de su Programa de doctorado, de todas maneras, dada la situacion econémica actual
se prevé un porcentaje del 70% de doctorandos conseguiran al menos una ayuda de movilidad a lo largo de sus estudios.

La financiacién de seminarios, jornadas y otras actividades formativas se apoya en el fomento de acciones de movilidad de profesorado (asociadas a
programas con Mencién hacia la Excelencia) y en la financiacion disponible en la Escuela de Doctorado de la Universidad de les llles Balears (activi-
dades de formacion).

Criterio VIII. Revision, mejora y resultados del programa de doctorado
Modificacion
Se debe describir el mecanismo y procedimiento que asegure la adecuada coordinacién entre las universidades participantes.

RESPUESTA: Se ha incorporado en el apartado 1.1 del SGIC del Programa (Responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad) el siguiente
parrafo:

“La Comisién académica y la de calidad contemplaran en su constitucién a representantes de las distintas Universidades participantes en el progra-
ma. La presidencia de ambas comisiones sera asumida por el coordinador/a del programa, quién siguiendo los plazos establecidos por su Universi-
dad para el seguimiento y renovacion de la acreditacién de la Titulacién, solicitara a las Universidades participantes la informacion necesaria para
responder a estos procedimientos.

Estas comisiones se reuniran presencial o virtualmente cuantas veces se consideren oportuno, dejando constancia de los acuerdos alcanzados”.
Recomendaciones

Se recomienda detallar cémo se articula la participacion de los agentes implicados en la Comisién de Garantia de Calidad del programa de doctora-
do.

RESPUESTA: En el punto 1.2 del SGIC del programa, se sustituye el siguiente parrafo:

“Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el Programa se haya puesto en marcha. En este reglamento se aludi-
ra, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGIC, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones”

Por este otro:

“Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el programa se haya puesto en marcha. Este reglamento sera publica-

do en la Web de la titulacién y en él se aludird al menos, al proceso de constitucion de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del programa, a

22176
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como se articula la participacion de los diferentes miembros, a su renovacién y al proceso a seguir para la toma de decisiones. El reglamento se en-
cuentra disponible en la direccién url:

http://www.ugr.es/local/calidadtitulo/2013/regnca.pdf

Se recomienda que los mecanismos y procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad respondan a unos objetivos de calidad pre-
viamente establecidos.

RESPUESTA: Se ha incorporado el siguiente parrafo en el apartado 2 del SGIC del programa:

“De acuerdo con esto, la Escuela Internacional de Posgrado junto con este programa de doctorado se comprometen con los siguientes objetivos
generales asociados ala calidad :

1. Extender laculturade lacaidad y mejora continuay sisteméatica en el funcionamiento académico y administrativo del progra-

ma.

2. Velar paraque la eficacia, eficienciay transparencia sean |os principios en los que se basa la gestion académicay administra-

tiva del programa.

3. Asegurar la consecucion de los resultados establecidos, como compromiso con la calidad, en €l SGIC de este programa de

doctorado.

3. Se recomienda recoger informacién sobre la satisfaccién de todos los colectivos implicados y la frecuencia con la que se llevara a cabo.
RESPUESTA: En el SGIC del programa (procedimiento relativo a la evaluacion y mejora de la satisfaccion) se afiade el siguiente parrafo:
1. DESARROLLO

Anualmente, la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del programa recogera informacién sobre la satisfaccién de los diferentes colectivos impli-
cados en el titulo (Doctorandos/as, Profesorado/Investigadores/as y PAS), utilizando para ello los cuestionarios de satisfaccion propuestos desde el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

4. Se recomienda incluir como indicador el nimero de quejas o sugerencias solucionadas satisfactoriamente.
RESPUESTA: En el SGIC del programa (procedimiento de atencién a sugerencias y reclamaciones), se afiade el siguiente indicador:
6.4 Tasa de respuesta: Nimero de reclamaciones respondidas entre el total de reclamaciones recibidas

5. Se recomienda indicar la frecuencia con la que se llevara a cabo la recogida de informacién y ajustar los indicadores (3.1 a 3.7), a las variables de
referencia para el seguimiento, dado que no coinciden.

RESPUESTA: En el SGIC del programa (apartado 2 del procedimiento relativo a la evaluacion y mejora de la calidad de los programas de movili-
dad) se afiade el siguiente parrafo:

“FUENTES DE INFORMACION :

Esta informacion sera aportada anualmente por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a partir de la informacién suministrada por el CSIRC,
la Escuela Internacional de Posgrado Y el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales”

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
008 Universidad de Granada
003 Universidad de las |lles Balears

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://escuel aposgrado.ugr.es/pages/doctorado/documentos-normativa/normaspermanencia
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad delaslles Balears

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

07008971 Centro de Estudios de Postgrado (PALMA)

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado (PALMA)
1.3.2.1. Datos asociados & centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://postgrau.uib.cat/es/doctorat/DNUH/? anguagel d=100001

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

1 UNIVERSIDAD ISLASBALEARES- DESARROLLO PROGRAMA DE DOCTORADO Plblico
UNIVERSIDAD DE GRANADA INTERUNIVERSITARIO

2 CONSEJO SUPERIOR DE DESARROLLO LINEASINVESTIGACION Y DIRECCION | Publico
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS TESISDOCTORALES NUTRICION

3 Universidad Abel Malek-Essaadi (Tetuan, | Desarrollo investigacion, direccion Tesis doctorales Plblico
Marruecos)

4 CAR SIERRA NEVADA-CONSEJO DESARROLLO PROY ECTOS INVESTIGACION Plblico
SUPERIOR DE DEPORTES

5 UNIVERSIDAD AGRICULTURA ESTANCIA PREDOCTORAL PARA DOCTORADO Plblico
ATENAS EUROPEO

6 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ESTANCIA PREDOCTORAL Pulblico
MADRID
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7 AYUNTAMIENTO DE GRANADA DESARROLLO PROY ECTO DE INVESTIGACION Publico
2007
8 AYUNTAMIENTO DE GRANADA DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION Pablico
2010
9 AYUNTAMIENTO DE BERJA DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION Pablico
ALMERIA
10 CENTRO ANDALUZ DE MEDICINA |DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION Pablico
DEL DEPORTE
11 UNIVERSIDAD ARTURO PRATS DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION Publico
(CHILE)
12 COMEDORES ESCOLARES EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL Pdblico
ANDALUCES
13 CONSEJERIA DE ECONOMIA JUNTA |DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION Publico
DE ANDALUCIA 2006
14 CONSEJERIA DE ECONOMIA JUTNA | DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION Pablico
DE ANDALUCIA 2007
15 ABBOTT LABORATORIOS SA. PRACTICAS POSGRADO Privado
16 ASOCIACION ADANER PRACTICAS DE POSGRADO Privado
17 AVERTIS DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION Privado
18 BIOSEARCH SA. PRACTICAS DE POSGRADO Privado
19 DOMCA SA. PRACTICAS DE POSGRADO Privado
20 EUREST COLECTIVIDADES SA. PRACTICUM Privado
21 ACEITESMAEVA PRACTICAS DE POSGRADO Privado
22 HOSPITAL GENERAL ALMANSA PRACTICAS DE POSGRADO Pablico
23 HOSPITAL GENERAL VIRGEN DE PRACTICAS DE POSGRADO Publico
LASNIEVES
24 INSTITUTO DE NUTRICION Y PRACTICAS DE POSGRADO Y DESARROLLO DEL Pdblico
TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS [PROGRAMA DE DOCTORADO
JOSE MATAIX
25 PULEVA BIOTECH, SA. PRACTICAS DE POSGRADO Privado
26 RESIDENCIA BALCON DE LA ZUBIA | PRACTICAS DE POSGRADO Privado
27 CSIC, MADRID DESARROLLO PROYECTO AGL 2001-2302 Pablico
28 CSIC, MADRID DESARROLLO PROY ECTO AGL 2002-2905 Pablico
29 CSIC, MADRID DESARROLLO PROY ECTO AGL 2007-62044 Publico
30 CSIC, MADRID DESARROLLO PROYECTO AGL2010-16310 Pdblico
31 UNIVERSIDAD DE OVIEDO DESARROLLO DE PROY ECTO PO6CTS1435 Publico
32 EEZ-CSIC ARMILLA CON DESARROLLO PROY ECTO FP7-SME-20101-262270 Mixto
DIVERSAS EMPRESAS, sometidos a
confidencialidad
33 EEZ-CSIC UNIVERSIDAD DELEON |DESARROLLO PROYECTO AGL2011-22628 Pablico
34 BIOT MICROGEN, S.L. 2007 DECLARACION INTENCIONES PROYECTO EXCELENCIA | Privado
JUNTA DE ANDALUCIA
35 BIOT MICROGEN S.L. 2008 DECLARACION DE INTENCIONES PROYECTO Privado
EXCELENCIA JUNTA DE ANDALUCIA
36 BIOT MICROGEN S.L.2009 DECLARACION INTENCIONES PROYECTO EXCELENCIA | Privado
JUNTA DE ANDALUCIA
37 AYUNTAMIENTO DE GRANADA DECLARACION INTERES INVESTIGADOR PRINCIPAL Pablico
AGR-255
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38 UNIVERSIDAD SAN JOSE COSTA | COLABORACION SEMINARIOS Pablico
RICA

39 UNIVERSIDAD IBN TOFAIL SEMINARIOS PROYECTO A/011163/07 Pablico
(MARRUECOS)

40 UNIVERSIDAD DE CHILE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO Pablico

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Pertenencia de la UGR a red temética DIETS: elaboracién de documento sobre competencias de grado y posgrado en nutricién y cursos de nutricion
y ciencias de los alimentos en Europa.

DIETS
http://internacional.ugr.es/pages/asoc_redes/redes_tematicas

Participacion de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, a la que pertenece el Programa de Doctorado de Nutricion Hu-
mana, en Redes:

Grupo COIMBRA: entre sus objetivos esté facilitar e impulsar la movilidad de estudiantes y profesores; promover la realizacion de proyectos conjun-
tos de investigacion; y facilitar a los estudiantes no europeos su incorporacion a las universidades miembros del Grupo para la realizacion de estu-
dios; y la formacion integral de sus estudiantes.

http://lwww.coimbra-group.eu/

AUIP: Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) es un organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO,
dedicado al fomento de los estudios de postgrado y doctorado en Iberoamérica.

http://auip.org/

RUEPEP: El objetivo principal de RUEPEP es promover el contacto entre las Universidades espafiolas en el tema especifico de la formacién posgra-
do y educacién permanente tanto desde el punto de vista académico como desde el de su gestion especializada.

http://lwww.ruepep.org/

EUA-CDE: El objetivo del Consejo de la EUA para la Educacion Doctoral (EUA-CDE) es contribuir al desarrollo, el progreso y la mejora de la edu-

cacioén doctoral y la formacion en investigacion en Europa. EUA-CDE cumple este objetivo mediante la organizacién de conferencias, seminarios y
otros eventos sobre temas de interés para sus miembros, la puesta en marcha de la investigacion y el andlisis, la promocién, el suministro de infor-
macién y la difusién de buenas précticas.

http://lwww.eua.be/cde/Home.aspx

CONVENIOS PARA DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO NUTRICION HUMANA EN FASE DE REDACCION A TRAVES DEL SE-
CRETARIADO DE INTERNACIONALIZACION UGR

Convenio entre la Universidad de Granada y la Universidad Juarez UJED (Estado de Durango, Méjico) promovido por Prof. Dr. Fernando Guerrero
Romero. Director de la Unidad de Investigacion
Biomédica. Instituto Mexicano del Seguro Social. Durango (Mexico)

Convenio entre la Universidad de Granada y la Universidad de Viena, persona de contacto Prof. Dr. Ibrahim EImadfa (Institute of Nutritional Scien-
ces, University of Vienna).

Convenio entre la Universidad de Granada y la Universidad Politecnica Delle Marche (Ancona, Italia) persona de contacto Prof. Maurizio Battino.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnol 6gico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.
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CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAOQ02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CEL - Desarrollo de pensamiento abstracto con capacidad de generar hipétesisy teorias para el desarrollo de lainvestigacion basica
y aplicada en Nutricion y Ciencias de los Alimentos

CE2 - Capacidad de interpretacién y discusién de los resultados obtenidos a aplicar técnicas avanzadas y software complejo asi
como de |as estrategias analiticas especificas de laNutricion y Ciencias de los Alimentos

CES3 - Capacidad de gestién de lainvestigacion

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1. Sistemas de informacion previos

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.
En la Universidad de Granada, existen tres direcciones URL concretas:

« Del Programa de Doctorado ( http://doctorados.ugr.es/nutricion-alimentacion)

« De la Escuela Internacional de Posgrado ( http://escuelaposgrado.ugr.es/).

* De la Universidad de Granada ( http://www.ugr.es/).

En la Universidad de las Islas Baleares la informacién puede consultarse en:

http://postgrau.uib.es/es/

http://postgrau.uib.cat/es/doctorat/DNUH/?languageld=100001

El sistema de informacién previo comienza por la pagina web oficial del Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos (
http://doctorados.ugr.es/nutricion-alimentacion) que muestra los detalles del mismo. En ella se puede encontrar informacién sobre el Programa
y los procesos de acceso y admisién. Ademas, en concreto se ofrece informacién sobre el contenido y objetivo del Programa, datos de contacto con
el Coordinador, informacion de la Comisién Académica y de la Comision de Garantia Interna de la Calidad, asi como los criterios especificos de ad-
mision de alumnos e informacion sobre los investigadores, tutores, y lineas de investigacion del Programa. También se recoge informacion sobre las
actividades formativas que el alumno tendra que realizar durante su estancia en el Programa de Doctorado.

La siguiente informacion (y sus correspondientes enlaces) se ofrece, entre otras (ver mas adelante), en: ( http://doctorados.ugr.es/nutricion-ali-
mentacion) > Estudios > Acceso y admision

Orientacion y acogida de los futuros doctorandos

La orientacion y acogida de los futuros doctorandos se lleva a cabo mediante una serie de contactos (personales y/o via email, en su caso) entre los

distintos actores implicados. Comienza con contactos entre el coordinador y el futuro doctorando para facilitar su incorporacion al programa de docto-
rado. El coordinador informara al alumno de todo lo referente a procesos administrativos y académicos, como duracién de la tesis doctoral, funciones
del tutor, funciones del director, plan de formacion, etc.

Con posterioridad a la solicitud de admision, y una vez oido al alumno y al profesor que avale la solicitud, en su caso, la Comisién Académica del
Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos asigna un tutor al alumno en un plazo no superior a 15 dias desde la admisién del alumno. A los
estudiantes internacionales de lengua no espafiola se les asignara un tutor con conocimiento elevado de inglés. El tutor concertara una cita con

el alumno para evaluar las capacidades y formacion previa del estudiante y disefiar el plan de formacién durante el doctorado. Oidos el tutor y el
alumno, la Comision Académica nombrara un director/es de tesis en un plazo no superior a 6 meses desde la admisién del alumno. En este Progra-
ma de Doctorado el tutor y el Director normalmente seran la misma persona.

Lenguas del proceso formativo
Espafiol. Inglés.
Mas informacion sobre el doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos

Ver http://doctorados.ugr.es/nutricion-alimentacion informacién sobre administracion, personal facultativo, lineas de investigacién, Comisién Aca-
démica, Comisién Garantia Calidad, Coordinador, etc

Por otra, parte la web de la Escuela Internacional de Posgrado ( http://escuelaposgrado.ugr.es) contiene informacién general sobre masteres
oficiales, titulos propios de la Universidad de Granada y toda la informacién necesaria para un futuro alumno de doctorado, incluyendo un apartado
de preguntas frecuentes que agiliza el conseguir la respuesta a preguntas comunes de los alumnos, asi como un apartado de noticias con las que se
pretende distribuir informacién relevante relativa a becas, conferencias,...
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En concreto, en la parte de doctorado de la pagina, el futuro alumno puede encontrar informacion relativa a:

a) Los Programas de Doctorado que oferta actualmente la Universidad de Granada. Esta informacién estéa organizada por &mbitos de conocimiento y
también se incluye informacién sobre aquellos Programas que han obtenido la Mencién hacia la Excelencia

b) Los tramites administrativos que el alumno necesita realizar ante la Escuela Internacional de Posgrado, como es el caso de la solicitud de acceso
a un Programa de Doctorado, asi como el calendario del doctorado e informacién sobre los precios publicos que el alumno tiene que abonar.

c¢) Los tramites administrativos necesarios para la realizacién de la primera y sucesivas matriculas, del plan de trabajo y la informacion relativa a la
presentacion y lectura de la tesis doctoral, incluyendo los requisitos de la Universidad de Granada.

d) El procedimiento para solicitar en su momento el titulo de doctor e informacién de las tesis que actualmente se encuentran en proceso de exposi-
cién publica.

Finalmente la Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web ( http://www.ugr.es/) a través de la cual un futuro estudiante, en parti-
cular un estudiante de doctorado, de la UGR puede encontrar toda la informacién que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y por otra permite enlazar con los nueve Vicerrectorados en los que actualmente
se organiza la gestion universitaria:

a) El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado ( http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior, los titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de idio-
mas a través del Centro de Lenguas Modernas.

b) El Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion ( http://investigacion.ugr.es/) ofrece informacién sobre grupos y proyectos de investiga-
cién de la Universidad de Granada, asi como becas y/o contratos y el plan propio de investigacién que puede ser de gran interés para los alumnos
de doctorado.

c) El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo ( http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios
de estudiantes entre universidades de todo el mundo. Este Vicerrectorado se encarga del programa Erasmus Mundus 2 y de los programas bilatera-
les de intercambio relacionados con el doctorado.

d) El Vicerrectorado de Estudiantes ( http://ve.ugr.es/) ofrece informacién general de interés para los alumnos como alojamiento, becas, puntos de
informacién, asociacionismo, etc.

e) El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte ( http://veu.ugr.es/) tiene como misién propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida
de la comunidad universitaria.

f) El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica de la universidad a través del Vicerrectorados de Or-
denacion Académica y Profesorado ( http://academica.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en
todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad ( http://calidad.ugr.es/).

g) El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus ( http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecno-
l6gico de Ciencias de la Salud ( http://vicpts.ugr.es/).

Ademas, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias ( http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante cumplida informacién sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia
pagina web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).
Con €l fin de proporcionar una mayor difusion de lainformacion, la Guia del futuro Estudiante de la Universidad de Granada pu-
blicada anualmente por € Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda lainformacion necesaria para el nuevo ingreso. También es
importante para el doctorado la Guia del Estudiante Internacional publicada anualmente por el Vicerrectorado de Relaciones Inter-
nacionalesy Cooperacion al Desarrollo.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision.

http://doctorados.ugr.es/nutricion-alimentacion> Estudios > Acceso y admision

3.2.1. Acceso

El Articulo 6 del Real Decreto 99/2011 (RD 99/2011, de 28 de enero) establece los siguientes requisitos de acceso al doctorado:

1. Con carécter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de
Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior, que habilite pa-
ra el acceso a master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de
300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesién de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al me-
nos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacion, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion proce-
dentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria
especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna
de las especialidades en Ciencias de la Salud.
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d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacién por
la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de master universitario y que faculta en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté
en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.
Mas informacién sobre acceso al programa de doctorado

» Escuela Internacional de Posgrado: Acceso y admision a estudios oficiales de Doctorado
http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado

» Mas sobre alumnos con titulo obtenido conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Ensefianza Superior de la Escuela Interna-
cional de Posgrado

http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/tramites_administrativos_alumnos_doctorado/
acceso_admision_estudios_oficiales_doctorado#__doku_web_de_interes_para_solicitantes_y_o_con_documentacion_extranjera

Vea TABLA CONVERSION CALIFICACIONES (UGR)
http://internacional.ugr.es/pages/conversion-calificaciones/conversion-calificaciones

» Documentos (Escuela Internacional de Posgrado) » Escuela Internacional de Posgrado: Acceso y admision a estudios oficiales de Doctorado
http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/tramites_administrativos_alumnos_doctorado/solicitud_generica

Perfil de ingreso y complementos de formacion

El acceso al doctorado regulado por el RD 99/2011, de 28 de enero, genera cuatro perfiles de ingreso fundamentales en funcién del tipo de titulo del
estudiante:

1) Alumnos con un Titulo de Grado, licenciado o diplomado del &mbito de las Ciencias, Ingenierias y Tecnologias y al menos un titulo de Master Ofi-
cial del mismo &mbito, que contabilizan 300 créditos o mas, de los que al menos 12 corresponden a un trabajo de investigacién previo. Este es el
perfil de ingreso recomendado.

Complementos de formacién: En general, no se prevén complementos formativos para este caso. No obstante podrian plantearse si se detectaran
deficiencias en funcion de la formacién previa de grado y master del alumno y de la linea de investigacion en la que el alumno quiera realizar su tra-
bajo de investigacién. Los complementos de formacién seran propuestos por el tutor. Los cursos/asignaturas/actividades a realizar se seleccionaran
de los de los masteres afines de la UGR o de cualquier otra universidad nacional o extranjera. Los créditos asociados no superaran 20 ECTS -0 equi-
valente-.

2) Opciones a), b), o c) anteriores. Tendran que acreditar su experiencia y formacién previa en investigacion. En caso de que ésta no se pueda de-
mostrar con al menos una publicacién (articulo original) en una revista indexada en la que el alumno sea primer autor, la Comisién Académica podra
exigir la realizacion de complementos de formacion.

Complementos de formacion: El tutor del alumno propondra cursos/asignaturas/actividades a realizar seleccionadas de los de los grados y/o maste-
res afines de la UGR o de cualquier otra universidad nacional o extranjera, incluyendo cursos en metodologia de investigacion y, en su caso, un tra-
bajo de investigacion equivalente a, al menos, 12 ECTS. La carga en créditos se ponderara en funcion los titulos presentados y podra llegar hasta 60
ECTS como maximo.

3) Alumnos con titulos obtenidos en sistemas educativos extranjeros. Tendran que acreditar su experiencia y formacién previa en investigaciéon. En
caso de que esta no se pueda demostrar con al menos una publicacién (articulo original) en una revista indexada en la que el alumno sea primer au-
tor, la Comisién Académica podra exigir la realizacién de complementos de formacion.

Complementos de formacion: El tutor del alumno propondra cursos/asignaturas/actividades a realizar seleccionadas de los de los grados y/o maste-
res afines de la UGR o de cualquier otra universidad nacional o extranjera, incluyendo cursos en metodologia de investigacion y, en su caso, un tra-
bajo de investigacion equivalente a, al menos, 12 ECTS. La carga en créditos se ponderara en funcién los titulos presentados y podra llegar hasta 60
ECTS como maximo.

4) Alumnos en posesion de otro titulo de Doctor previo o con una formacién de grado y/o Master distinta al &mbito de la Escuela de Doctorado. En
funcién de la relacion de la formacion previa con el area de conocimiento del programa podran exigirse complementos de formacion.

» Complementos de formacioén: El tutor del alumno propondra cursos/asignaturas/actividades a realizar seleccionadas de los de los masteres afines
de la UGR o de cualquier otra universidad nacional o extranjera. La carga en créditos se ponderara en funcién los titulos presentados y podra llegar
hasta 60 ECTS como maximo.

Los titulos de Master Universitario o equivalente relacionados con este Programa de Doctorado impartidos en la Universidad de Granada son los en-
cuadrados en Ciencias de la Salud (Master Universitario en Nutricion Humana, Master universitario en Avances en calidad y tecnologia Alimentaria,
Master Universitario en Condicionantes genéticos, Nutricionales y ambientales del crecimiento y Desarrollo, entre otros afines al programa). En la
Universidad de las Islas Baleares los titulos de Master mas relacionados con el Programa de doctorado son Master Universitario en Nutricion huma-
nay calidad de los Alimentos, Master universitario en Nutrigenémica y Nutricién personalizada, entre otros afines.

Los complementos de formacién necesarios para cada perfil seran acordados por consenso entre el coordinador del programa y el tutor asignado al
alumno; seran dependientes de la formacién de base, perfil de ingreso del doctorando y linea de investigacién seleccionada, y se elegiran preferente-
mente entre las asignaturas de los Titulos de Master relacionados con este Programa de Doctorado.

Las lenguas a utilizar en el proceso formativo seran castellano e inglés y el nivel recomendado en las mismas al menos B1.

La Comisién Académica del Programa correspondiente analizara de forma particular los casos de los alumnos con necesidades educativas especia-
les a fin de adaptar el programa formativo para garantizar la adquisicién de las competencias propias del nivel de doctorado.

Los estudiantes a los que se les exija complementos de formacion deberan firmar la correspondiente propuesta de complementos formativos elabo-
rada por la Comisién Académica con anterioridad al visto bueno para su admisién en el programa. En esta propuesta se incluird una clausula en la
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que se indicara que la no superacion de los complementos formativos impedira el visto bueno para la defensa de la tesis doctoral. El tutor del alumno
debera presentar un informe a la Comisién Académica en el que avale la superacion total o parcial de los mencionados complementos formativos.

3.2.2. Admision.

Para ser admitido en el Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos, los estudiantes candidatos deberan presentar la correspon-
diente solicitud a la Escuela Internacional de Posgrado que sera valorada por la Comisién Académica del Doctorado Nutricién y Ciencias de los Ali-
mentos. La documentacién que debe aportar el alumno es:

1) Acuerdo con un profesor del programa (vea http://doctorados.ugr.es/nutricion-alimentacion Personal » Facultativos) para desarrollar un pro-
yecto de investigacion. Este acuerdo debe estar firmado por el/los profesores y el alumno y debe indicar:

- el tema y plan de trabajo.
- el/los director/es de la tesis con indicacion de su afiliacion completa y direccion email y URL personal (en su caso).

- los méritos de los directores que no sean profesores del programa de doctorado "Nutricién y Ciencias de los Alimentos" (podran ser directores de
tesis doctoral los investigadores doctores que tengan reconocido, al menos, un periodo de investigacion de acuerdo al Real Decreto 1086/1989. En
el caso de ocupar una posicion académica o administrativa en la que esto no sea de aplicacion, debera acreditar méritos equivalentes.)

- el/los proyectos de investigacion activos que permitan financiar los gastos derivados de la tesis doctoral y viabilidad futura.
- naturaleza y duracién de beca/contrato para desarrollar estudios de doctorado (en su caso).

2) Titulos de Grado y Master Universitario o equivalentes y expedientes académicos. Las calificaciones obtenidas en sistemas educativos distintos
del espafiol deben ser convertidas (vea http://internacional.ugr.es/pages/conversion-calificaciones/conversion-calificaciones

TABLA CONVERSION CALIFICACIONES UGR).

Seran méritos valorables las competencias adquiridas en el periodo de méaster universitario o equivalente. Tendran valoracion preferente los estu-
diantes que hubieran realizado estudios de master relacionados directamente con Nutricién y Ciencias de los Alimentos.

3) Su Curriculum vitae. Entre otros, seran méritos valorables el nivel de conocimiento de idiomas acreditado, la experiencia en investigacion, profe-
sional y docente, las publicaciones realizadas y las cartas de referencia de profesores e investigadores especialistas en la materia que avalen su soli-
citud.

Criterios de admision

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del RD 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como en las normas
reguladoras de las ensefianzas oficiales de doctorado y del titulo de doctor por la Universidad de Granada, aprobadas en Consejo de Gobierno del
dia 2 de mayo de 2012, la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos por la Universidad de Granada,
ha acordado los siguientes criterios valoracién de los méritos y seleccién de estudiantes:

Expediente académico (nota media). Se establecera un rango entre 0y 5, siendo 0 la puntuacién correspondiente a la nota mi-
nima necesaria para superar |os estudios de grado y 5 la puntuacién correspondiente ala nota maxima que se pueda al canzar.
Curriculum vitae, Se valorarala experiencia previaen investigacion y docencia. Hasta 2 puntos.

Vinculacion mediante Beca o Contrato con la universidad de Granada o con alguna otra de |as instituciones colaboradoras.
Hasta 3 puntos.

Conocimiento de Inglés. Hasta 1 punto.

Valorar |os aspectos incluidos en el acuerdo con un profesor del programa o un investigador de reconocido prestigio (temade
investigacion, financiacion, etc) con disponibilidad para asumir ladireccion o codireccion delatesis. Hasta 2 puntos.
Entrevista personal con el coordinador del programa. Se valorarala motivacion'y € compromiso personal del alumno con el
Programa de Doctorado. Hasta 2 puntos.

o gk wdh P

La admisién al programa requerira una puntacion minima de 10 puntos. Los criterios de admisién seran comunes para los alumnos a tiempo comple-
to y a tiempo parcial, quienes tendran que establecer y justificar su dedicacién en la solicitud de admisién. Los estudiantes con necesidades educati-
vas especificas derivadas de la discapacidad contaran en el proceso de admision con un asesor académico que evaluara la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Estudiantes con necesidades educativas especiales

Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad contaran en el proceso de admisién con un asesor académico
nombrado por la Comisién Académica. Este asesor podra ser su tutor o especialistas nombrados por la Escuela Internacional de Posgrado.

La Comisién Académica del Programa analizara de forma particular los casos de los alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad a fin de adaptar el programa formativo para garantizar la adquisicion de las competencias propias del nivel de doctorado. La Comision
Académica recibird un informe del asesor y cursara la correspondiente propuesta a la Escuela Internacional de Posgrado para identificar los servicios
de apoyo y asesoramiento necesarios que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial

Segun la regulacion de la UGR, previa autorizacion de la Comisién Académica responsable del programa, podran realizarse estudios de Doctorado
a tiempo parcial. En este caso tales estudios podran tener una duracién maxima de cinco afios desde la admisién al Programa hasta la presentacion
de la tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo no se hubiera presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la Comisiéon Académica del Programa
podra autorizar la prérroga de este plazo por dos afios mas. Asimismo, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional. La segunda pré-
rroga debera ser aprobada por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

Los criterios y procedimientos de admisién de los estudiantes a tiempo parcial son los mismos que para los estudiantes a tiempo completo.

3.3ESTUDIANTES
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El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Granada Doctor en Programa Oficial de Posgrado en nutricion y tecnol ogig
de los alimentos (RD 56/2005)

Universidad de Granada Programa Oficial de Doctorado en Nutricion Humana (RD
1393/2007)

Universidad de Granada Programa Oficial de Doctorado en Tecnologiay Calidad de los
Alimentos (RD 1393/2007)

Universidad de Granada Programa Oficial de Doctorado en Cienciay Tecnologia de los

Alimentos (RD 1393/2007)

Universidad de las |lles Balears

Doctor en Ciencias de la Salud y del Comportamiento en
Programa Oficial de Posgrado de Ciencias dela Salud y del
Comportamiento (RD 56/2005)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 320 11.0

Afio 2 230 10.0

Afio 3 41.0 12.0

Afio 4 37.0 3.0

Afio 5 27.0 4.0

3.4 COMPLEMENTOSDE FORMACION

recomendado).

valente-.

de formacion.

60 ECTS como méaximo.

de formacion.

60 ECTS como méaximo.

3.4. Complementos de formacién
3.4.1. En funcién del tipo de titulo del estudiante.

1) Alumnos con un Titulo de Grado, licenciado o diplomado del &mbito de las Ciencias de la salud y Ciencias y al menos un titulo de Master Oficial
del mismo ambito, que contabilizan 300 créditos o0 mas, de los que al menos 12 corresponden a un trabajo de investigacion previo (perfil de ingreso

» Complementos de formacién: En general, no se prevén complementos formativos para este caso. No obstante podrian plantearse si se detectaran
deficiencias en funcién de la formacién previa de grado y master del alumno y de la linea de investigacién en la que el alumno quiera realizar su tra-
bajo de investigacion. Los complementos de formacién seran propuestos por el tutor. Los cursos/asignaturas/actividades a realizar se seleccionaran
de los de los masteres afines de la UGR o de cualquier otra universidad nacional o extranjera. Los créditos asociados no superaran 20 ECTS -o equi-

2) Alumnos con a) titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior, que habilite para el acce-
so a master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 cré-
ditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master, b) titulo oficial espafiol de
Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS o c) titulo que, previa obten-
cién de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién
positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

Tendran que acreditar su experiencia y formacion previa en investigacion. En caso de que ésta no se pueda demostrar con al menos una publicacion
(articulo original) en una revista indexada en la que el alumno sea primer autor, la Comisién Académica podréa exigir la realizaciéon de complementos

» Complementos de formacion: El tutor del alumno propondra cursos/asignaturas/actividades a realizar seleccionadas de los de los grados y/o méas-
teres afines de la UGR o de cualquier otra universidad nacional o extranjera, incluyendo cursos en metodologia de investigacion y, en su caso, un
trabajo de investigacién equivalente a, al menos, 12 ECTS. La carga en créditos se ponderara en funcién los titulos presentados y podra llegar hasta

3) Alumnos con titulos obtenidos en sistemas educativos extranjeros.

Tendran que acreditar su experiencia y formacion previa en investigacion. En caso de que esta no se pueda demostrar con al menos una publicacién
(articulo original) en una revista indexada en la que el alumno sea primer autor, la Comision Académica podra exigir la realizacion de complementos

» Complementos de formacion: El tutor del alumno propondra cursos/asignaturas/actividades a realizar seleccionadas de los de los grados y/o méas-
teres afines de la UGR o de cualquier otra universidad nacional o extranjera, incluyendo cursos en metodologia de investigacion y, en su caso, un
trabajo de investigacién equivalente a, al menos, 12 ECTS. La carga en créditos se ponderara en funcién los titulos presentados y podra llegar hasta

4) Alumnos en posesion de otro titulo de Doctor previo o con una formacién de grado y/o Master distinta al &mbito de la Escuela de Doctorado.

En funcién de la relacién de la formacién previa con el area de conocimiento del programa podran exigirse complementos de formacién.
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» Complementos de formacion: El tutor del alumno propondra cursos/asignaturas/actividades a realizar seleccionadas de los de los masteres afines
de la UGR o de cualquier otra universidad nacional o extranjera, incluyendo cursos relacionados con los fundamentos teéricos y métodos de investi-
gacion en Nutricién y Ciencias de los Alimentos. La carga en créditos se ponderara en funcion los titulos presentados y podra llegar hasta 60 ECTS
como méaximo.

Los titulos de Master Universitario o equivalente relacionados con este Programa de Doctorado son los que se han indicado anteriormente en el
apartado Perfil de ingreso y complementos de formacion.

Los complementos de formacién necesarios para cada perfil seran acordados por consenso entre el coordinador del programa y el tutor asignado al
alumno; seran dependientes de la formacion de base, perfil de ingreso del doctorando y linea de investigacién seleccionada, y se elegiran preferente-
mente entre las asignaturas de los Titulos de Master relacionados con este Programa de Doctorado.

3.4.2. En funcioén de los contenidos de la formacién previa del doctorando (“complementos de formacion especifica”)

La Comision Académica del Programa correspondiente analizara de forma particular los casos de los alumnos con necesidades educativas especia-
les a fin de adaptar el programa formativo para garantizar la adquisicion de las competencias propias del nivel de doctorado.

Los estudiantes a los que se les exija complementos de formacion deberan firmar la correspondiente propuesta de complementos formativos elabo-
rada por la Comisién Académica con anterioridad al visto bueno para su admisién en el programa. En esta propuesta se incluird una clausula en la
que se indicara que la no superacioén de los complementos formativos impedira el visto bueno para la defensa de la tesis doctoral. El tutor del alumno
debera presentar un informe a la Comisién Académica en el que avale la superacion total o parcial de los mencionados complementos formativos.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Busgueda y Gestion de | nformacion Cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal obligatoria para la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud. Se ofertara en el primer cuatrimestre de cada curso académico. Todos los alumnos de-
beran realizar esta actividad durante su primer afio de formacion, independientemente de su dedicacién a tiempo completo o parcial. i i &

Contenidos:
- Técnicas avanzadas de utilizacién de buscadores de informacién en bases de datos monogréficas y multidisciplinares.
- Manejo de herramientas para gestionar referencias bibliograficas

Competencias que se adquiriran tras la actividad: CB11; CB13; CA01; CA05

Los conocimientos y destrezas para encontrar y seleccionar lainformacion relevante y actualizada son fundamentales para el dominio de un campo de trabajo (CB11,
CAO05), sdlo siendo capaz de identificar el conocimiento existente es posible concebir y desarrollar unainvestigacion origina que contribuya a aumento del saber (CB13).
Deigual forma, es esencial aprender de manera auténoma nuevos conocimientos para el desarrollo de lainvestigacion basicay aplicada en Nutricion y Ciencias de los
Alimentos (CE1).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Evaluacion de las capacidades y destrezas para realizar una Revision Bibliogréfica, activar alertas y crear

una base de datos de citas bibliogréficas. El responsable de la evaluacion serd el profesor que coordine la actividad, que tendré que certificar lareaizacion y el aprovecha
miento de lamisma. Finalmente se requerird el visto bueno del tutor y el director de latesis, quienes deberén valorar la adquisicion de competenciasy aplicacion delas
habilidades relacionadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumno podra realizar una actividad similar en otra universidad. Lamovilidad es la misma para alumnos a tiempo parcial y atiempo completo.

ACTIVIDAD: Ruta Emprendedora

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50

DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal para la Escuela Internacional de Posgrado desarrollada por la OTRI de la Universidad de Granada. Optativa (anual), que se realiza habitualmente en se-
gundo cuatrimestre del curso académico. El doctorando tendra que elegir al menos una de entre las actividades optativas 2, 4 y 5. Se aconseja su realizacién durante el segundo o tercer afio
(tercer o cuarto para los alumnos a tiempo parcial).

Contenidos:
La "ruta emprendedora” ( http://otri.ugr.es/la-ruta-emprendedora/que-es-la-ruta-emprendedora/)

consta de tres fases que van incrementando paulatinamente el tiempo de dedicacion. En ellas se va introduciendo al alumno en los diversos aspectos de la cultura emprendedora, ofreciendo
herramientas que permitan despertar la faceta emprendedora. A grandes rasgos, las tres fases se definen de la siguiente forma:

1. Visita al BIC e incubadora de empresas en el Parque Tecnol6gico de Ciencias de la Salud (una mafiana) ( http://www.bicgranada.org/; http://www.ptsgranada.com/).

2. Valoraci6n de los mecanismos y organismos que intervienen en la creacién de una empresa y experiencias de otros compafieros. Talleres para emprendedores (dos dias). Destinados a la
motivacién y captacion de emprendedores.

3. Curso de formacién (cinco dias). Curso avanzado sobre creacién de empresas, elaboracion de planes de explotacién empresarial, casos practicos, simulaciones, etc.

Mas Informacién: http://otri.ugr.es/la-ruta-emprendedora/informacion-completa/

Competencias que se adquiriran tras la actividad: CB16; CA03.
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Capacidad de fomentar, en contextos profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento (CB16)
y paradisefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su @mbito de conocimiento (CA03).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

- Participacion Activa

- Elaboracion de un Proyecto

El responsable de la evaluacion sera el profesor que coordine laactividad, que tendré que certificar larealizacion y el aprovechamiento de la misma. Finalmente se reque-
rird el visto bueno del tutor y el director de latesis, quienes deberan valorar la adquisicion de competencias y aplicacion de las habilidades relacionadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
ACTIVIDAD: Taller de Elaboracion y Evaluacion de un Proyecto de I nvestigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50
DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal optativa para la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud, que se ofertard anualmente, en el segundo cuatrimestre de cada curso académico. Debe
realizarse en el segundo o tercer afio de doctorado (tercero o cuarto para los alumnos a tiempo parcial)

Contenidos:
Seminario impartido por un investigador de prestigio sobre los apartados de un proyecto de investigacién. Andlisis de los protocolos de evaluacién de las agencias nacionales y autonémicas.

Cada alumno tendra que presentar una propuesta de proyecto de investigacion en el formato de una convocatoria nacional o autonémica. Cada propuesta sera evaluada por al menos dos
alumnos y un profesor del programa que actuara como sintetizador y calificara las evaluaciones realizadas por los doctorandos. Los proyectos evaluados como excelentes seran presentados
en las convocatorias pertinentes.

Competencias que se adquiriran tras la actividad: CB11, CB12; CB13; CB14; CAO01; CA02; CA03; CAO05; CA06; CE3.

La preparacion de un proyecto de investigacion obligaala comprension y sintesis de un campo de conocimiento y sus métodos de investigacion (CB11), permite desa-
rrollar la capacidad de concebir y disefiar un proceso de investigacion (CB12 y CA03) con el que demostrar su capacidad para contribuir al cuerpo del saber en lamateria
(CB13), obliga ademés a desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica (CA0L) y Encontrar |as preguntas claves que hay que responder parare-
solver un problema complejo (CA02), asi como alacriticay defensaintelectua de soluciones (CA06). Conocer y saber utilizar técnicas avanzadas y software complejo o
con requisitos especiales y sus aplicaciones en Nutricion y Ciencias de los alimentos, asi como disefiar estrategias analiticas para casos concretos utilizando una combina-
cion de técnicas adecuadas (CE2).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Presentacion de un proyecto de investigacion sobre el tema elegido por el doctorando.

El responsable de la evaluacion sera el profesor que coordine la actividad, que tendra que certificar la realizacion y el aprovechamiento de la misma. Finalmente se requerira el visto bueno del
tutor y el director de la tesis, quienes deberan valorar la adquisicién de competencias y aplicacién de las habilidades relacionadas. Ademas, para la actividad formativa 3 la evaluacién es doble:
por una parte se evalda el proyecto presentado (dos evaluaciones realizadas por alumnos del programa y una tercera por un profesor del programa, diferente al tutor y/o director, que actuara
como sintetizador de las evaluaciones de los alumnos y las calificara), de acuerdo con los criterios utilizados para la evaluacion cientifica de proyectos de investigacion por la ANEP. Los pro-
yectos que no sean calificados al menos como "Aceptables” tendran que ser repetidos. Por otra parte los propios alumnos evaldan los proyectos presentados por los compaferos, y el sintetiza-
dor puntda dichas evaluaciones. Para superar la actividad se debe obtener una calificacién igual o mayor de 7 en la evaluacién realizada.
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Cadaalumno realizaré-al-menos-dos-evaluaciones de otros proyectos, la calificacién de los-informes-de-evaluacién deberéa ser superior-a 7-

Estaran exentos de esta actividad |os alumnos que hayan obtenido con anterioridad financiacién de un proyecto en una convocatoria competitiva, alin asi deberan partici-
par en los procesos de evaluacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumno podra realizar una actividad similar en otra universidad. Lamovilidad es la misma para alumnos a tiempo parcial y atiempo completo.

ACTIVIDAD: Patentes: Lo quetodo investigador debe saber

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal para la Escuela Internacional de Posgrado desarrollada por la OTRI de la Universidad de Granada. Optativa (anual), que se realiza habitualmente en se-
gundo cuatrimestre del curso académico. El doctorando tendra que elegir al menos una de entre las actividades optativas 2, 4 y 5. Se aconseja su realizacién durante el segundo o tercer afio

tercer o cuarto para los alumnos a tiempo parcial).

Contenidos:

Exposicion y debate sobre las modalidades de proteccion aplicables a resultados de investigacion. En particular se abordan las ventajas del uso del sistema de patentes en las universidades y
organismos de investigacion, prestando especial interés a los sectores quimico y farmacéutico (en colaboracién con la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM)

Mas informacion: http://otri.ugr.es/proteccion-de-resultados-de-investigacion/patentes/ http://otri.ugr.es/patent-blog/category/patentes/

Competencias que se adquiriran trasla actividad: CB16; CA03; CA06; CE3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistenciay participacion activa

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podra redlizarse una actividad similar en otra Universidad o institucién. Lamovilidad es la misma para alumnos a tiempo parcial y atiempo completo.

ACTIVIDAD: Curso de orientacion profesional y técnicas de busqueda de empleo
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4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 40

DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal para la Escuela Internacional de Posgrado. Optativa (anual), que se ofertara durante el primer cuatrimestre de cada curso académico. El doctorando tendra
ue elegir al menos una de entre las actividades optativas 2, 4 y 5. Se aconseja su realizacién durante el segundo o tercer afio (tercer o cuarto para los alumnos a tiempo parcial). Se-aconseja
su-realizacion-alo-largo-del-tercer-afio-del-programa-(cuarto-en-el-caso-de-los-estudiantes-a tiempo-parciaf)

Contenidos:
- Identificacién de ofertas laborales. Preparacién del curriculum vitae. Cartas de presentacion. La entrevista laboral: lenguaje formal e informal.

- Realizacion de tests psicotécnicos: Valoracion de capacidades y aptitudes intelectuales de interés para la seleccién de personal en empresas.
Competencias que se adquiriran trasla actividad: CB15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Presentacion del Curriculum Vitae. Valoracion de los resultados del test psicotécnico

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podra realizarse una actividad similar en otra Universidad o institucion. Lamovilidad es la misma para alumnos a tiempo parcial y atiempo completo.

ACTIVIDAD: Elaboracion de un articulo de investigacion, enviado a unar evista cientifica de impacto

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Esta actividad obligatoria consistira en la redaccién y sometimiento de un paper para su publicacién en una revista indexada, preferiblemente en idioma inglés. Su carécter es transversal por-
que exige la competencia para la comunicacién oral y escrita en castellano o inglés en los &mbitos de la construccién de nuevo conocimiento en Nutricién y Ciencias de los Alimentos, incluidos
conocimiento basico o fronterizo y la capacidad para que la contribucién original del doctorando pueda ser reconocida por la comunidad cientifica internacional y también especifico, porque re-
dactar un articulo cientifico significa gozar de la capacidad para determinar los objetivos, el disefio y desarrollo de investigaciones previas en los &mbitos de nutricién humana y ciencias de los

alimentos, aportando nuevo conocimiento de interés cientifico, técnico, y/o social. Se aconseja su realizacién durante el segundo o tercer afio. (Tercer o cuarto para los alumnos a tiempo par-
cial).

Contenido:

Bajo la supervision del tutor y del director de la tesis, el alumno redactar& un paper que seré sometido para su publicacién en una revista indexada, preferiblemente en idioma inglés. El articulo
debera estar relacionado con el tema de la tesis doctoral y antes de su sometimiento, deberé haber sido presentado en una Jornada anual de Doctorado.Se aconseja la elaboracién del articulo
durante el segundo afio de doctorado.

Contenidos:

- El estilo cientifico. Etica en publicacién cientifica

- Tipos de publicaciones.

- Seleccion de la revista. Instrucciones para los autores. Envio del articulo.

- Respuesta al editor y a los revisores del articulo.

Competencias que se adquiriran trasla actividad: CB11; CB14; CB15; CA04; CA05; CA06 ; CEL

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El control se realizard mediante la aceptacion del articulo para su publicacién en una revista indexada JCR dentro del plazo establecido:
# Para alumnos con matricula a tiempo completo: los 3 primeros afios.
# Para alumnos con matricula a tiempo parcial: los 4 primeros afios.

Estarén exentos de la realizacion de esta actividad |os alumnos que acrediten a menos una publicacion indexada en JCR tras la matriculacion en el programa.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podrareadizarse una actividad similar en otra Universidad o institucion. La movilidad es la misma para alumnos a tiempo parcial y atiempo completo.

ACTIVIDAD: Movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 480

DESCRIPCION

Las estancias de investigacion en Centros nacionales o extranjeros, publicos o privados son de especial importancia para la formacion de los investigadores. Durante la estancia en dichos cen-
tros de investigacion avanzados, ademas de aprender nuevos procedimientos y técnicas, debera desarrollar su capacidad para comunicarse e integrarse en un grupo de investigacion. Esta
actividad se considera obligatoria por tener un caracter marcadamente especifico, pues desarrolla la capacidad para intercambiar conocimientos y colaborar en proyectos de investigacion, en
equipos o redes cientificas, con el fin de ampliar y profundizar el conocimiento aplicable a los &mbitos de Nutricién y Ciencias de los Alimentos. En el caso de no poder realizar la movilidad, el
alumno debe al menos justificar que se han presentado solicitudes para obtener financiacién en las oportunas convocatorias. Se aconseja su realizacién durante el segundo o tercer afio. (Ter-
cer o cuarto para los alumnos a tiempo parcial).

Contenido:

La estancia en un centro de investigacion reconocido, que aporte formacién especifica para el alumno en el &mbito de investigacion de su tesis doctoral, ha de ser previamente autorizada por
la Comisién Académica.

Se recomienda realizar esta actividad formativa en cualquier momento del periodo formativo, preferentemente en sus etapa media.

Temporizacién: P ara adecuar las acciones de movilidad a los alumnos con dedicacién a tiempo parcial se contempla la posibilidad de fraccionar las estancias en un centro de investigacién
extranjero, en todo caso se recomienda que la duracién minima de la estancia sea de 1 mes y para optar a la mencién internacional se requerira una estancia minima de 3 meses, aunque se
puedan sumar los periodos. Se recomienda realizar esta actividad durante la segunda parte del periodo de tesis.

Competencias que se adquiriran trasla actividad: CB12, CB15, CAO4, CE1, CE2, CE3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Para superar esta actividad, y realizar el control, sera necesario:

# Presentar una memoria de actividades firmada y sellada por la persona responsable del centro receptor del alumno. El tutor y el director de la tesis del alumno certificarén la estancia y daran
el visto bueno, en su caso, al cumplimiento de las actividades cientificas programadas y a las capacidades adquiridas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollara fuera de las dos universidades que forman la base del programa de doctorado (UGR y UIB)

ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios o confer encias or ganizados por €l programa e impartidos por expertos en el &mbito de conocimiento

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 55

DESCRIPCION

Se trata de una actividad especifica del Programa de Doctorado y obligatoria. Consistira en la asistencia a seminarios y conferencias relacionados con las lineas de investigacion propuestas en
el Programa. Dicha actividad se realizara desde el primer afio de la admisién del alumno al Programa de Doctorado. Los contenidos de los seminarios son los definidos por las lineas de investi-
gacion consiguiendo que los alumnos del programa tengan conocimiento de los trabajos de investigacién que se realizan en los distintos equipos componentes del Programa.

Temporizacién: Todo el periodo de tesis.

Competencias que se adquiriran trasla actividad: CB11; CB14; CA05; CE2; CE3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de asistencia y, en general, la evaluacion del aprovechamiento de todas las actividades realizadas por el doctorando asi como
la valoracion de los resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimento, seran llevadas a cabo por el director de la tesis, para lo cual requerira del estudiante la realizacion de un infor-
me sobre los contenidos de la conferencia.
El alumno tendré que adaptarse a la programacion de sesiones 'y reuniones del grupo de investigacion, para superar esta actividad tendra que asistir al menos al 80% de las|
sesiones. Este porcentaje se gjustaré paralos alumnos atiempo parcial de acuerdo con los informes de su tutor y/o su director de tesis, siendo el méximo exigible del 50%.

No se contabilizaran en este porcentaje las sesiones celebradas durante periodos de movilidad en otros grupos de investigacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podran realizarse actividades similares en otras Universidades o instituciones. La movilidad esla misma para alumnos a tiempo parcial y atiempo completo.

ACTIVIDAD: Imparticién de seminarios sobre el trabajo de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 33

DESCRIPCION

El objetivo basico de esta actividad formativa obligatoria es que los doctorandos sean capaces de estructurar, comunicar y difundir de forma adecuada los trabajos de investigacion que estan
llevando a cabo en su entorno cientifico, asi como actualizarse mediante el intercambio cientifico entre los demas alumnos del Programa de Doctorado. Se trata de una actividad que responde
principalmente a competencias transversales: la capacidad de autoevaluacion y reconocimiento de la necesidad de la mejora personal contintia y capacidad para comunicar la aportacion a la
construccion de nuevo conocimiento en Nutricion y Ciencias de los Alimentos. En la medida en que se expondran los trabajos realizados y los proyectos futuros, requiere competencias especi-
ficas para determinar los objetivos, el disefio y desarrollo de investigaciones en los ambitos de Nutricion y Ciencias de los Alimentos, aportando nuevo conocimiento de interés cientifico, técni-
co, y/o social y para utilizar nuevos conocimientos, instrumentos y tecnologias desde otras ramas o areas cientificas, e integrar conocimientos de otros &mbitos profesionales.

Temporizacién: Esta actividad es obligatoria, al menos una vez al final de cada afio de doctorado. Igual para los alumnos a tiempo parcial. Segunda parte-del-periodo-de tesis:

Competencias que se adquiriran trasla actividad: CB15, CA04, CE1, CE2, CE3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El director de la tesis, a través de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, o de la aplicacién de lo explicado a los datos obtenidos en la investigacién del doctorando, se-
ra el que evalte la adquisicién de las competencias y el resultado de los aprendizajes correspondientes. Para superar esta actividad, y realizar el control, sera necesario:

# Asistencia o bien para los que no puedan desplazarse videoconferencia.

# Preparacion previa de las presentaciones (10 horas no presenciales por sesién)

# Exposicion y defensa (1 hora presencial por Jornada, ya incluida en la asistencia).

- Participacion activa durante las sesiones. Se realizaran 3 sesiones en todo el periodo de formacién del alumno.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estos seminarios se impartiran en lamodalidad presencial para aguellos doctorandos que puedan acudir alas sesiones, y también en formato virtual para que, aquellos que|
no puedan desplazarse. Podréa realizarse una actividad similar en otra Universidad o institucion. La movilidad esla misma para alumnos a tiempo parcial y atiempo com-
pleto.

ACTIVIDAD: Participacion en reunionesinternas del grupo/equipo de investigacion y reuniones de colaboracién entre grupos de
investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

El objetivo de esta actividad obligatoria es que los doctorandos sean capaces de estructurar, comunicar y difundir de forma adecuada su plan de trabajo de investigacién asi como discutir los
resultados que van obteniendo a lo largo del afio con la finalidad de ir actualizandose el doctorando en la materia que le concierne. Son sesiones organizadas por los docentes de los grupos de
investigacion del Programa de Doctorado. Se trata de una actividad formativa de tipo especifico y transversal. Especifico, porque las reuniones estan orientadas a que los alumnos conozcan

y aprendan (cuando se relacione con su linea de investigacion) las técnicas, procedimientos y métodos de aplicacién en los diferentes ambitos de investigacién y puedan utilizar nuevos cono-
cimientos, instrumentos y tecnologias desde otras ramas o &reas cientificas. Transversal porque previamente a las reuniones, los alumnos deberan informarse sobre los contenidos y para ello
desarrollaran capacidades para actualizar el conocimiento de forma auténoma, buscando, analizando y gestionando la informacion.

Temporizacion: Todo el periodo de tesis.
Competencias que se adquiriran trasla actividad: CE1, CE2, CE3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El director de la tesis, a través de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, o de la aplicacion de lo explicado a los datos obtenidos en la investigacion del doctorando, se-
ra el que evalue la adquisicion de las competencias y el resultado de los aprendizajes correspondientes.

El moderador de la reunién elaborara un informe individual sobre la asistencia y participacién activa de los doctorandos, resaltando a aquellos que hayan ofrecido ideas interesantes para la re-

solucién de los problemas planteados.

35/76

csv: 103800815523583421849549



Identificador : 536315660

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

El alumno tendré que adaptarse a la programacion de sesiones y reuniones del grupo de investigacion, para superar esta actividad tendré que asistir al menos a 80% de |as|
sesiones. Este porcentaje se ajustara paralos alumnos atiempo parcial de acuerdo con los informes de su tutor y/o su director de tesis, siendo el méximo exigible del 50%.

No se contabilizarén en este porcentaje las sesiones celebradas durante periodos de movilidad en otros grupos de investigacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podra redlizarse una actividad similar en otra Universidad o institucién. Lamovilidad es la misma para alumnos a tiempo parcial y atiempo completo.

ACTIVIDAD: Presentacién de una comunicacion (poster u oral) en congresos nacionales o internacionales

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Esta actividad es obligatoria. De acuerdo con el director de la tesis, los doctorandos deberan asistir, al menos, a un congreso o seminario de entre los propuestos por el programa de doctorado.
Siempre que sea posible los doctorandos presentaran sus propios resultados con el objetivo de actualizar los conocimientos en las materias objeto de estudio, asi como propiciar el intercam-
bio y la comunicacion entre investigadores. Es una actividad que responde a una competencia transversal: capacidad para la comunicacion oral y escrita en castellano e inglés en los &mbitos
de la construccién de nuevo conocimiento en Nutricién y Ciencias de los Alimentos, incluidos conocimiento basico o fronterizo y, especialmente, para que su contribucién original pueda ser re-
conocida por la comunidad cientifica internacional. Para asistir a un foro cientifico, y ademas presentar una comunicacion, se requiere de competencias especificas: conocer la metodologia y
los procedimientos propios de la investigacion cientifica en los ambitos del foro y ser capaz de determinar los objetivos, el disefio y desarrollo de investigaciones en los &mbitos de Nutricion y

Ciencias de los Alimentos. Se aconseja su realizacién durante el segundo o tercer afio. (Tercer o cuarto para los alumnos a tiempo parcial).

Temporizacion: Segunda parte del periodo de tesis.

Competencias que se adquiriran trasla actividad: CB14, CB15, CE1, CE2

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El director de latesis elaborard un informe sobre la calidad formal y cientifica de la presentacién/poster, el discurso asociado del alumno, y la calidad de las respuestas.
Acreditar convenientemente la asistenciaalos forosy |a presentacion de las comunicaciones, junto con €l abstract y contenido de las mismas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Presencial en el congreso que corresponda mediante la modalidad de poster o comunicacion oral. Podra realizarse una actividad similar en otra Universidad o institucién.
Lamovilidad es |amisma para alumnos a tiempo parcial y atiempo completo.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1 Supervision de tesis.
5.1.1. Relacién de actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctorales.

La Universidad de Granada viene aplicando una reduccién docente para fomentar la direccién de tesis doctoral. Dicha reduccién se aplica en el curso académico inmediatamente posterior al de
lectura de la tesis dirigida y supone 1,5 créditos de reduccion en el plan docente del director o directores. En el caso de una direccion mdltiple, la cantidad total se divide entre los co-directores.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado en Nutricion y Ciencias de los Alimentos programara cada curso académico unas jornadas de contenido informativo y cientifico dirigidas a
los profesores del programa, y abiertas al resto de profesores doctores de la UGR, en las que se presentaran los datos estadisticos de las Tesis leidas en el curso anterior con indicacion de
tematicas, directores, calificacion, productividad cientifica y, si los hubiere, premios extraordinarios concedidos. En la misma reunién se invitara a dos cientificos con amplia experiencia en la
direccién de Tesis Doctorales, uno de entre los profesores del programa y otro de reconocido prestigio internacional, a presentar sus principales lineas de investigacion y su propia experiencia
como directores. Asimismo, se programara anualmente una reunion entre los profesores doctores con mas experiencia y los profesores doctores noveles con el fin de que los méas jévenes ad-
quieran las competencias necesarias para la direccién de Tesis Doctorales.

El Programa cuenta con una guia de buenas practicas para direccion de tesis doctorales
http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/consejo_asesor_doctorado/codigodebuenaspracticasparaladirecciondetesis
5.1.2. Guia de buenas practicas.

5.1.2.1. Introduccion.

El propésito de este Codigo de Buenas Préacticas para la Direccion de Tesis Doctorales es ayudar a establecer los compromisos, clarificar las expectativas y determinar las responsabilidades
de las partes directamente involucradas en la investigacion, a saber, los estudiantes del programa de doctorado, directores, tutores y el programa de doctorado. Este documento no pretende
ser exhaustivo y no es su objeto hacer referencia a normativas, procedimientos y/o protocolos ya publicados en otros lugares por la Universidad de Granada (e.g. la pagina web del programa
de doctorado). Se trata de un cédigo de buenas précticas tanto académicas como éticas destinado, en general, a guiar, evitar problemas derivados de la falta de informacién y comunicacién, y
orientar a las partes mencionadas, para que la investigacién se desarrolle en las mejores condiciones y culmine satisfactoriamente en la realizacién de una Tesis Doctoral de calidad. Delibera-
damente se ha buscado realizar un documento breve, claro, lo mas general posible, apto para las distintas areas de conocimiento presentes en la Universidad de Granada. Asimismo, aunque
el objeto de este documento esta dedicado a la realizacién de Tesis Doctorales, su contenido podria ser extensible a investigadores en formacién, trabajos de iniciacion a la investigacion y tra-
bajos fin de master. Este documento est4 basado en otras guias similares elaboradas en otros centros universitarios y recoge las experiencias en la tutela, la supervisién y el aprendizaje del
personal investigador y docente de la Universidad de Granada en las diferentes areas de conocimiento.

5.1.2.2. Responsabilidades del estudiante.

Los estudiantes de doctorado deberan llevar a cabo un trabajo de investigacion original bajo la supervision de un director. El producto de su trabajo de investigacion, culminado con éxito, sera
la Tesis Doctoral, la cual debe aportar una contribucién sustancial al estado del arte en el area de conocimiento correspondiente (e.g. mediante una publicacion destacada en revistas especia-
lizadas). Al comienzo del proceso, el estudiante debera defender el proyecto de tesis doctoral en las condiciones que establezca el programa de doctorado y al final del proceso, el estudiante
debera ser capaz de defender de viva voz el trabajo frente a expertos. El estudiante sera responsable de su trabajo de investigacion y se espera que realice un esfuerzo razonable y adecuado
a su nivel académico. Para alcanzar estos objetivos, el estudiante debera:

i. Conocer la normativa de doctorado y otra documentacion de investigacion de la Universidad, nacional, europea, incluyendo requisitos administrativos, lucha contra el plagio, etc.
ii. Comprender y asumir las expectativas de los directores y del equipo de investigacion sobre su trabajo asi como comunicar las expectativas propias.

iii. Mantener una relacién de carécter profesional con el director/directores y otros miembros del equipo académico.

iv. Comprometerse a completar su formacion de forma continuada a través de las actividades incluidas en el programa de doctorado u otras consensuadas con el director/es.

v. El estudiante debe comprometerse en tomar la iniciativa para identificar problemas (técnicos, personales, etc.) surgidos en el progreso de su investigacion y proponer soluciones para ser tra-
tadas con el director.

vi. Fomentar relaciones humanas fluidas que permitan un adecuado ritmo de trabajo.

vii. Desarrollar el plan de trabajo de la tesis, y realizar evaluaciones anuales (incluyendo informes de becas y proyectos).

viii. Asistir y participar, de forma transparente y activa, en reuniones periédicas incluyendo aquellas con el director, con el equipo de investigacion, etc.
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a. Redactar informes breves tras cada reunién acontecida en el transcurso de la investigacion con el objetivo de recoger las principales conclusiones de la misma.
b. En dichas reuniones se abordaré de forma continuada el plan de trabajo consensuado por el estudiante y el director. Cualquier cambio se notificara lo antes posible al director/es.
ix. Procurar la méxima difusién de los resultados y actividades de investigacién. Programa de Doctorado

a. Para ello se recomienda utilizar las herramientas de Internet (blogs a modo de portfolio, redes sociales, etc.) para la creacion de redes con otros investigadores, grupos de investigacién y con
la sociedad en general.

b. Participacion activa en seminarios y en congresos nacionales e internacionales.

c. Participacién en conferencias.

X. Procurar la creacion de redes (networking):

a. Realizacion de estancias breves en centros de investigacion extranjeros (internacionalizacion).
b. Participacién en redes sociales de Internet vinculadas a investigacion y a temas académicos.
xi. Comprometerse a adquirir competencias transversales:

a. Comunicacién oral y escrita en lengua propia y extranjera.

b. Competencias digitales.

c. Sentido de la iniciativa y el espiritu de empresa.

xii. Participar en programas de transferencia de conocimiento y otras salidas profesionales.

Participar activamente en la vida universitaria y académica.

5.1.2.4. Responsabilidades del director/a o del equipo director.

La supervisién consiste en ofrecer apoyo intelectual, formativo y administrativo a un/una doctorando/a con vistas a la culminacion de sus estudios.
5.1.2.4.1. Generales.

i. Disponer de un criterio para la seleccién de doctorandos. Las comisiones académicas deben acordar, dar a conocer y aplicar los criterios especificos del programa de doctorado relativos a la
seleccién de candidatos; el director puede establecer, si fuera necesario, unos criterios propios de seleccién.

i. Darle a conocer al doctorando sus expectativas. Informar al doctorando de las expectativas del director y/o del equipo supervisor acerca de todos los aspectos concernientes a su investiga-
cion.

iii. Definir las competencias, habilidades y actitudes deseables a alcanzar por el candidato durante este periodo formativo.

iv. En caso de que la direccion recaiga en mas de una persona, se establecera claramente desde el principio quién se ocupara de cada faceta de la supervision, y se acordara con el doctoran-
do el papel de cada uno.

v. Mantener una relacién profesional, clara, realista y constructiva con el doctorando y los demas miembros implicados en el programa de doctorado.

vi. Conocer la normativa, las orientaciones politicas y las estructuras administrativas de la Universidad, asi como los programas de doctorado, proyectos o grupos de investigacién que puedan
ser relevantes para el doctorando.

vii. Asesorar, en su caso, sobre actividades formativas complementarias que se entiendan necesarias para la formacién del doctorando (tanto organizadas en el marco de su propio programa
de doctorado como ajenas a dicho programa).

viii. En cualquier caso, el director tiene la responsabilidad global de la supervision del doctorando y su formacién investigadora.
Sobre el seguimiento

Uno de los aspectos clave del papel del director es la de realizar el seguimiento regular del progreso del doctorando de forma estructurada, estableciendo una secuencia de reuniones formales
ylo informales, y preparar con él/ella la revisién anual llevada a cabo por la comision académica competente. Esta funcién comprendera:

ix. Mantener contacto regular con el doctorando, de acuerdo con las necesidades derivadas del desarrollo de la investigacion en sus distintas fases y dar respuesta a las preguntas / dudas del
doctorando en tiempo razonable.

x. Planificar reuniones regulares para hacer el seguimiento del progreso de la investigacién, de acuerdo con las pautas previamente acordadas con el doctorando.

xi. Animar al doctorando a poner por escrito los resultados o los avances de su investigacion periédicamente — ya sea en forma de cuadernos de laboratorio, informes, portafolios, etc. —y revi-
sar el material aportado con vistas a realizar las observaciones oportunas.

xii. Asegurarse de que el doctorando conoce los plazos y se responsabiliza de la presentacion de cuantos informes sean requeridos tanto por la propia Universidad como por los organismos
publicos o privados de financiacion de su trabajo de investigacion.

xiii. En caso de ausencia prolongada del director (o directores), prever con la debida antelacion férmulas alternativas para garantizar la continuidad de la supervisién del trabajo de investigacion.
Sobre la calidad

xiv. Aconsejar y apoyar al doctorando en las siguientes cuestiones: el tema de investigacion, el plan de trabajo, informes anuales, el nivel de calidad exigido para la obtencién del grado de doc-
tor, la dimensién ética del comportamiento de cualquier doctorando y las oportunidades de financiacién de su trabajo de investigacién (becas, contratos de investigacion, ayudas, etc.).

xv. Asegurar un elevado nivel ético y académico, haciendo al doctorando consciente de la normativa pertinente, orientaciones y cédigos de conducta, incluyendo las normas de seguridad e hi-
giene en el puesto de trabajo, y los procedimientos y obligaciones derivados de ellos.

xvi. Garantizar que el trabajo de investigacion del doctorando es original y cumple con los requisitos académicos. En el caso de que pueda haber indicios de plagio o de violacion de los dere-
chos de propiedad intelectual, esta circunstancia debe comunicarse a la comisién académica del programa de doctorado.

xvii. Animar al doctorando a publicar, participar en congresos, seminarios o conferencias, de acuerdo con las caracteristicas o la practica de cada disciplina cientifica/académica; y asesorarle,
en su caso, en relacion con la bisqueda de fuentes de financiacién para desarrollar estas actividades.

xviii. Asesorar y dar apoyo en relacion con el depdsito y la defensa publica de la tesis doctoral.
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xix. Orientar al doctorando sobre las diferentes opciones profesionales tras la presentacién de la tesis doctoral.
5.1.2.5. Responsabilidades del tutor.

Un/a tutor/a sera asignado a cada estudiante por la comision académica del programa de doctorado. El tutor/a esta concebido como una figura de asesoramiento académico y administrativo del
doctorando, con el fin de que desarrolle con todas las garantias su investigacion. El tutor/a podra tener asignados a uno o varios doctorandos. Las responsabilidades del tutor seran las siguien-
tes:

Con anterioridad a la asignacion de un director

i. Desde la incorporacion del estudiante al programa de doctorado, lo asesorara e informara sobre el funcionamiento del programa, asi como sobre las actividades formativas ofrecidas tanto en
el seno del programa de doctorado como por la Escuela de Doctorado o la Escuela Internacional de Posgrado.

ii. Conocera las expectativas, preferencias, aptitudes y capacidades del doctorando, para llevar a cabo una satisfactoria labor de orientacion.

iii. Orientara al doctorando a la hora de elegir un director para la investigaciéon que desea llevar a cabo; ademas, asesorara al director para la seleccién de los candidatos.

iv. Realizar& una labor de informacién, asesoramiento y consulta sobre las cuestiones administrativas relacionadas con el programa de doctorado.

v. Asesorara convenientemente al doctorando para la utilizacion y aprovechamiento satisfactorio de los recursos de investigacion disponibles.

Con posterioridad a la asignacion del director

vi. Ser4 labor del tutor ejercer de intermediario entre el doctorando y el director, intentando mediar en los problemas o cuestiones que puedan surgir en el curso de la investigacion.
vii. El director, tutor y doctorando estableceran de comun acuerdo la relacién y atribuciones de todos ellos hasta la culminacion de la investigacion.

5.1.2.6. Responsabilidades del programa de doctorado.

El programa de doctorado en el que se matricula el estudiante y desarrolla su investigacién desempefia un papel clave en el apoyo y supervisién su progreso, adquiriendo la responsabilidad de
que éste disponga de los recursos y la supervisién adecuada en el desarrollo de la investigacién. Todos los programas de doctorado dispondran de una comisién académica para el desempefio
de esas funciones.

Las responsabilidades del programa de doctorado son las siguientes:

i. Es responsabilidad del programa de doctorado asegurarse de que el estudiante tenga acceso a los recursos, las facilidades y los equipos adecuados para el desarrollo de su proyecto de tesis
doctoral. El Coordinador del programa de doctorado ha de comprometerse a que estas condiciones se cumplan cuando se admite su solicitud de acceso.

ii. El programa de doctorado también es responsable de asignar un tutor y un director de tesis a cada estudiante admitido. El director de tesis tendré que cumplir con los requisitos establecidos
en las Normas Reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidad de Granada.

iii. El programa de doctorado proporcionara el apoyo necesario y supervisara el progreso del doctorando mediante la evaluacion de los informes anuales que el estudiante esta obligado a pre-
sentar ante la comisién académica.

iv. Es responsabilidad de la comisién académica asignar a cada estudiante una linea de investigacion, que se le notificara en el plazo correspondiente de manera oficial.

v. La comisién académica actuara como enlace entre los estudiantes, los directores de tesis y la Escuela Internacional de Posgrado, con el fin de monitorizar los progresos de los estudiantes
(incluyendo la transferencia de estudiantes de programas de master a programas de doctorado, si se diera el caso), apoyar a los directores de tesis y mejorar la experiencia en la formacion in-
vestigadora del estudiante. Ofrecerd mecanismos para la identificacién y resolucién de cualquier problema que pueda surgir en el desarrollo de la tesis doctoral.

vi. La comisién académica nombraré a los responsables de la evaluacién del trabajo de tesis doctoral y verificara que dichas evaluaciones se hayan realizado.
vii. Toda la informacién referente al programa de doctorado debera estar actualizada y disponible en la pagina web del programa de doctorado.
viii. La comisién académica es responsable de guardar registro de las actividades y reuniones relevantes, incluyendo los informes anuales del progreso de cada estudiante.

5.1.2.7. Relacién de actividades previstas que fomenten la supervisién mdltiple en casos justificados académicamente (codireccién de tesis por parte de un director experimentado y un director
novel, co-tutela de tesis interdisciplinares, en colaboracion, internacional, etc).

El Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos no tiene una necesidad especifica de fomentar la direccion mdltiple de tesis doctorales. Si se analizan las tesis dirigidas en el
programa actual y en los programas anteriores que conducen al nuevo Programa puede observarse como las co-direcciones son una practica comun, ya sea debido a que la interdisciplinarie-
dad de la temética de la tesis lo requiere o bien para soportar la integracién de directores noveles gracias a la ayuda de un director senior.

5.1.2.8. Presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.

Desde la Universidad de Granada se favorece la direccion de tesis en cotutela y la mencién internacional en la direccién de tesis. En ambos casos la presencia de expertos internacionales en
informes y tribunales es requisito.
El Programa de Doctorado en NUTRICION HUMANA por laUniversidad de Granaday la Universidad de las |1les Balears se integra en la Escuela de Doctorado de
Ciencias dela Salud de la Universidad de Granada. Esta cuenta con una comisién de seguimiento, el Comité de Direccién, que es el 6rgano responsable de la aprobacion
de proyectos de tesis doctorales, presentacion de tesis, aprobacion de codirectoresy cotutelas, siempre a propuesta de |a Comision Académica del Programa, y que parti-
cipa por tanto en el seguimiento y evaluacion de los doctorandos. En dicho Comité de Direccion se cuenta con expertos Nacionales e Internacionales, asi como con repre-
sentantes de las empresas e instituciones asociadas.

Dado que una parte de nuestras tesis doctorales tienen la mencién de doctorado europeo/internacional, esos tribunales de tesis de nuestros estudiantes estan conformados por, al menos, un
vocal externo y las tesis reciben dos informes de expertos extranjeros. En algunos casos el nimero de vocales extranjeros por tesis es mayor de uno.

A continuacion se detallan datos presentados en la convocatoria de Mencién hacia la Excelencia del MEC completados con los correspondientes a 2010-2011-2012 sobre Tesis Doctorales con
Mencién Europea que implican la presencia de expertos internacionales en sus tribunales. En este periodo se han defendido 28 tesis doctorales con mencién europea y/o menci6n internacio-
nal, en cuyos tribunales estuvo presente al menos un vocal extranjero (total # 28 ) y se presentaron DOS INFORMES EXTERNOS de investigadores extranjeros (total = 56 informes).

APELLIDOS Y NOMBRE Afio de lectura TiTULO DIRECTORES DEPARTAMENTO
OLIVERAS LOPEZ M3 JESUS 2005 Calidad del Aceite de OlivaVirgen Extra: = Francisco Martin Bermudo José Javier Que: Nutricion y Bromatologia UGR
Antioxidantesy Funcién Biol6gica sada Granados M2 Carmen L 6pez Martinez
DIAZ CASTRO JAVIER 2007 Efecto delalechade cabray vaca, enri- M2Inmaculada Lépez AliagaM2José Mu- | FisiologiaUGR

quecida o no en calcio, sobre labiodisponi- fioz Alférez Margarita Sanchez Campos
bilidad de Fe, Ca, Py Mg en situacion de
anemia ferropénica nutricional

GUTIERREZ RiOS PURIFICACION 2009 Modulacién de las distintas fuentes grasas ~ Jestis Francisco Rodriguez Huertas FisiologiaUGR
deladieta (aceites de oliva, girasol y pesca-
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RODRIGUEZ CUENCA SERGIO

MERROUN IKRAM

COLOM POMAR BARTOMEU

ALCOLEA DELGADO M2DEL PILAR

FRONTERA BORRUECO MARGARITA

PUJOL HOLGADO M2ESPERANZA

VALLE GOMEZ ADAMO

ROMAGUERA BOSCH M2 ADORACION

SUREDA GOMILA ANTONIO

DE FERRER REYNES MIGUEL

RAMOS MORALESEVA

MARTINEZ GALLEGOS JUAN FRANS-
CIsCo

CARMONA LOPEZ FRANCISCO DA-
VID

IBANEZ LORENTE RUBEN

REQUENA MENDEZ PILAR

MARTINEZ FEREZ ANTONIO

CRUZ ERIKA GARCIA RODRIGUEZ

JOSUME OLZA MENESES

MIRIAM BERMUDEZ BRITO

VIRGINIA A. APARICIO GARCIA MO-
LINA

BELEN LOPEZ MILLAN

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ LOPEZ
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do) de la apoptosis inducida por la adriami-
cina papel delamitocondria

Desarrollo en células AR4-2J en un modelo
in Vitro de modificacion del perfil lipidico
de membrana de células acinares pancredti-
cas mediante cambios en la grasa de la die-
ta. Validacion funcional y respuesta a esti-
mulos nocivos

Implicacién de las hormonas sexuales y sus
receptores en el dimorfismo sexual delos
tejidos adiposos

Efecto de los cannabinoides en laregula-
cién delaingestay en el aprovechamiento
digestivo y metabdlico de nutrientes

Dimorfismo sexual en lafuncién mitocon-
drial del tejido muscular derata. Efecto mo-
dulador delaedad y larestriccion calérica

Estudio de lafuncién y biogénesis mitocon-
drial en el ¢conceptus? de rata durante el
periodo de placentacion. Efecto de ladiabe-
tes materna

Regulacié de la biogénesi mitocondrial

i lacapacitat termogénicaal teixit adi-
pés marré. Influéncia de I’ entorn hormo-
nal

Efectos del género, lalocalizacion anatémi-
cay lasituacién hormonal sobre la capaci-
dad lipoliticadel tejido adiposo blanco
Envejecimiento y restriccion cal6rica: Dife-
rencias entre géneros en |as adaptaciones
del metabolismo energético

Evaluacion del estado nutricional y lacali-
dad de ladieta en poblaciones en proceso
de transicion nutricional

Influencia de los nutrientes antioxidantes en
larespuestainmunitaria ala actividad fisica

Mecanismos de potenciacion de las defen-
sas antioxidantes endégenas frente al estrés
oxidativo

Utilizacion de diversas leguminosas-grano
en cabras en lactacion. Andlisis de su valor
nutritivo y calidad de laleche producida

Utilizacion de Alfa-Amilasas en laformu-
lacion de detergentes industriales

Control genético del desarrollo gonadal
temprano de Talpa occidentales

Estudio de la ultrafiltracion de proteinas
modelo con membranas cerdmicas

Mecanismo de accion del glucomacropépti-
do como agente antiinflamatorio intestinal

Obtencién de oligosacéridos de leche de
diferentes especies por tecnologia de mem-
branas

Evaluacion del efecto del consumo de sal-
mon sobre el estado de &cidos grasos omega
3, estrés oxidativo, sistema de defensa anti-
oxidante y biomarcadores de inflamacién

y de homeostasis vascular durante el emba-
razo

Andlisis de Polimorfismos de genes asocia-
dos & sindrome metabdlico en nifios obesos

Efecto de las cepas probioticas lactobacillus
paracasei CNCM [-4034, bifidobacterium
breve CNCM 1-4035 y lactobacillus rham-
nosus CNCM 1-4036, sobre larespuestain-
munitaria en las células intestinales huma-
nas

Efectos del porcentagjey fuente de proteina,
del entrenamiento de fuerzay de la admi-
nistracion de esteriodes anabolizantes sobre
marcadores metabélicos, hepéticos, renales
y 0seos en ratas

Respuestas celulares a modificaciones en el
perfil lipidico de membranay ala presencia
de un antioxidante del aceite de olivaen un
modelo in vitro de pancrestitis. Aspectos
inflamatorios

Impacto de |os tejidos que drenan avena
porta sobre el metabolismo proteico y ener-
gético en el cerdo Ibérico
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Emilio Martinez de VictoriaMufioz Ma-
riano Mafias Almendros M2 Dolores Y ago
Torregrosa

Ana M@ Proenza Arenas M2 del Pilar Roca
Salom

Maria L épez-Jurado
Mohammed Errami

Francisco José Garcia Palmer

Francisco José Garcia Palmer Magdalena
Gianotti Bauza

Francisco José Garcia Palmer Magdalena
Gianotti Bauza

Isabel Lladé Sampol M2del Pilar Roca Sa-
16m

Jordi Oliver Oliver M2del Pilar Roca Salém

Joseph Antoni Tur Mari

Antoni Pons Biescas

Antoni Pons Bisecas

Eduarda Molina Alcalde M2 Remedios Sanz
Sampelayo

Vicente Bravo Rodriguez Encarnacion Jura-
do Alameda Antonia Reyes Requena

Rafael Jiménez Medina

Antonio Maria Guadix Escobar EmiliaMa-
ria Guadix Escobar

OlgaMartinez Augustin

EmiliaMaria Guadix Escobar

Angel Gil Hernandez Concepcion Aguilera
GarciaM? Dolores Mesa L uis Fontana Ga-
llego

Concepcion M2 Aguilera Garcia Angel Gil
Hernandez

Angel Gil Hernandez Carolina Gomez Llo-
rente

Pilar Aranda Ramirez Cristina Sanchez
Gonzalez Jesus M2 Porres Foulquie

Mariano Mafias Almendro M2 Dolores Ya
go Torregrosa M2 Dolores Mesa

Manuel Lachica Lépez Ignacio Fernan-
dez-Figares Ibafiez

FisiologiaUGR

Biologia Fundamental y CC de la Salud
uiB

FisiologiaUGR
Universidad AbdelMalek Essaadi
(Marruecos)

Biologia Fundamental y CC de la Salud
uiB

Biologia Fundamental y CC de la Salud
uiB

Biologia Fundamental y CC de la Salud
uiB

Biologia Fundamental y CC de la Salud
uiB

Biologia Fundamental y CC de la Salud
uiB

Biologia Fundamental y CC de la Salud
uiB

Biologia Fundamental y CC de la Salud
uiB
Biologia Fundamental y CC de la Salud
uiB

EEZ-CSIC Unidad Nutricién Animal

Ingenieria Quimica UGR

Nutricién y Bromatologia UGR

Ingenieria Quimica UGR

Bioguimicay BiologiaMolecular 11 UGR

Ingenieria Quimica UGR

Bioquimicay Biologia Molecular | UGR

Bioquimicay Biologia Molecular | UGR

Bioquimicay BiologiaMolecular | UGR

Departamento de Fisiologia Universidad dej
Granada

Departamento de Fisiologia. Universidad
de Granada
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DANIELA IOANA LOREA 2012 Estudio controlado del cinz como biomarca- Antonio Perez de la Cruz ElenaM2Planells Departamento de Fisiologia Universidad
dor del estado critico nutricional del enfer-  del Pozo de Granada
mo critico con sindrome de respuestainfla-
matoria sistémica
M2DEL MAR BIBILONI ESTEVA 2012 Estudio de la prevalencia de |a obesidad Josep Antoni Tur Mari Universidad de las Islas Baleares

juvenil en las|slas Baleares

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2. Seguimiento del doctorando.
5.2.1. Admision al programa.

Todas las personas que cumplan los requisitos académicos para acceder al Programa de Doctorado presentaran una solicitud en la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) que incluye ade-
mas de sus datos personales y académicos, la informacién requerida para evaluar los criterios de admision especificados por el Programa solicitado. En todo caso se debe aportar certificacion
sobre sus conocimiento de idiomas, informacién sobre sus méritos académicos y/o profesionales, disponibilidad de financiacién (becas y/o contrato) para la realizacién del programa, una pro-
puesta de teméatica de tesis doctoral, asi como un informe o carta de recomendacion de un investigador vinculado con el programa interesado en la direccién del plan de investigacion.

La EIP remitira esta documentacién (caso de que sea correcta y el alumno tenga acceso al doctorado) a la Comision Académica que evaluara la solicitud. Una vez evaluada la solicitud se de-
volvera a la Escuela Internacional de Posgrado para que o bien se le comunique al alumno que no ha sido aceptado en el Programa o bien para que se inicie el proceso de matriculacién. En to-
do caso, la Comisién Académica elevara un informe razonado en el que se incluirdn, en su caso, razones para el rechazo y si considera que el alumno debe recibir complementos de formacién.
Estos complementos seran definidos posteriormente a la matriculacién por la comisién académica tras recibir informe del tutor asignado.

5.2.2. Asignacién de tutor/a y director/a.

Unavez que la EIP comunicaal programaque el alumno se hamatriculado, la gestion se realizara a través de una aplicacion informética que permitird al coordinador co-
nocer en cada momento lainformacion relevante del doctorando. La primera actuacion por parte de la Comisién Académicadel Programa serd asignar adicho alumno un
tutor, que debe ser un profesor adscrito a programa. El Tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion del doctorando alos principios del programa, y orienta-
raal alumno en todo lo que se refiere alarelacion del alumno con el programa. Para su asignacion, la Comision tendra en cuenta (a) los intereses y motivaciones del Doc-
torando expresados en su solicitud de admisién, (b) la distribucién de Tutores dentro del Programa, y (c) la opinién favorable o desfavorable a dicha asignacion por parte
del Doctorando y por parte del Tutor. Lamodificacion del Tutor en este momento o en cualquier momento del periodo de realizacion del Doctorado requerird que concu-
rran razones justificadas expresadas por escrito tanto por parte del Doctorando como por parte del Tutor.

El Director sera asignado dentro de los 6 meses posteriores ala matriculacion de entre el profesorado del Programa. El principal criterio parala asignacion del Director
que podrd ser coincidente 0 no con el Tutor, serélaidoneidad y coherencia de lateméticadela Tesis Doctoral con latrayectoriainvestigadoradel Director. La Comision
antes de asignar el Director encargard a dos de sus miembros que val oren para cada caso |a propuesta de Director de acuerdo con dicho criterio asi como la conveniencia
de proponer una codireccién. Lamodificacion del Director o Directores en este momento o en cualquier momento del periodo de realizacion del Doctorado requerird que
concurran razones justificadas expresadas por escrito tanto por parte del Doctorando como por parte del Director o Directores.

Una vez que la EIP-comunica al-Programa que-el-alumno-se-ha matriculado; la gestién se realizara a través-de unaaplicacion-informatica que permitira al Coordinador conocer en-cada momen-
to-la-informacion relevante del doctorando. La primera actuacion-por parte de fa Comision Académica del Programa seré asignar-a dicho-alumno-un-tutor, que debe ser un-profesor-adscrito-al
programa.El-Tutor-es-el responsable-de-la-adecuacion-de-la formacion-del-doctorando-a-los-principios-de-los-programas; y-orientaré-al-alumno-en-todo-lo-que-se refiere a-la relacion-det-alumno
con-el-Programa: La-Comision-Académica; ofdo-el-doctorando-y-el-Tutor,-podra modificar-el-nombramiento-del-Tutor de-tin-doctorando-en-cualguier momento-del-periodo-derealizacién-del-doc-
torado, siempre que-concurranrazones justificadas:
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mento-del-periodo-de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas:
5.2.3. Descripcion del procedimiento para el control del documento de actividades de cada doctorando y la certificacion de sus datos.

Una vez matriculado en el programa, se materializara para cada doctorando su Documento de Actividades personalizado. En €l se inscribiran todas las actividades que el Tutor haya considera-
do que debe realizar el doctorando, de entre las incluidas por las Comisién Académica en el plan de formacién y una vez aprobadas por esta Ultima. El documento de actividades seréa revisado
anualmente por el Tutor y evaluado por la Comisién Académica responsable del Programa de Doctorado. La Comisiéon Académica del Programa establecera las modificaciones necesarias para
los alumnos con necesidades educativas especiales a fin de adaptar el programa formativo y el documento de actividades y garantizar la adquisicién de las competencias propias del nivel de
doctorado.

5.2.4. Descripcion del procedimiento para la valoracién anual del Plan de investigacién y el documento de actividades del doctorando.

Antes de los seis primeros meses para alumnos a tiempo completo o de la finalizacion del primer afio para alumnos a tiempo parcial, el doctorando presentara un Plan de Investigacion que po-
dré mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa. El Plan de Investigacion debera contener al menos un titulo provisional, los antecedentes del trabajo propuesto, la metodologia a
utilizar, los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificacion temporal. El Plan de Investigacion debe estar avalado por el Director de la tesis doctoral y aprobado por la Comisién Aca-
démica tras su exposicion publica y defensa por parte del doctorando. La Comision Académica del Programa regulara el procedimiento para esta defensa.

Anualmente, el alumno presentaré un informe sobre el desarrollo de su Plan de Investigacién, los avances conseguidos y las modificaciones realizadas. La Comisién Académica del Programa
evaluard el Plan de Investigacion y el Documento de Actividades, junto con los informes que deberan emitir el Director y el Tutor. La evaluacién positiva sera requisito indispensable para conti-
nuar en el programa. En caso de evaluacion negativa el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto presentara un nuevo Plan de Investigacion. En el
supuesto de producirse una nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

5.2.5. Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacion, nacionales e internacionales, co-tutelas y menciones europeas.

Como parte de las actividades formativas del doctorando, nuestros estudiantes realizan regularmente estancias en centros nacionales y extranjeros durante el desarrollo de sus tesis doctorales
que son supervisadas por tutores expertos extranjeros. Como norma general, el Programa, a través de su director/es de tesis doctoral, asignara al estudiante un nimero de estancias fuera de
la Universidad de Granada. En funcion de los datos que tenemos, podemos inferir que nuestros estudiantes disfrutaran de estancias en centros nacionales y extranjeros en una proporcion muy
elevada. La mayoria de estas estancias lo seran en centros extranjeros. Ademas, una parte de nuestras tesis doctorales tienen mencién europea/internacional.

La Comisién Académica del programa tiene previsto fomentar las tesis en co-tutela si bien la dificultad de llevar a cabo este sistema de direccién es mayor por ser mas complicadas desde el
punto de vista burocratico al implicar un convenio entre universidades. En cualquier caso, al margen de las co-tutelas, debemos indicar que nuestros estudiantes reciben durante su tesis docto-
ral asesoramiento de investigadores extranjeros, sean o no sus directores de tesis, ya que una parte sustancial de los alumnos disfrutan de estancias supervisadas en centros extranjeros acor-
dadas en funcién de colaboraciones en proyectos de investigacion concretos puestas en marcha por nuestro profesorado. Esto puede comprobarse mediante las listas de co-autores de los tra-
bajos derivados de las tesis doctorales.

5.2.5.1. Movilidad estudiantes.

A continuacién se detallan datos presentados en la convocatoria de Mencién hacia la Excelencia del MEC completados con los correspondientes a 2010-2011-2012 sobre movilidad de bastan-
tes de nuestros estudiantes que demuestran nuestra tradicion en internacionalizacién:
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VIRGINIA APARICIO GARCIA-MOLINA

Objetivo de la estancia: Roles of purinergic receptors P2X7 in ion secretion regulation in different exocrine glands (including pancreas)
Centro: Institute of Molecular Biology & Physiology, University of Copenhagen

Afio: 2006

Duraci6n: 3.0

Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
Objetivo de la estancia: Realizacién de publicaciones cientificas

Centro: Karolinska Institutet (Suecia)

Afio: 2009

Duracion: 4.0

Organismo: Universidad de Granada

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Semmelweis University. Facultad de Ciencias del Ejercicio Fisico (Budapest, Hungria)
Investigador responsable de la estancia: Zsolt Radak, PhD, MD

Afio: 2012

Duracién: 3 meses

Organismo: Ministerio de Educacién FPU

DANIELA IOANA FLOREA CAS. CRISOVAN

Objetivo de la estancia Aprendizaje de técnicas. DOCTORADO EUROPEO
Centro: KING’S COLLEGE, LONDRES, UK.

Afio: 2009

Duracién: 3.0

Organismo: MINISTERIO EDUCACION

M2 BELEN LOPEZ MILLAN

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de nuevas técnicas en Nutrigenémica, con el fin de investigar la interaccién entre Nutricién y Genoma Humano para conseguir un mayor entendimiento de
los efectos moleculares de la nutricion sobre la salud.

Afio: 2010

Centro: College of Life Sciences School of Public Health & Population Science

Duracién: 3.0

Organismo: Organismo financiador: Ministerio de Educacion: Programa Nacional de Ayudas FPU
ELENA NEBOT VALENZUELA

Objetivo de la estancia: Formacion Técnicas Especificas

Afio 2010

Centro: Departamento de Salud y Rendimiento Humano. Facultad CAFD. Universidad Politécnica Madrid
Duracién: 3.0

Organismo: Ministerio de Educacion

Objetivo de la estancia: Formacion Técnicas Especificas

Afio 2011

Centro: German Sport University Cologne. Institute of Biomechanics and Orthopaedics. Colonia, Alemania
Duracién: 3.0

Organismo: Ministerio de Educacion

Objetivo de la estancia: Formacion Técnicas Especificas

Afio: 2012

Centro: Institute of Physiology, Pathophysiology, and Biophysics. University of Veterinary Medicine. Viena, Austria.
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Duracién: 3.0

Organismo: Universidad de Granada

GARIFALIA KAPRAVELOU

Objetivo de la estancia: Formacion Técnicas Especificas

Afio: 2011

Centro: Universidad de Agricultura de Atenas,Dpto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Unidad de Nutricion Humana, lera odos 75, 118 55, Atenas, Grecia.
Duracién: 3.0

Organismo: Universidad de Granada

LAURA SAEZ PEREZ

Objetivo de la estancia: Formacion Técnicas Especificas DOCTORADO EUROPEO.

Afio : 2010

Centro: UNIVERSIDAD DE CAMERINO, ITALIA

Duraci6n: 3.0

Organismo: MINISTERIO EDUCACION

ROCIO GUEVERA BONIS

Objetivo de la estancia: Complementar la formacion

Centro: D. of Molecular Neuroscience and Reta Lila Weston Institute, UCL Institute of Neurology (London, UK)
Afio: 2009

Duracién: 3.0

Organismo: Comunidad Auténoma de les llles Balears (CAIB)

MIGUEL DAVID FERRER REYNES

Objetivo de la estancia: Determinar los efectos del peréxido de hidrogeno sobre las defensas antioxidantes y dafio oxidativo en cultivos de células musculares
Centro: School of Clinical Science. University of Liverpool.( Reino Unido)

Afio: 2007

Duracién: 3.0

Organismo: Ministerio de Educacion y Ciencia

JAVIER ENRIQUE CARRENO RUEDA

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas.

Centro: Inst Karolinska, Estocolmo

Afo: 2004

Duracién: 0.5

Organismo: 6° Programa Marco de la Unién Europea

JAVIER DIAZ CASTRO

Objetivo de la estancia: Evaluacién del dafio en la estabilidad del DNA mediante ensayo comet. Cultivos celulares. Determinacion de marcadores de estrés oxidativo.
Centro: Rowet Research Institute. University of Aberdeen

Afio: 2006

Duracién: 3.5

Organismo: Ministerio de Educacién y Ciencia

Objetivo de la estancia: Evaluacién del dafio en la estabilidad del DNA mediante ensayo comet. Cultivos celulares. Determinacion de marcadores de estrés oxidativo.
Centro: School of Medicals Sciences. University of Aberdeen

Afo: 2006

Duracién: 3.5

Organismo: Ministerio de Educacion y Ciencia

ENRIQUE GARCIA ARTERO
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Objetivo de la estancia: Ampliacién de conocimiento y experiencia en investigacién. Aprendizaje de nuevas técnicas.
Centro: University of Ghent, Department of Public Health. Ghent. Belgium

Afo: 2008

Duracién: 4.0

Organismo: MEC (Ayuda para estancias en el extranjero FPU)

Objetivo de la estancia: Ampliacién de conocimiento y experiencia en investigacién. Aprendizaje de nuevas técnicas
Centro: Departament of Exercise Science. Arnold School of Public Health. University South
Carolina.USA

Afio: 2009

Duracion: 4.0

Organismo: MEC (Ayuda para estancias en el extranjero FPU)

MIGUEL GARCIA ROMAN

Objetivo de la estancia: Estancia predoctoral.

Afio 2003

Centro: Faculty of Environmental and Information Sciences-Yokohama Nacional University
Duraci6n: 2.5

Organismo: Ministerio de Educacién y Ciencia

PURIFICACION GUTIERREZ RIOS

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Columbia University. New York. USA

Afio: 2007

Duracién: 4.0

Organismo: Ministerio de Educacion y Ciencia (FPI)

DAVID JIMENEZ PAVON

Objetivo de la estancia: Ampliacién de conocimiento y experiencia

Centro: Departament of Human Nutrition York Hill Hospitals Uiversity of GLasgow. Escocia
Afio: 2008

Duracién: 4.0

Organismo: Ministerio de Educacion y Ciencia (FPU)

Objetivo de la estancia Ampliacién de conocimiento y experiencia

Centro: Department of Biosciences and Nutrition at NOVUM, Karolinska Institutet. Stockholm. Sweden.
Afio: 2009

Duracién: 4.0

Organismo: Ministerio de Educacién y Ciencia (FPU)

MIGUEL MARISCAL ARCAS

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de nuevas técnicas

Centro: INRA. Roma, Italia

Afio: 2005

Duracién: 7.0

Organismo: MEC.- 62 Programa Marco de la Unién Europea

JUAN FRANCISCO MARTINEZ GALLEGOS

Objetivo de la estancia: Estudio de las interacciones entre alfa-amilasas y tensioactivos, bien alquilbenceno sulfonato lineal, bienalquilpoliglucésidos o bien alcoholes grasos etoxilados. Deter-
minacién de la influencia de los tensioactivos sobre la actividad enzimética de las alfa-amilasas.

Centro: Centre for Biological and Chemical Engineering, Instituto Superior Técnico, Universidad de Lisboa (Portugal)
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Afio: 2004

Duraci6n: 3.0

Organismo: Ministerio de Educacién, Cultura y Ciencia

IKRAM MERROUN

Objetivo de la estancia: Aprender técnica de Inmunoexpresion del NPY en el nicleo arcuato
Centro: Instituto de Fisiologia y Biologia Celular. C.N.R.S.6187 Poitiers. Francia

Afio: 2007

Duraci6n: 3.0

Organismo: Universidad de Granada y Grupo de Investigaciéon PAIDI AGR 145

M2 JESUS OLIVERAS LOPEZ

Objetivo de la estancia: Desarrollo de proyecto conjunto entre el departamento de Nutricién y Bromatologia, Facultad de Farmacia (UGR) y el Departamento de Biologia Aplicada, Instituto de
Bioingenieria, Universidad Miguel Hernandez

Centro: Universidad Miguel Hernandez (Alicante, Espafia)

Afio: 2004

Duracién: 10.0

Organismo: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Objetivo de la estancia: Andlisis de compuestos con actividad antioxidante en aceite de oliva, para completar la investigacion realizada en el periodo septiembre 2004-febrero 2005
Centro: Departamento de Ciencias Farmacedticas, Facultad de Farmacia. Universidad de Florencia. Italia
Afio: 2005

Duracién: 5.0

Organismo: Ministerio de Educacién y Ciencia

Objetivo de la estancia: Andlisis de compuestos con actividad antioxidante en aceite de oliva, resultados que forman parte de la tesis doctoral
Centro: Departamento de Ciencias Farmacedticas, Facultad de Farmacia. Universidad de Florencia (Italia)
Afio: 2005

Duraci6n: 5.0

Organismo: Ministerio de Educacién, Culturay Deporte

EVA RAMOS MORALES

Objetivo de la estancia: Obtencién de productos animales derivados a la mejora de salud humana
Centro: Univesidad de Reading. School og Agriculture, Policy and Development

Afio: 2005

Duracién: 3.0

Organismo: Junta de Andalucia

Objetivo de la estancia: Calidad de productos animales: erfil de acidos grasos

Centro: Universidad de Reading (Reino Unido)

Afio: 2006

Duraci6n: 1.0

Organismo: Junta de Andalucia

CRISTINA SAMANIEGO SANCHEZ

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de nuevas técnicas

Centro: Departamento Bioquimica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal, Universidad de Sevilla (Espafia)
Afio: 2005

Duracién: 4.0

Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

RUBEN IBANEZ LORENTE
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Objetivo de la estancia: Perfeccionamiento en el uso de sofware de modelado
Centro: University Collage London

Afo: 2005

Duracién: 3.0

Organismo: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

MARTA MESIAS GARCIA

Objetivo de la estancia: Estudio molecular de las proteinas implicadas en la absorcién del hierro
Centro: Kings College London

Afio: 2005

Duracién: 2.0

Organismo: Ministerio de Educacién, Culturay Deporte
FRANCISCO CARMONA LOPEZ

Objetivo de la estancia: Aprender técnicas de laboratorio
Centro: National Institute for Medicina Research, MCR, Londres, UK
Afio: 2005

Duraci6n: 3.0

Organismo: Junta de Andalucia

Objetivo de la estancia: Aprender técnicas de laboratorio
Centro: Duke University, Durham, North Carolina, USA
Afio: 2006

Duracién: 2.0

Organismo: Junta de Andalucia

MARIA GLORIA DE LA TORRE ADARVE

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Universidad de Davis, California, EEUU

Afio: 2005

Duraci6n: 3.0

Organismo: Junta de Andalucia

JOSE JOAQUIN MUROS MOLINA

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Universidad de Logrofio (Espafia)

Afio: 2012

Duracién: 3.0

Organismo: Plan Propio UGR

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Universidad de Lougborough (United Kingdom)
Afio: 2012

Duraci6n: 3.0

Organismo: Plan Propio UGR

CELIA MONTEAGUDO SANCHEZ

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Universidad de Islas Baleares (Espafia)

Afio: 2009

Duracién: 3.0

45/76

Identificador : 536315660

csv: 103800815523583421849549



Identificador : 536315660

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Organismo: Plan Propio UGR

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Universidad de Harokopio (Atenas, Grecia)

Afio: 2012

Duraci6n: 3.0

Organismo: Ministerio de Educacién FPU y Plan Propio UGR
MIRIAM MORENO MONTORO

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Universidad de Reading (London, UK)

Afio: previsto 2013

Duracién: 3.0

Organismo: Ministerio de Educacién FPU y Plan Propio UGR
DANIEL CAMILETTI MOIRON

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Semmelweis University. Facultad de Ciencias del Ejercicio Fisico (Budapest, Hungria). Investigador responsable de la estancia: Zsolt Radak, PhD, MD
Afio: 2012

Duracién: 3.0

Organismo: Ministerio de Educaciéon FPU

PABLO MENDOZA LOPEZ

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: Animal Health and Veterinary Laboratories Agency (UK)
Afo: 2009-2010

Duracién: 24 meses

Organismo: Ministerio de Educacion FPU y Plan Propio UGR
TRIANA BEGILLOS MECA

Objetivo de la estancia: Aprendizaje de técnicas

Centro: University of Reading (UK)

Afio: 2012

Duracién: 4 meses

Organismo: Junta de Andalucia

5.2.5.2. Tesis Doctorales con mencién europea.

En el apartado 5.1.2.8 se detallan datos presentados en la convocatoria de Mencién hacia la Excelencia del MEC completados con los correspondientes a 2010-2011-2012 sobre Tesis Docto-
rales con Mencién Europea.

5.2.6. Compromiso documental firmado por la universidad, el doctorando, su tutor y su director en el que se establecen las funciones de supervisién de los doctorandos.
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/doctorado/documentos-normativa/documentodecompromiso
El compromiso documental de supervisién del doctorando de la Universidad de Granada recoge los aspectos que se detallan a continuacion:

Objeto. El presente documento constituye un compromiso asumido por la propia Universidad, junto con el doctorando, su tutor y su director, por el que se establecen las funciones de supervi-
si6n de las tareas que habrén de llevarse a cabo con la finalidad de realizar la tesis doctoral por parte del doctorando.

Colaboracion. A tal efecto, el director de la tesis, el tutor, el doctorando y el Director de la Escuela de Doctorado a la que pertenece el Programa de Doctorado, en el &mbito de las funciones
que a cada uno corresponden, se comprometen a establecer unas condiciones de colaboracién que permitan la presentacion del proyecto de tesis doctoral, su posterior elaboracién y, finalmen-
te, su defensa, de acuerdo con los procedimientos y los plazos que se hayan establecido en la normativa aplicable.

Normativa. Los firmantes del presente compromiso declaran conocer la normativa general vigente reguladora de los estudios de doctorado y la especifica de la Universidad de Granada y acep-
tan que las disposiciones contenidas en ellas rijan la tramitacién y defensa de la tesis doctoral objeto del presente compromiso.

Obligaciones del doctorando. El doctorando se compromete a desarrollar los estudios de doctorado y a llevar a cabo la investigacién objeto del proyecto de tesis en el marco que establece la
normativa aplicable, bajo la supervisién del Director y de acuerdo con las obligaciones que resultan del presente compromiso. En particular:

« Realizar los complementos de formacién que, en su caso, se hayan podido establecer, y que se concretaran en el anexo que acompana a este documento.
« Informar al Director regularmente de la evolucién de su investigacién, de los problemas que se le puedan plantear en su desarrollo y de los resultados obtenidos.

« Seguir las indicaciones que sobre la labor de investigacion le haga su Director de tesis.
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« Velar por el correcto uso de las instalaciones y del material que se le facilite con el objeto de llevar a cabo su actividad investigadora.
« Dedicarse a la realizacion de la tesis doctoral a tiempo completo/parcial.
« Someterse a la evaluacion de la actividad realizada en el plazo previsto reglamentariamente.

Obligaciones del director de la tesis. El director de tesis se compromete a supervisar y realizar con regularidad el seguimiento de la actividad investigadora que desarrolle el doctorando, facili-
tandole la orientacion y el asesoramiento necesarios y procurando que el doctorando desarrolle su iniciativa y alcance autonomia en la tarea investigadora.

Obligaciones del tutor de la tesis. El tutor de tesis se compromete a supervisar y realizar con regularidad el seguimiento de la actividad formativa que desarrolle el doctorando, facilitandole la
orientacién y el asesoramiento necesarios y procurando que el doctorando desarrolle su iniciativa y se integre en el Programa de Doctorado.

Confidencialidad. El doctorando se obliga a mantener en secreto todos los datos e informaciones de caracter confidencial que el director de la tesis, el tutor o cualquier otro miembro del equipo
investigador en que esté integrado, le proporcionen o revelen por cualquier medio, asi como a emplear la informacién obtenida exclusivamente en la realizacion de la tesis doctoral.

Asimismo, el doctorando se obliga a no revelar ni transferir a terceros, ni siquiera en los casos de cambio en la direccion de la tesis, informacion del trabajo ni materiales producto de la investi-
gacion, propia o del grupo, en que haya participado, sin haber obtenido, de manera expresa y por escrito, la autorizacién correspondiente del anterior Director de tesis o del tutor.

Propiedad intelectual e industrial. El doctorando tendra derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial que le puedan corresponder de acuerdo con
la legislacion vigente, y a figurar como coautor en todos los trabajos, sus articulos o comunicaciones en los que se expongan los resultados de la investigacion en los que su aportacion pueda
considerarse sustancial y efectiva.

Procedimiento de resolucién de conflictos. En caso de presentarse algtn conflicto derivado del incumplimiento de alguno de los extremos a los que se extiende el presente compromiso, o por
alguna otra causa relacionada con la realizacion de la tesis doctoral, incluida el cambio en la direccién de la Tesis, las partes acuerdan someterse a la decisién que adopte la Comité de Direc-
cion de la Escuela de Doctorado correspondiente.

Vigencia. Este documento produce efectos desde la fecha de su firma hasta la lectura de la tesis doctoral. Sin embargo, queda sin efecto en caso de incumplimiento de alguna de las clausulas
previstas, asi como también de la normativa reguladora sobre los estudios de Doctorado de la Universidad de Granada.

Este documento estara firmado por el doctorando, director y codirectores (en su caso), asi como por el Director de la Escuela de Doctorado correspondiente y se adjuntara al expediente del
alumno.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

5.3. Normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales.

Las Normas Reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor en la Universidad de Granada y en la Universidad de las Islas Baleares se pueden consultar en:
http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/presentacionylectura

http://www.uib.es/fou/acord/102/10208.html

A continuacion se muestran las Normas Reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidad de Granada (Universidad coordinadora del programa
de doctorado Nutricion Humana) que, en su titulo segundo, detallan la normativa especifica de la universidad para la presentacion y lectura de tesis doctorales. En este documento se recogen
los articulos especificos correspondientes a dicho titulo:

TITULO SEGUNDO: LA TESIS DOCTORAL
CAPITULO I: LA TESIS DOCTORAL
Articulo 18°. La tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato en cualquier campo del conocimiento que se enmarcara en alguna de las lineas investigacion del
Programa de Doctorado en el que est& matriculado.

2. La tesis debe capacitar al doctorando para el trabajo auténomo en el &mbito de la I+D+i.
3. La tesis debe contar, al menos, con los siguientes contenidos: titulo, resumen, introduccion, objetivos, metodologia, resultados, conclusiones y bibliografia.

4. Una tesis doctoral puede también consistir en el reagrupamiento en una memoria de trabajos de investigacién publicados por el doctorando en medios cientificos relevantes en su &mbito de
conocimiento.

Los articulos que configuren la tesis doctoral deberan estar publicados o aceptados con fecha posterior a la obtencién del titulo de grado y del master universitario, no podran haber sido utiliza-
dos en ninguna tesis anterior y se debera hacer mencion a la Universidad de Granada a través de la afiliacién del doctorando.

Si la publicacion ha sido realizada por varios autores, ademas del doctorando, se debe adjuntar la declaracion de los restantes autores de no haber presentado dicha publicacién en otra tesis
doctoral o la renuncia a hacerlo. Los coautores sefialaran el trabajo del doctorando en los mencionados trabajos.

En esta modalidad, la tesis debe tener ademas de los apartados mencionados en el punto anterior, los articulos que la componen, bien integrados como capitulos de la tesis o bien como un
Anexo.

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente podra establecer el nimero minimo de articulos necesarios para presentar una tesis en esta modalidad y las condiciones
adicionales sobre la calidad de los trabajos.

5. La tesis podra ser escrita y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento. Si la redaccién de la tesis se realiza en otro idio-
ma, deberd incluir un amplio resumen en espafiol.

Articulo 19°: La tesis con Mencién internacional
1. El titulo de Doctor o Doctora podra incluir en su anverso la mencién «Doctor internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de
ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y el Tutor,
autorizadas por la Comisién Académica, y justificadas por la entidad de acogida, y se incorporarén al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y se haya presentado durante la defensa en una de las lenguas habituales para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia.

Esta norma no sera de aplicacién cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

c) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de investigacion no espafiola. Dichos expertos
no podran coincidir con el/los investigador/es que recibieron al estudiante y/o realizaron tareas de tutoria/direccién de trabajos en la entidad de acogida, ni podran formar parte del tribunal que
ha de juzgar la tesis doctoral.
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d) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacion superior o centro de investigacién no espafiola, con el titulo de doctor, y distinto del responsable de la estancia
mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad de Granada, y, en el caso de programas de Doctorado conjuntos, en cualquiera de las Universidades participantes, o en los tér-
minos que se indiquen en los convenios de colaboracion.

Articulo 20°. La direccién de la tesis doctoral

1. El Director de la tesis doctoral sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de investigacion, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis
doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a los proyectos y actividades en los que se inscriba el doctorando.

2. Es requisito minimo para ser Director o co-Director de una tesis tener reconocido al menos un periodo de investigacion de acuerdo al Real Decreto 1086/1989. En el caso de ocupar una po-
sicion académica o administrativa en la que esto no sea de aplicacion, debera acreditar méritos equivalentes. La Comisién Académica de cada Programa podra proponer criterios complementa-
rios que requeriran de la aprobacién del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente.

3. La tesis podra ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole académica, previa autorizacion de la Comisién Académica y aprobacién del Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado correspondiente. Dicha autorizacién y aprobacién podré ser revocada con posterioridad si a juicio de dicha Comisién la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis.

4. El Director o directores de una tesis doctoral deberan formar parte del profesorado del programa, o ser profesores colaboradores externos al Programa admitidos por la Comision Académica
para la direccion de la tesis doctoral.

Articulo 21°: La cotutela de la Tesis Doctoral

1. La cotutela es un régimen que da lugar a la obtencién del Titulo de Doctor por dos Universidades: la Universidad de Granada y una Universidad extranjera.
2. La cotutela solo podréa establecerse con una Unica Universidad extranjera en cada caso y con base en un Convenio especifico firmado a tal efecto.

Articulo 22°. Presentacion de la tesis doctoral

1. Terminada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando podra iniciar los tramites para su presentacién en el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente, que es el
encargado de dar la aprobacién definitiva para la defensa de la tesis.

2. Para la presentacion formal de la tesis sera necesario:

a) Informe favorable del Director de la tesis, autorizando su presentacion.

b) Informe favorable del Tutor del alumno.

c) Autorizacién de la defensa por parte de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en el que se ha realizado la tesis.

d) Propuesta razonada de la Comisién Académica de al menos siete expertos en la materia que podran formar parte del tribunal. Se adjuntara una memoria sobre la idoneidad de cada uno de
ellos, indicando méritos equiparables a los requeridos para ser profesor de un Programa de Doctorado y que su experiencia investigadora esta acreditada en la linea de investigacion en la que
se desarroll6 la tesis o en otra que guarde afinidad con ella. En el caso de doctores de empresas o instituciones no universitarias ni de investigacion, para que puedan participar en los tribuna-
les de tesis se exigira como minimo que su actividad profesional esté relacionada con la I+D+i de la empresa.

e) En su caso, los documentos que avalen la Mencién Internacional en el titulo de Doctor segin lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

3. Para garantizar, con anterioridad a su presentacién formal, la calidad del trabajo desarrollado se aportara, al menos, una publicacién aceptada o publicada en un medio de impacto en el &m-
bito de conocimiento de la tesis doctoral firmada por el doctorando, que incluya parte de los resultados de la tesis. La Comisién Académica es la responsable de valorar la adecuacién e idonei-
dad de dicha publicacién.

No obstante, cuando el resultado pudiera ser susceptible de proteccion industrial como consecuencia de una invencion o modelo de utilidad, con el objeto de proteger la posible patente y con el
fin de no destruir la novedad, se arbitrara un sistema diferente a la publicacién para contrastar la evaluacion externa de la calidad del trabajo.

Articulo 23°. Depésito y exposicién plblica de la tesis doctoral

1. Una vez cumplidos los requisitos anteriores, el doctorando entregara en la secretaria de la Escuela Internacional de Posgrado dos ejemplares de la tesis, uno en papel (firmado por el direc-
tor/es y tutor/es, y por el doctorando) y otro en formato electrénico, que quedaran en depdsito y en exposicién publica durante 15 dias naturales.

El ejemplar en formato electrénico se entregara a la Biblioteca de la Universidad de Granada, que lo incorporara al repositorio digital de la Universidad para que pueda ser consultado por cuan-
tos investigadores lo deseen; el ejemplar en papel quedara depositado en la Escuela Internacional de Posgrado.

Cuando la naturaleza del trabajo de tesis doctoral no permita su reproduccién, como es el caso de patentes derivadas del trabajo realizado, el requisito de la entrega de ejemplares quedara
cumplido con el depésito en la secretaria de la

Escuela Internacional de Posgrado del original en papel y certificaciones del director, Comisién Académica y, en su caso, de los responsables de empresas implicadas en la patente.

2. Para depositar una tesis sera necesario que haya transcurrido un minimo de dos afios desde la fecha de acceso al Programa de Doctorado. Se podra solicitar motivadamente al Consejo
Asesor de Doctorado o al Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente la exencién de este plazo con el visto bueno del director, del tutor y de la Comisién Académica.

3. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente, en sesion plenaria, concedera o denegara el permiso para la defensa de las tesis, y remitira la oportuna comunicacion al
Coordinador del Programa de Doctorado, quien, a su vez, la tramitara al alumno y director. Si, en vista de la documentacion presentada no se autorizara la defensa de la tesis, debera comuni-
carse por escrito al doctorando, al Director de la tesis y al Coordinador del Programa de Doctorado las razones de su decision.

4. El Secretario del tribunal comunicara a la Escuela Internacional de Posgrado la fecha de la defensa de la tesis, que no podra ser inferior a 15 dias desde la obtencién del permiso por parte
del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente.

5. El Secretario del tribunal comunicara a la comunidad universitaria a través de correo electrénico la fecha, lugar y hora del acto publico de defensa de la tesis doctoral.
6. A los efectos del computo de plazos de las actuaciones relativas al depdsito y exposicion publica, no se tendran en cuenta los periodos no lectivos del calendario académico.

7. Durante el periodo de exposicion publica establecido en el articulo anterior, los doctores de la Universidad de Granada podran remitir motivadamente las observaciones que estimen oportu-
nas sobre el contenido de la tesis a la Escuela Internacional de Posgrado. Estas observaciones seran enviadas por escrito al doctorando, su director, su tutor, y al coordinador del programa,
quien las hara llegar a la Comisién Académica.

8. En el caso de que algun doctor presentara alegaciones sobre el contenido de la tesis doctoral, sera el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente el organismo encar-
gado de estudiar dichas alegaciones y de tomar las medidas que estime oportunas. Las alegaciones seran remitidas al doctorando, director, Tutor y Coordinador del programa, quien las trans-
mitira a la Comisién Académica, quienes podran aportar sus correspondientes informes a las alegaciones.

CAPITULO II: EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 24°: Acto de exposicién y defensa
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1. El acto de exposicién y defensa de la tesis tendré lugar en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico en las instalaciones de la Universidad de Granada. En caso de
que se desee realizar la defensa fuera de ella, deberé ser autorizada por el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente, debiéndose asegurar, en todo momento, el cum-
plimiento de las presentes Normas y de los procesos establecidos para su evaluacion.

2. La defensa consistira en la exposicion oral por el doctorando de la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, haciendo especial mencién de sus aportaciones originales.
Los doctores presentes en el acto piblico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefale el presidente.

Articulo 25°: El tribunal de la tesis doctoral

1. El tribunal que evalte la tesis doctoral estara compuesto por cinco miembros, que seran designados por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente entre los siete
miembros propuestos por la Comisién Académica del Programa. Los miembros no designados quedaran como suplentes. Uno de los miembros actuard como presidente, otro como secretario y
los restantes como vocales. El Secretario del tribunal debe ser profesor doctor permanente de la Universidad de Granada.

2. El Director o los directores de la Tesis Doctoral y el Tutor no podran formar parte del tribunal, salvo de las tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con Universida-
des extranjeras que asi lo tengan previsto.

3. La totalidad de los miembros que integren el tribunal deberéa estar en posesién del titulo de Doctor y debera acreditar su experiencia investigadora seg(n se indica en el articulo 22 de estas
Normas. El tribunal estaré formado por al menos tres personas externas a la Universidad de Granada y que no estén adscritas al Programa de Doctorado en el que esté matriculado el docto-
rando.

4. El tribunal que evalde la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacion cuantitativa, pero si constituira un ins-
trumento de evaluacion cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

5. Finalizado el acto de defensa y después de la deliberacion de los miembros del tribunal y el debate sobre la calificacion de la tesis, el secretario elaborar& un informe conjunto del tribunal que
recoja una descripcion detallada de lo sucedido en la sesién de defensa de la tesis, la valoracién conjunta del tribunal y una descripcién del procedimiento seguido para la valoracién de la tesis
y su resultado. Finalmente, el Presidente del tribunal comunicaréa al candidato la calificacién global concedida a la tesis en términos de «apto» 0 «no apto».

6. Los miembros del tribunal emitiran un voto secreto sobre la idoneidad, o no, de que la tesis obtenga la mencién de «cum laude», que se obtendréa si se emite en tal sentido el voto positivo
por unanimidad. El escrutinio de los votos se realizara por el personal de administracién de la Escuela Internacional de Posgrado en la entrega de las actas correspondientes a la exposicion y
defensa de la tesis, debiendo estar presente el secretario del tribunal. El resultado se comunicara al doctorando, al Director de la tesis, al Tutor y al Coordinador del Programa de Doctorado.

7. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira, en formato electrénico, un ejemplar de la
misma asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio de Educacién a los efectos oportunos.

Articulo 26°: Premio extraordinario

1. La Universidad de Granada podra otorgar, en cada curso académico y en cada uno de los campos de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades, e
Ingenieria y Arquitectura, un Premio Extraordinario de Doctorado por cada 12 Tesis leidas en el correspondiente campo.

2. En cada curso académico se otorgaran los premios extraordinarios a las tesis leidas en el curso correspondiente a dos cursos anteriores al precedente.

3. El requisito minimo para optar al premio extraordinario es haber obtenido la mencién de Cum Laude. También se tendran en cuenta las valoraciones realizadas por el tribunal en el proceso
de defensa de la tesis.

4. Para poder optar a dicho premio los interesados dirigiran la correspondiente solicitud a la Escuela Internacional de Posgrado, sumando a dicha solicitud la acreditacién de requisitos y de mé-
ritos tales como las publicaciones derivadas de la tesis que hayan sido aceptadas en revistas de impacto en su ambito, en editoriales de prestigio, o se hayan patentado resultados obtenidos en
la misma.

5. Si en un curso académico no existiera el nimero minimo de tesis requeridas en alguno de los campos, podran otorgarse los premios el curso en el que, acumuladas las tesis de cursos ante-
riores, se alcance dicho nimero.

6. Los tribunales podran declarar desiertos los premios, y no podran acumularse a otros campos ni a otros cursos académicos.
CAPITULO IlI: EL TITULO DE DOCTOR
Articulo 27°. Titulo

El titulo de Doctor o Doctora, como titulo oficial con validez en todo el territorio nacional, seré tinico, con independencia del Programa de Doctorado y de los estudios de grado y posgrado reali-
zados. La Universidad de Granada impartira el titulo de "Doctor o Doctora por la Universidad de Granada" a todos aquellos doctorandos cuya tesis doctoral haya sido aprobada de acuerdo con
las presentes Normas. Dicho titulo incorporaré informacion sobre el Programa de Doctorado realizado, de acuerdo con lo establecido al respecto en el Real Decreto 1002/2010, de 5de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

Articulo 28°. Expedicién del titulo
Los titulos de "Doctor o Doctora por la Universidad de Granada" seran expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Universidad de Granada, de acuerdo con la legislacion vigente.
Articulo 29°. Menciones

El titulo de Doctor o Doctora podra incluir, en su caso, las menciones de «cum laude», «Doctor internacional» o «Premio Extraordinario».

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

Estudios nutricionales. Disefio, calidad y seguridad de los alimentos

2

Nutricién humanay experimental en situaciones fisioldgicas y patoldgicas. Valoracién
nutricional

Bioquimica nutricional

4

Nutricion comunitariay estrés oxidativo. Bases nutricionales y moleculares del cancer

5

Metabolismo energético y nutricion

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.
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Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

concesion del ltimo sexenio

Nombrey apellidos profesorado

Reyes Artacho Martin Lagos
Carmen Cabrera Vique

Belén Garcia Villanova Ruiz
Eduardo J. Guerra Herndndez
Rafael Giménez Martinez
Herminia L6pez Gide la Serrana
Miguel Navarro Alarcon
Manuel OlallaHerrera

Marina Villalon Mir

Fétima Olea Serrano
M@ Luisa Lorenzo Tovar
AnaRivas Velasco

Miguel Mariscal Arcas

Emilio Martinez de Victoria
Mariano Mafias Almendros
M2 Dolores Yago Torregrosa
M2 Alba Martinez Burgos
Eduarda Molina Alcaide

Ignacio Fernandez-Figares |béfiez

Magdalena L épez Frias

Pilar Aranda Ramirez

M2 L épez-Jurado Romero de la Cruz
Elena Planells del Pozo

Jestis Maria Porres Foulquie
Cristina Sdnchez Gonzélez

Jeslis Rodriguez Huertas

Pilar Navarro Martos

Isabel Seiquer Gémez-Pavén

Inmaculada L 6pez Aliaga
M@ José Mufioz Alférez
Teresa Nestares Pleguezuelo

Javier Diaz Castro

José Luis Quiles
Julio Ochoa Herrera

Maurizio Battino

Angel Gil Hernéndez
Concepcion Aguilera Garcia
M2 Dolores Mesa

Antonio Sudrez Garcia

Numero de tesis dirigidas en los tltimos
cinco afios

2

2

2
2

Equipo de investigacion 2.- Nutricién, dietay evaluacion de riesgos

7

2

Equipo de investigacion 1.- Alimentacion, nutricion y salud

3
3

9

3

Equipo de investigacion 2.- Fisiologia digestivay nutricion

4

4

4

4

Equipo de investigacién 3.- Alimentacién, nutricién y absorcion

5

5

5

5

Equipo de investigacion 4.- Fisiologiay bioguimicadel estrés oxidativo

4
4
5

LINEA 3: BIOQUIMICA NUTRICIONAL

Equipo de investigacion 1.- Bioquimica de lanutricion. Implicaciones terapéuticas

8
5

Numero de tesis defendidas en los Gitimos cinco afios

1

1

LINEA 1: ESTUDIOS NUTRICIONALES. DISENO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOSALIMENTOS

Equipo de investigacién 1.- Control de calidad analitico, toxicoldgico y nutricional de alimentosy bebidas

50/76

2006+ **
2007
2011
2006***
2011
2006***
2006***
2006***

2006+ **

2006***
2010

2008

*

LINEA 2: NUTRICION HUMANA Y EXPERIMENTAL EN SITUACIONES FISIOLOGICASY PATOLOGICAS. VALORACION NUTRICIONAL

2010
2010

2006***

2010

2009

2009
2010
2010
2007
2010

2009
2006***

2010

2009
2007

2011

2011
2008

Hx

2008
2008
2009

2009

Apartado 1: Identificacion de equipos de investigacion: Nombre y apellidos de los componentes de los equipos, nimero de Tesis Doctorales dirigidas y defendidas en los tltimos 5 afios, afio de

Afio de concesion del iltimo sexenio
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LINEA 4: NUTRICION COMUNITARIA Y ESTRES OXIDATIVO. BASESNUTRICIONALESY MOLECULARES DEL CANCER

Equipo de investigacion 1.- Nutricién comunitariay estrés oxidativo. Bases nutricionales y moleculares del cancer

Josep Antoni Tur Mari 6 4 2010
M@Pilar Roca Salom 9 7 2007
Antoni Pons Bisecas 2 1 2007
Jordi Oliver Oliver 4 3 2007

LINEA 5: METABOLISMO ENERGETICO Y NUTRICION

Equipo de investigacion 1.- Metabolismo Energético y Nutricion

Francisco José Garcia Palmer 4 3 2011
Magdalena Gianotti Bauza 5 3 2011
Isabel Lladé Sampol 4 3 2010
AnaM?aProenza Arenas 2 1 2007

*Prof contratados/ Ramén y Cajal cumplen un minimo 5 JCR pendiente computacion sexenio
**Prof contratado por universidad extranjera cumple un minimo 5 JCR

*** Profesores que tienen el tltimo sexenio en el 2006, han pedido la evaluacion de otro tramo en el 2012 y estan pendientes de respuesta.

Apartado 2. Datos relativos a 10 Tesis Doctorales defendidas dentro del programa en los Ultimos 5 afios y dirigidas por el profesorado que participa en la linea de investigacion.

Nombrey apellidos profe- Titulodela Nombrey apellidos del Director/es de Tesis Fecha de su defensa Calificacion Universidad en laque fue leida Contribucion cientifica
sorado Tesis doctorando més relevante

LINEA 1: ESTUDIOS NUTRICIONALES. DISENO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOSALIMENTOS

Equipo de investigacién 1.- Control de calidad analitico, toxicoldgico y nutricional de alimentosy bebidas

Reyes Artacho Martin La-  Evaluacion = Emilio VelillaCafiabate = MariaDolores Ruiz L6- 9 de Abril de 2010 Sobresaliente Cum laude = Universidad de Granada Manuel Olalla, M2 Dolo-
gos nutricional pez, Reyes Artacho Mar- res Ruiz-L dpez, Miguel
. en nifios tin-Lagos Navarro, Reyes Artacho,
Carmen Cabrera Vique menores de Carmen Cabrera, Rafael
Belén Garcia Villanova 13 aflos de Giménez, Cristina Rodri-
Ruiz laRepublice guez, Raquel Mingoran-
Dominicana ce. Nitrogen fractions of

Eduardo J. Guerra Hernan- Andalusian goat milk com:

dez pared to similar types of
Rafael Giménez Martinez commercial milk. Critical
Reviewsin Food Science

Herminia L épez Gidela and Nutrition, 50: 5, 390-

Serrana 402. 2010 IF=4.51

Miguel Navarro Alarcon

Manuel OlallaHerrera

Marina Villalén Mir

Equipo de investigacion 2.- Nutricion, dietay evaluacion de riesgos

Fétima Olea Serrano Evaluacion = Javier Velasco Costa Fétima Olea Serrano 2008 Sobresaliente Cum Laude UGR Mariscal-Arcas M, Rivas

MaLuisal T deladieta A, Velasco J, Ortega M,
uisalorenzo Tovar en escolares Caballero AM, Olea-Se-

AnaRivas Veasco de Granada rrano F. Evauation of the

Mediterranean Diet Qua-
lity Index (KIDMED) in
children and adolescents
in Southern Spain. Public
Health Nutrition, 12(9):
1408-1412 , 2009 Edito-
rial: Cambridge University]
Press | SSN: 1368-9800
Base SCI Area: PUBLIC,
ENVIRONMENTAL

& OCCUPATIONAL
HEALTH Indice deim-
pacto: 2.749 Posicion de |4
revistaen el &rea 29 NG~
mero de revistas en el érea]

Miguel Mariscal Arcas

122 Tercil: T1
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Elaboracion de un producto Consgjeriade Innovacion. Jun- AGR-4915 2009 - 2013 Proyecto de Excelencia(Mo- = Universidad de Granada 11
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LINEA 2: NUTRICION HUMANA Y EXPERIMENTAL EN SITUACIONESFISIOLOGICASY PATOLOGICAS. VALORACION NUTRICIONAL

Equipo de investigacién 1.- Alimentacién, nutricién y salud
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LINEA 3: BIOQUIMICA NUTRICIONAL
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INTERNACIONALIZACION DEL PROGRAMA

En el Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos participan prof extranjeros en co-direccién de tesis doctorales (Prof. M. Errami, Universidad Abdel Malek Esaadi Tetuan,
Marruecos co- director de la tesis doctoral de Ikram Merroun, 2008, Mencién Doctorado Europeo; Prof. A. Merzouki y Prof. A. Louktibi co-directores de la tesis doctoral de Loubna El Amrani,
en fase de redaccion). Por otra parte, el Prof. Maurizio Battino de la Universidad Politecnica Delle Marche (Ancona, Italia) pertenece al equipo de investigacién “Fisiologia y bioquimica del
estrés oxidativo” de la linea Nutricién humana y experimental en situaciones fisioldgicas y patolégicas. Valoracién nutricional.

En el periodo 2005-2012 se han defendido 28 tesis con mencién europeal/internacional con participacion en los tribunales de al menos 1 experto extranjero en cada una, y la presentacion de
dos informes de expertos extranjeros por tesis.

En relacién a la movilidad de estudiantes, el nimero de doctorandos que hacen estancias en centros de investigacién extranjeros es elevado y se relaciona en el Criterio V.

Dentro de la estrategia |+D+i destaca la organizacién del Congreso Mundial International Congress of Nutrition 2013, siendo el presidente del Comité Organizador el Profesor Dr. Angel Gil
Hernandez, perteneciente al equipo de investigacion “Bioquimica de la Nutricion. Implicaciones terapéuticas” del Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos. En este congre-
so participan ademas, tanto en el comité organizador como en el comité cientifico, profesores de este Programa. Entre las actividades del congreso esta previsto proponer Dr. Honoris Causa
por la Universidad de Granada al Prof. Ricardo Uauy del Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos de Chile, con el que el Programa de Doctorado esta promoviendo un convenio de cola-
boracién para desarrollo de lineas de investigacion.

http://www.icn2013.com/icn-committees.html#up

El International Congress of Nutrition 2013 abarca temas de enorme actualidad e importancia para la Nutricién y Ciencias de los Alimentos y consta de 7 conferencias plenarias, sesiones de de-
bate, simposios paralelos dedicados a temas relevantes de alimentos y nutricién, dos simposios enfocados a problemas nutricionales de Iberoamérica y regiones mediterraneas y dos sesiones
de posters. Ademas, se han organizado dos dias de simposios satélites previos al congreso.

El Programa tiene firmados convenios de colaboracién con universidades extranjeras que se adjunta en el criterio I.

Ademas, actualmente se encuentran en fase de redaccion, a través del Secretariado de Internacionalizacién UGR, los siguientes convenios para desarrollo del Programa de Doctorado Nutri-
cién y Ciencias de los Alimentos:

Convenio entre la Universidad de Granada y el Instituto de Nutricién y Tecnologia de Alimentos de la Universidad de Chile (INTA) promovido por Prof. Dr. Ricardo Uauy Dagach (INTA, Chile)

Convenio entre la Universidad de Granada y la Universidad Juarez UJED (Estado de Durango, Méjico) promovido por Prof. Dr. Fernando Guerrero Romero. Director de la Unidad de Investiga-
cién Biomédica. Instituto Mexicano del Seguro Social. Durango (Mexico)

Convenio entre la Universidad de Granada y la Universidad de Viena, persona de contacto Prof. Dr. Ibrahim Elmadfa (Institute of Nutritional Sciences, University of Vienna).
Convenio entre la Universidad de Granada y la Universidad Politecnica Delle Marche (Ancona, Italia), persona de contacto Prof. Maurizio Battino.

Otro aspecto de la internacionalizacion es la pertenencia de la UGR a la red temética DIETS en cuyo ambito se ha elaborado un documento sobre competencias de grado y posgrado en nu-
tricién y cursos de nutricion y ciencias de los alimentos en Europa.

DIETS

http://internacional.ugr.es/pages/asoc_redes/redes_tematicas

Ademas destaca la participacion de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, a la que pertenece el Programa de Doctorado de Nutricién y Ciencias de los Ali-
mentos, en Redes:

Grupo COIMBRA: entre sus objetivos esta facilitar e impulsar la movilidad de estudiantes y profesores; promover la realizacion de proyectos conjuntos de investigacion; y facilitar a los estu-
diantes no europeos su incorporacion a las universidades miembros del Grupo para la realizacion de estudios; y la formacién integral de sus estudiantes.

http://www.coimbra-group.eu/

AUIP: Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) es un organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de post-
grado y doctorado en Iberoamérica.

http://auip.org/

RUEPEP: El objetivo principal de RUEPEP es promover el contacto entre las Universidades espariolas en el tema especifico de la formacién posgrado y educacién permanente tanto desde el
punto de vista académico como desde el de su gestion especializada.

http://www.ruepep.org/

EUA-CDE: El objetivo del Consejo de la EUA para la Educacién Doctoral (EUA-CDE) es contribuir al desarrollo, el progreso y la mejora de la educacion doctoral y la formacion en investigacion
en Europa. EUA-CDE cumple este objetivo mediante la organizacién de conferencias, seminarios y otros eventos sobre temas de interés para sus miembros, la puesta en marcha de la investi-
gacion y el andlisis, la promocién, el suministro de informacién y la difusion de buenas préacticas.

http://www.eua.be/cde/Home.aspx

Apartado 5. Mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacién y direccién de tesis doctorales.

Tutor:
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Previo informe favorable de la Comision Académica del Consejo Asesor de Doctorado de 24 de Octubre de 2012, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién de 31 de Oc-
tubre de 2012 aprueba el siguiente acuerdo sobre la tutorizacion de alumnos en programas de doctorado verificados por el RD99/2011.

La tutorizacién en programa de doctorado se considera una actividad de gestién académica del profesorado. Dicha actividad podra ejercerse de forma individual o agrupando a doctorandos en
grupo pequefio, seguin determine cada programa.

Esta actividad se le reconocera al profesorado de dos maneras:
1. Se incorporara la siguiente compensacion en el Plan de Ordenacién Docente:

Por cada doctorando sobre el que se ejerza la labor de tutorizacién se compensara al tutor o tutora hasta 0,1 créditos por cada curso académico, pudiendo aplicarse esta compensacioén duran-
te los tres primeros cursos en los que el doctorando es tutorizado. Por este tipo de compensaciones se computaran como méaximo 0,5 créditos por tutor o tutora y por curso académico. La intro-
duccién de la compensacion, se realizara en el curso académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacion.

2. Reconocimiento de la actividad: la actividad de tutorizacién se certificara para que tenga efecto en el Programa Docentia y en otros programas o procesos que puedan considerarlo como un
mérito.

Director:

El plan de ordenacién docente de la Universidad de Granada 2012-2013 aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién ordinaria de 19 de marzo de 2012, y al igual que en cursos anterio-
res, establece el siguiente mecanismo de cémputo de la labor de direccién de tesis doctorales:

Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de mayo de 2011 y el 19 de abril de 2012 en un &mbito de conocimiento, se compensaran en el curso 2012-2013 hasta 1,5 créditos al director,
o se distribuiran de forma equitativa entre los directores. Como méximo, se computaran 3 créditos por profesor o profesora y por curso académico.

Adicionalmente la actividad de direccién de tesis se contabilizaré en el Programa de Evaluacién de la Calidad Docente de la Universidad de Granada (DOCENTIA-UGR).

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion detesis:

6.2. Mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacién y direccién de tesis doctorales.
Tutor:

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion del dia 31 de Octubre del 2012 aprueba el siguiente acuerdo sobre la tutorizacién de alumnos en Programas de Doctorado
verificados por el RD99/2011:

La tutorizacién en Programa de Doctorado se considera una actividad de gestién académica del profesorado. Dicha actividad podréa ejercerse de forma individual o agrupando a doctorandos en
grupo pequefio, seguin determine cada programa.

Esta actividad le sera reconocida al profesorado de dos formas distintas:

1. Se incorporara la siguiente compensacion en el Plan de Ordenacion Docente: Por cada doctorando sobre el que se ejerza la labor de tutorizacién se compensara al tutor o tutora hasta 0,1
créditos por cada curso académico, pudiendo aplicarse esta compensacion durante los tres primeros cursos en los que el doctorando es tutorizado. Por este tipo de compensaciones se compu-
tardn como méaximo 0,5 créditos por tutor o tutora y por curso académico. La introduccién de la compensacion, se realizara en el curso académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tu-
torizacion.

2. La actividad de tutorizacion se certificara para que tenga efecto en el Programa de Evaluacion de la Calidad Docente de la Universidad de Granada (DOCENTIA-UGR) y en otros programas
0 procesos que puedan considerarlo como un mérito.

Director:

El Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Granada 2012-2013 aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién ordinaria de 19 de Marzo de 2012 establece el siguiente mecanis-
mo de cdmputo de la labor de direccion de tesis doctorales (ya aplicado en cursos anteriores):

Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de mayo de 2011 y el 19 de abril de 2012 en un &mbito de conocimiento, se compensaran hasta 1,5 créditos al director en el curso 2012-2013.
En caso de ser una direccién mdltiple, dichos créditos se distribuiran de forma equitativa entre los distintos directores. Como maximo, se computarén 3 créditos por profesor o profesora y por
curso académico.

Adicionalmente la actividad de direccién de tesis se contabilizara en el Programa de Evaluacion de la Calidad Docente de la Universidad de Granada (DOCENTIA-UGR) y en otros programas o
procesos que puedan considerarlo como un mérito.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

El Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos se desarrolla en los Departamentos/Institutos:

Dpto. Fisiologia (UGR)

Dpto. Nutricién y Bromatologia (UGR)

Dpto. Bioguimica (UGR)

Instituto de Nutricién y Tecnologia de Alimentos (UGR)

Estacion Experimental del Zaidin del CSIC. Instituto de Nutricion Animal (sede Armilla)
Departamento de Biologia Fundamental y Ciencias de la Salud (UIB)

Estos centros cuentan con un amplio abanico de recursos materiales, que actualmente son adecuados para el desarrollo del programa docente e investigador.
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7.1. Recursos materiales.

7.1.1. Espacios para la ubicacion y trabajo de los doctorandos.

Todos los centros asociados a este doctorado disponen de despachos y oficinas para alojar doctorandos. En todos los casos cuentan con conexién a internet via universidad y/o via CSIC.
7.1.1.1. En la Universidad de Granada.

Los Departamentos de Fisiologia, Nutricién y Bromatologia, Bioquimica, el Centro de Instrumentacién Cientifica y el Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos “José Mataix"de la Uni-
versidad de Granada, asi como la Facultad de Farmacia y la Escuela de Posgrado ofrecen los recursos y servicios necesarios para desarrollar el Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias
de los Alimentos:

A) Laboratorios.

Los Departamentos de Fisiologia ( http://www.ugr.es/~fisiougr/), Nutricion y Bromatologia ( http://www.ugr.es/~nutricion/), Bioguimica y Biologia Molecular ( http://farmacia.ugr.es/
BBM2/index.html), el Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos “José Mataix” de la Universidad de Granada ( http://uniweb.ugr.es/ugr/pages/institutos_centros/
instituto_nutricion_tecnologia_alimentos) cuentan con una infraestructura que permite al alumno seguir las lineas de investigacion propuestas: material de investigacion, sistema de micros-
copia, laboratorios de biologia molecular, cromatografia, sistemas para experimentacion animal, servicio de animales de laboratorio, inmunohistoquimica y ELISA, etc.

B) Equipamientos especiales.

El Centro de Instrumentacién Cientifica ( http://cic.ugr.es/) proporciona soporte instrumental a la investigacion cientifica y técnica mediante la gestion de grandes equipos, y presta asesora-
m{jg;os(;is:ml’ﬁco sobre técnicas experimentales; participa en cursos de especializacién y en la ensefianza experimental de estudios universitarios para técnicas especificas. Las técnicas dispo-
Anélisis de Alimentos
Anélisis elemental CHNS
Calorimetria diferencial de barrido
Cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas
Cromatografia liquida HPLC con detectores de fluorescenciay UV visible
Cromatografia liquida (UPLC) acoplada a espectometria de masas de Baja Resolucién
Cromatografia liquida (UPLC) acoplada a espectrometria de masas de Alta Resolucion
Difraccién de Rayos X de cristal nico
Difraccion de Rayos X de polvo
Espectrofotometria UV-VIS-NIR Reflectancia difusa
Espectrometria de masas de Alta Resolucion
Espectrometria de masas de tiempo de vuelo
Espectrometria de masas MS/MS de Alta Resolucién
Espectrometria de masas MS/MS de Baja Resolucion
Espectrometria de masas por inyeccion directa de Alta Resolucion
Espectrometria de masas por inyeccion directa de Baja Resolucién
Espectroscopia de Absorcién Atémica
Espectroscopia Fotoelectrénica de Rayos X
Espectroscopia Micro-Raman e Infrarroja por Transformada de Fourier
Estudio de la magnetizacion y susceptibilidad de pequefias muestras
Fluorescencia de Rayos X
Granulometria
Resonancia Magnética Nuclear
Termogravimetria
- Andlisis bioquimico mediante reacciones enzimaticas
Analisis de Fragmentos
. Autorradiografia
Citometria de Flujo
Cromatografia liquida
Cultivo de células animales y microorganismos
. Deteccion optica de células hematolégicas
Electroforesis bidimensional
. Electroforesis capilar
Electroforesis en gel de agarosa
Ensayos de citotoxicidad
Inmunoensayos con uso de microesferas de poliestireno, citometria de flujo y software de andlisis
. Liofilizacién
Mantenimiento y almacenaje de lineas celulares
. Marcaje y centelleo liquido de los radionuclidos: 121, 31|, 1C, 32P, Ca, 3H, 3S, 1Cr y K
Preparacién de medios de cultivos
Radioinmunoensayo (RIA)
Secuenciacion de ADN: Clonado de plasmidos, productos de PCR
. Secuenciacion de péptidos
Sintesis de péptidos
. Sistema de imagen 6ptico "in vivo" espectral
Sorter
Viabilidad celular
Microscopia de Barrido Laser Confocal
- Microscopia Electréonica
Microscopia Electronica de Barrido
- Microscopia Electronica de Barrido de Alta Resolucion
Microscopia Electronica de Barrido de Presién Variable
Microscopia Electrénica de Fluorescencia y Confocal
Microscopia Electronica de Transmisién
- Microscopia Electronica de Transmision de Alta Resolucién
Microscopia Optica
- Preparacion de células cultivadas e incluidas en plano para TEM
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Preparacién de muestras biolégicas para inmunocitoquimica para TEM

Preparacion de muestras bioldgicas particuladas mediante una tincién negativa para TEM
Preparacion de muestras minerales para HREM/SEM Preparacion de suspensiones celulares para TEM/SEM
Preparacion de tejidos biol6gicos para TEM/SEM

Preparacién de tejidos para estudios a microscopia 6ptica en resina Epoxi

Produccién y Experimentacién Animal

Talleresy Suministros

Automatizacién de procesos

Calibracién de sensores, controladores de procesos, e instrumental electrénico de medida
Disefio y montaje de instrumental

Fabricacion, reparacién y modificacion de aparatos de laboratorio

Montaje de lineas de vacio y alto vacio

Recogida de datos (temperatura'y magnitudes eléctricas)

Reparacion de instrumental electrénico

Servicio de informacion, documentacion y asesoramiento técnico paratratamiento de laimagen
Escaneado de planos gran formato (A0)

Escaneado laser 3D

Grabacién y edicién de Video

Impresién color gran formato (A0)

Laboratorio de Fotografia analégica/digital

7.1.1.2. En la Universidad de las Islas Baleares.

A) Pequefio material de laboratorio.

Congeladores -80°C y -20°C.

Centrifugas refrigeradas.

Fuentesy material electroforético parawestern blot y northern blot.
Autoanalizador DAX-72 Technicon, Bayer.

Autoanalizador Hitachi-717.

Contador hematol 6gico Sysmex-4500.

Ordenadores PC (sistema Windows XP) portétiles y de sobremesa.
Paguete estadistico SPSS version 21.0.

Balanzas de precision.

Espectrofotometro de placas.

Espectrof otdmetros para actividades enziméticas.
Fluorimetro/luminémetro de placas.

Sistemas para RT-PCR.

Sistemas de cromatografia HPL C.

Cromatdgrafo de gases.

Pequefio material de laboratorio (agitadores, pipetas autométicas, pH-metros, etc.).
Sistema de captacion y andlisis de imégenes.

Lectoresde ELISA.

Electrodos de oxigeno, ordenadores, congeladores de -80°C y neveras.

B) Microscopia 6ptica y electronica.

Microscopia de Fuerzas Atémicas (AFM).

Preparacion de muestras por microscopia épticay electrénica.
Microscopia 6ptica

Microscopia electrénica de rastreo (SEM).

Microscopia electrénica de transmision (TEM).

Microscopia electrénica de transmisién de alta resolucion (TEMHR).

C) Difractometria de rayos X y ensayos térmicos y mecanicos.

Calorimetro diferencial de rastreo con modulacion de latemperatura TA Instruments model DSC 2920.
Microcalorimetro diferencial de rastreo para muestras liquidas TA Instruments model nano DSC.
Microcalorimetro isotérmico de valoracion TA instruments modelo nano ITC.

Microcalorimetro isotérmico de valoracién Microcalmodel MCSITC.

Equipo simulténeo de termogravimetriay andlisis térmico diferencial TA Instruments model SDT Q600.
Equipo simultaneo de termogravimetriay andlisis térmico diferencial TA Instruments model SDT 2960.
Analizador dinamomecénico TA Instruments DMA Q800.

Analizador termomecénico PERKIN ELMER model TMA7.

Méquina universal de ensayos mecénicos ZWICK model Z100.

D) Espectroscopia molecular y espectroscopia atémica.

Espectrometria de absorcion atémica (AAS).
Espectrometria de emisién Optica de plasma acoplado inductivamente (ICP-OES).
Espectrometria de masas acoplado inductivamente (ICP-MS).

E) Area de cromatografia.

Cromatdgrafo iénico DIONEX DX 120. El sistema consta de: Inyector automético AS-40, PrecolumnalonPac ® AG9-HC, Columna lonPac ® AS9-HC, Supreso-
rade conductividad ASRS-ULTRA Detector conductimétrico CDM-3.

GC Agilent 5890A. Este equipo constade: Un muestreador automético 7683B Agilent en el que pueden cargarse hasta 100 muestras. Un inyector split/splitless.
Un detector FID. Un detector NPD. Configurado para utilizar columnas capilaresy semicapilares.

GC Agilent 7890A. Este equipo consta de: Un muestreador automético en el que pueden cargarse hasta 150 muestras. Un detector FID. Un detector ECD confi-
gurado para utilizar columnas capilaresy semicapilares.
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GC Agilent 7820A. Este equipo consta de: Un detector TCD. Dos sistemas diferentes paraintroducir las muestras: inyeccion manual de la muestra mediante una
jeringa o acoplamiento de una bolsa Tedlar (o similar) a una valvula multipuerto interna del equipo.

Dos sistemas de HPL C Waters con inyectores automaticos WISP700 (uno refrigerado), sistemas de bombas 600 y detectores PDA996 y software Empower. De-
tectores modulares: refractémetro 410, conductimetro 432, fluorimetro 2475 y electroquimico 460.

F) Cromatografia Liquida.

Sistema cromatogréfico Serie 1100 de Agilent, con detector de fotodiodos y espectrometro de masas con interfases electrospray y APCI.

Sistema FPL C AktaPurifier de GE Health Care con bombas binarias de piston, detectores de conductividad, pH y absorbancia (280 i 260 nm) y colector de frac-
ciones Frac 990.
Sistema de micro y nano HPL C sistema 1200 de Agilent.

G) Area de biologia molecular.

PCR en tiempo real. Light Cycler 480 I de Roche.
Sistema de electroforesis de campo pulsante (Pulsed Field Electrophoresis System). CHEF Mapper XA Pulsed Field Electrophoresis System de Bio-Rad.
Servicio de Secuenciacion de ADN. Analizador Genético 3130 Applied Biosystems.

H) Estabulario.

Autoclave de vapor de doble puerta para esterilizacion de jaulas y complementos, material es absorbentes, dietas, vestuario, etc.
Tunel delavado y desinfeccion automética de jaula, accesorios, botellasy biberones.
Dos sistemas de eutanasia por aplicacion de CO .

Estructuras de soporte, jaulas y complementos para mantenimiento de animales.
Jaulas metabdlicas para roedores.

Congelador para mantenimiento de cadaveres hasta su retirada e incineracion.
Aparato descal cificador de agua.

Armario UNI-Protectamb barrera de filtros HEPA para mantenimiento y proteccion de animales de caracteristicas especiales.
Cabinade flujo laminar

Cabina de extraccion de gases.

Balanzas, pequefio equipamiento, nevera, congelador.

2 Sistemas de imagen por infrarrojo cercano en animales vivos: ratas'y ratones.

Pearl Imager, Li-Cormodel Impulse.

QOdissey, Li-Cormdel 8120.

Bésculas digitales portétiles Tefal.

Tallimetros portétiles Kawe.

Lipocalibres Holtain.

Cintas inextensibles Kawe.

Piesderey.

Bioampedianciémetros portétiles Omron.

Tensiémetros portétiles Omron.

Base de datos informatizada de elaboracion propia de composicién de alimentos'y célculo de valor nutriciona de la dieta (600 alimentos con una composicion de
a menos 35 nutrientes por alimento).
Cromatdgrafo HPLC Shimadzu con detectores Photodiode Array y de fluorescencia

Cromatdgrafo de gases con detector de espectrofotometro de masas. Espectrofotémetro Shimadzu 2100.

7.1.1.3. En la Estacién Experimental del Zaidin del CSIC. Instituto de Nutricién Animal (sede en Armilla).

A) Laboratorios.

Laboratorio de Andlisis quimicosy bioquimicos.

Laboratorio de Cultivos celulares paralineas celulares y cultivos primarios.

Laboratorio de Microbiologia.

Laboratorio de Biologia molecular.

Laboratorio de Experimentacién animal con animales de laboratorio y de interés ganadero (cerdos, |aboratorios de aves, pequefios rumiantes).
Cémara ecol 6gica.

Cémaras de respirometria.

Quiréfano.

B) Equipamientos especiales.

Andlisis de alimentosy matrices animales'y vegetales.

Espectrofotometria de absorcion atémica de llamay camara de grafito.

Cromatografia de gases acoplada a detector de llama (tipo FID).

Cromatografia de gases acoplada a espectrémetro de masas de trampaiodnicay posibilidad de hacer masas-masas.
Cromatografialiquida de alta eficacia (HPL C) acoplada a detector de ultravioleta-visible.

Cromatografialiquida de alta eficacia (HPL C) acoplada a detector UV-Visible de Diodos Array.

Cromatografia liquida de separacion de proteinas, FPLC.

Calorimetria.

Extraccion de grasa por método Soxhlet.

Determinacién de humedad en muestras por gravimetria.

Liofilizacion.

Andlisiselemental de N y C: N por método Dumas (con detector de conductividad térmica) y C por detector de infrarrojos.
Determinacion de N proteico por método Kjeldahl.

Espectrofotometria de UV-Visible, con o sin control de temperatura.

Fluorimetria, sencilla o multicubeta, con posibilidad de hacer cinéticas.

Lector de placas para estudios de fluorimetria, colorimetria o luminometria.

Extraccion de DNA, RNA.

Técnicas moleculares: PCR y PCR cuantitativa, electroforesis en gel con gradiente de desnaturalizacion (DGGE), polimorfismo de fragmento terminal (T-RFLP),
€etc.
Electroforesis en gel.

Electroforesis en gel con gradiente de desnaturalizacion (DGGE).
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Electroporacion

Levaduras como sistema heterélogo de expresion de proteinas

Mantenimiento y estudio de cultivos celulares.

Microscopia 6ptica

Laboratorio de roedores para experimentacion animal.

Laboratorio de radioisétopos.

Contador de células.

Andlisis de emisiones de gases (CH4, CO2) por infrarrojos.

Sistemas in vitro para simulacion de la fermentacion ruminal: Ankom y fermentadores de flujo continuo.
Servicio de reparacion y modificacion de aparatos de laboratorio y de instrumental electrénico.
Montaje de lineas de vacio.

Establos de cerdos y cabras.

No existen necesidades adicionales de recursos materiales y servicios, si bien se incrementaran segun surjan necesidades concurriendo convocatorias especificas de la Universidad de Gra-
nada, Universidad de las Islas Baleares y otras instituciones nacionales y extranjeras y utilizando los recursos financieros facilitados regularmente cada curso académico por las universidades
dentro de convocatorias de apoyo a la docencia practica que permiten que el Programa de Doctorado tenga actualizado el material docente y de investigacion.

7.1.2. Aulas.

El Decanato de la Facultad de Farmacia en la Universidad de Granada facilita aulas para la imparticién de actividades formativas del Programa de Doctorado con una capacidad de al menos 45
plazas dotadas, con medios informéaticos de proyeccién (cafiones de proyeccién conectados a ordenadores, conexién a Internet), ademas de los recursos tradicionales de proyeccién (proyecto-
res de diapositivas y retroproyectores). Ademas hay una pantalla panoramica para televisién, CD y DVD y aire acondicionado. En la Universidad de las Islas Baleares el Decanato de la Facul-
tad de Ciencias proporciona a los profesores del Programa de Doctorado Nutricion y Ciencias de los Alimentos del Departamento de Biologia Fundamental y Ciencias de la Salud aulas para la
imparticion de actividades formativas. En ambas universidades se dispone también de un aula informéatica para aquellas materias que asi lo necesiten.

El Instituto de Nutricion Animal la Estacion Experimental del Zaidin del CSIC (sede en Armilla) pone a disposicion de los doctorandos un Aula de Informatica con 8 puestos de trabajo y una bi-
blioteca convertible en aula con una capacidad para 30-35 personas, dotada de sistema audiovisual, que incluye sistema de proyeccion. Existe ademas la posibilidad de utilizar puntualmente el
salén de actos del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra, contiguo al edificio del Instituto de Nutricién Animal preparado con las mas innovadoras tecnologias audiovisuales.

7.1.3. Infraestructura relativa a la documentacion y acceso a la informacién (biblioteca, bases de datos, etc.).

Las bibliotecas de la UGR, la UIB y el CSIC, tanto en papel como electrénicas (revistas, libros, bases de datos), son mas que suficientes para el desarrollo del doctorado en Nutricién y Ciencias
de los Alimentos.

Biblioteca de la Universidad de Granada (electrénica: http://biblioteca.ugr.es/)
Biblioteca de la Universitat de les Illes Balears (UIB) (electronica: http://biblioteca.uib.es/)
Bibliotecadel CSIC (electrénica: http://bibliotecas.csic.es )

Bibliotecas (en papel) de todos |os Departamentos/I nstitutos colaboradores.

La Facultad de Farmacia (UGR), la Facultad de Ciencias (UIB) y los centros asociados cuentan con biblioteca de acceso libre al personal universitario. Dichas dependencias estan dotadas de
una extensa base bibliografica que incluye libros de las diferentes titulaciones que se imparten en esos centros. Ademas de este amplio fondo bibliogréfico, las bibliotecas también cuentan con
amplias hemerotecas que contienen las revistas de mayor impacto en las diferentes especialidades asi como un amplisimo fondo de revistas especializadas con conexion libre online gracias a
una serie de acuerdos bilaterales con las diferentes editoriales. Entre las revistas especializadas de interés para los alumnos, tanto los fondos impresos como los fondos informéaticos permiten
acceder a mas del 90% de las revistas relacionadas con los diferentes campos de esta titulacién. Los fondos tanto bibliograficos como de revistas cientificas especializadas disponibles en las
propias Facultades de Farmacia (UGR) y Ciencias (UIB)se complementan con los fondos disponibles en las Bibliotecas Generales de las respectivas universidades, asi como en las bibliotecas
de las demés facultades y centros de la Universidad.

El Programa de Doctorado cuenta también con el apoyo bibliogréfico de la biblioteca electrénica y la hemeroteca del CSIC sede del Instituto de Nutricién Animal de Armilla, que pertenece a la
biblioteca de la Estacién Experimental del Zaidin, especializada en Ciencias Agrarias en temas de alimentacién y nutricién animal y humana. Ademas este centro cuenta con conexion a la red
de Bibliotecas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

La Universidad de Granada cuenta con una plataforma de Teleformacién especifica ( http://swad.ugr.es/), creada y mantenida expresamente por los profesionales de la Escuela de Informatica
y Telecomunicaciones de la UGR.

7.1.4. Infraestructura de conectividad a la red.

La Universidadde Granada ( http://csirc.ugr.es/) y la Universitat de les llles Balears (UIB) ( http://cau.uib.es) cuentan con centros de informatica encargados del mantenimiento de las redes
informéaticas.

7.1.5. Otras infraestructuras (comedores y deportivas).

Junto a las dependencias para las actividades puramente académicas, la Universidad de Granada también cuenta con comedores universitarios ( http://www.ugr.es/~scu/) e instalaciones de-
portivas ( http://www.ugr.es/pages/servicios/deportes) (piscina olimpica cubierta-abierta, campos de futbol, campos de tenis, campos de baloncesto, campos de balonmano, campos de vo-
leibol, campo de rugby, pabellén cubierto para la actividad de diferentes deportes, etc.). La Universitat de les llles Balears (UIB) ( http://www.uib.es/es/lauib/Estructura/Serveis/cafeteries/) y
la Estacién Experimental del Zaidin (Armilla) http://www.eez.csic.es/files/cafeteria.pdf cuentan igualmente con comedor.

7.1.6. Igualdad en la accesibilidad y mantenimiento de infraestructuras.

Se garantiza que todos los servicios y redes indicados anteriormente estan adecuados para la accesibilidad de los alumnos de la titulacién y carecen de barreras arquitecténicas para el acce-
so de personas discapacitadas ( http:/doctorados.ugr.es/gaia/static/Validador). De esta forma se cumple el criterio de igualdad en la accesibilidad para todas las personas fisicas que acce-
dan al titulo. Asi mismo, para garantizar la revisién y mantenimiento de materiales y servicios, las Universidades de Granada y de las Islas baleares y el CSIC disponen de contratos de mante-
nimiento para los grandes equipos y los departamentos participantes tienen un presupuesto para estas tareas.

7.1.7. Servicios administrativos.

El personal de administracion y servicios de los Departamentos y centros implicados en el programa prestan servicios de apoyo para atencién administrativa a los doctorandos y a la Comisién
Académica del programa. La Escuela de Posgrado también ofrece apoyo administrativo especialmente durante el proceso de preinscripcion, proceso de matriculacion regular de estudiantes y
de tramites administrativos relacionados con estudiantes extranjeros y movilidad de profesores y estudiantes.

7.2. Prevision para la obtencién de bolsas de viaje.

Un porcentaje muy elevado de nuestros alumnos disfrutan de becas predoctorales (FPI, FPU, JJAA-predoc, JJAA-proyectos de excelencia, etc) y estan incluidos en proyectos europeos, nacio-
nales y autonémicos y grupos de investigacion del profesorado. Estas becas, proyectos y grupos permiten obtener con facilidad bolsas de viaje (e.g., ayudas para estancias breves en el extran-
jero del ME, MINECO, CSIC, Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, etc) que financian estancias en el extranjero, congresos y reuniones cientificas,
lo cual es generalmente aprovechado por los alumnos para garantizar su formacion académica, investigadora y personal y obtener resultados experimentales que incorporan a sus tesis docto-
rales.

La UIB también cuenta con un programa propio de Becas de Posgrado, de un programa propio de Fomento de la Investigacién, y de convocatorias especificas de ayudas de movilidad asocia-
das a becas de formacién de personal investigador, para proveer a los programas de doctorado de los recursos necesarios para la asistencia a congresos, cursos y la realizacién de estancias
en el extranjero, que provienen en su mayor parte de gastos indirectos de los proyectos de I+D+i competitivos. Concretamente, mediante el programa de Fomento de la Investigacion de la Uni-
versidad de las llles Balears, en los Ultimos 5 afios se han concedido:

- 612 ayudas para la asistencia a Congresos y Conferencias por un importe total de 360.411,36 € (esta cantidad de ayudas representa que mediante este programa se concede una ayuda
aproximadamente al 35% de los doctorandos matriculados).

- 46 ayudas para Estancias de Investigacién por un importe total de 37.113,39 € (esta cantidad de ayudas representa que aproximadamente el 10% de doctorandos recibe
unaayuda del programa pararealizar una estancia de investigacion alo largo de sus estudios de doctorado).
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La prevision sobre este aspecto es optimista dado que una proporcién significativa de nuestros alumnos seguiran siendo becarios predoctorales. Ademas, para aquellos que no lo fueran exis-
ten medios adicionales para obtener tales ayudas, entre las cuales destacamos:

7.2.1. Plan de movilidad de profesores y alumnos del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada pone a disposicién de los alumnos y Programas de Doctorado personal de apoyo para las solicitudes de las ayudas de mo-
vilidad de profesores y alumnos del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte.

7.2.2. Programa Erasmus Mundus 1.

La Universidadde Granada pone a disposici6n de los programas y los alumnos de doctorado toda la informacion sobre el Programa Erasmus Mundus |1, cuyo objetivo global es mejorar la cali-
dad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la cooperacion con
terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion superior. Para alcanzar dichos objetivos, el programa Erasmus Mundus Il contempla las si-
guientes actividades:

Accién 1: Programas Conjuntos Erasmus Mundus. El objetivo de esta accién es fomentar programas de posgrado de calidad académica sobresaliente, desarrollados conjuntamente por con-
sorcios de universidades europeas y, llegado el caso, de terceros paises y capaces de dotar de mayor proyeccion y atractivo al sector europeo de la educacién superior. Dichos programas con-
juntos deben implicar la movilidad entre las universidades integrantes del consorcio y conducir a la obtencién de una titulacién doble, multiple o conjunta reconocida. La accién 1 se compone de
dos sub-acciones:

Accién 1A: Cursos de Master Erasmus Mundus (EMMC)
Accién 1B: Doctorados Conjuntos Erasmus Mundus (EMJD)

Accibn 2: Asociaciones Erasmus Mundus. Para llevar a cabo esta accién se estableceran consorcios formados por instituciones de educacién superior de Europa y de terceros paises que ac-
tuaran como base para la cooperacion estructurada, el intercambio y la movilidad a todos los niveles educativos superiores incluyendo un programa de becas. Las asociaciones Erasmus Mun-
dus son la continuacion del programa Ventana de cooperacion exterior de Erasmus Mundus (EMECW).

Accioén 3: Proyectos de promocién. Estos proyectos tienen por objetivo fomentar la ensefianza superior europea mediante medidas que potencien la capacidad de atraccion de Europa como
destino educativo y como centro de excelencia mundial.

Mas informacién sobre el programa Erasmus Mundus Il puede consultarse en la pagina web:
http://internacional.ugr.es/pages/proyectos/erasmus_mundus
7.2.3. Plan propio de la UGR.

La Universidad de Granada elabora cada afio su Plan Propio de Investigacion. Actualmente esta vigente su XXIV edicién, correspondiente al afio 2012. Los programas que incluye el Plan Pro-
pio 2012 tratan de responder a las necesidades actuales que la Universidad de Granada tiene en materia de politica cientifica e investigacién, procurando siempre fomentar la investigacion
apoyando a nuestros cientificos y grupos de investigacion. Es objetivo prioritario del Plan Propio favorecer la formacion y perfeccionamiento de los jévenes investigadores, apostando por la po-
tenciacion de los recursos humanos dedicados a la investigacion desde la etapa inicial de la carrera investigadora, por lo que a este fin se destina un elevado porcentaje del presupuesto dispo-
nible. Es importante destacar el caracter subsidiario y complementario de las acciones del Plan Propio 2012, en relacién con las becas, ayudas y subvenciones que se conceden al amparo de
convocatorias analogas en el contexto de los planes europeo, nacional y andaluz de investigacion. Este plan de investigacion sirve tanto a los programas de doctorado como a los doctorandos
para financiar actividades formativas fundamentales para lograr las competencias que los diferentes programas de doctorado asignan a sus doctorandos.

Programas del Plan Propio de la Universidad de Granada aplicables a alumnos de programas de doctorado y/o a los programas de doctorado para organizacién de sus actividades:
i.- Potenciacion de los Recursos Humanos.

i.- Potenciacion de los Recursos Humanos.

Becas de Iniciacion.

Formacion de Investigadores.

Apartado A: Becas-contratos.

Apartado B: Contratos cofinanciados con proyectos.
Apartado C: Becas-Contratos cofinanciados con empresas

ii.- Movilidad y Perfeccionamiento de Personal Investigador.

Estancias Breves en centros de investigacion nacionales'y extranjeros.

Estancias de investigadores extranjeros en departamentos e institutos.

Organizacion de congresos, seminarios 'y jornadas de carécter cientifico-técnico.
Participacién en congresos y reuniones cientificas-técnicas de carécter internacional .

jii.- Acciones Complementarias.

Reparacion Materia Cientifico.
Ayudas para utilizacion del CIC.

iv.- Ayuda a la Transferencia de Resultados de Investigacion.

Fomento de la Transferencia de Tecnologia en el Entorno Socioeconémico
Patentes y Propiedad I ntelectual

Constitucion de Empresas de Base Tecnol 6gica

Promocion de la oferta Cientifico Tecnol 6gica.

El plan completo puede consultarse en http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio.
7.2.4. Plan de Internacionalizacién de la UGR.

Actualmente la Universidad de Granada tiene vigente su cuarta edicion del Plan Propio de Internacionalizacién, que entré en funcionamiento en 2009. Con este plan la Universidad de Granada
consolida un plan que apuesta por el fortalecimiento de su dimension internacional, empleando parte de sus presupuestos en acometer iniciativas de internacionalizacion no cubiertas por los di-
ferentes programas nacionales y europeos, asi como en complementar los fondos externos obtenidos para la gestion de éstos. Con la experiencia de las tres ediciones anteriores de este Plan,
la presente edicion del Plan Propio de Internacionalizacion mantiene la estructura basica de la convocatoria 2011 de ayudas especificas para acciones de internacionalizacion, articulandose en
diez programas que tienen como objetivo principal promover y desarrollar de forma sostenible la dimension internacional del estudio, la docencia, la investigacion y la gestion de la institucion y
de los servicios ofrecidos y la participacion de la UGR en todas aquellas iniciativas que puedan favorecer su dimension internacional. Es destacable en la presente edicion 2012 la ampliacién
de los premios de excelencia a la movilidad internacional de estudiantes de tres a cuatro premios.

Los objetivos de este plan son:

i.-Aumentar y mejorar la calidad de la movilidad internacional de la comunidad universitaria, mediante la firma de nuevos convenios internacionales y la consecucién de nuevos proyectos en el
marco de programas de cooperacion universitaria internacional, asi como la financiacién con fondos propios de aquellas actividades no cubiertas o cubiertas solo parcialmente por financiacion
externa.
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ii.-Aumentar el nimero de estudiantes, profesores, investigadores y personal de administracion y servicios de otros paises recibidos en la UGR, mediante la firma de nuevos convenios interna-
cionales y la consecucién de nuevos proyectos en el marco de programas de cooperacién universitaria internacional.

iii.- Facilitar el conocimiento de sistemas universitarios, metodologias docentes y estructuras de gestion universitaria de otros paises.
iv.- Facilitar el establecimiento de contactos con socios potenciales para proyectos y redes internacionales de cooperacién académica y de investigacion.
v.- Mejorar el indice de éxito en solicitudes de proyectos en programas internacionales.

vi.- Fomentar el establecimiento de redes estables de cooperacion interuniversitaria internacional.

vii.- Apoyar el disefio y la implantacién de titulaciones dobles, mdltiples y conjuntas internacionales de grado y de posgrado.

viii.- Fomentar el plurilingtiismo en la comunidad universitaria.

ix.- Desarrollar la internacionalizacion y el plurilingtiismo de los servicios ofrecidos por la UGR.

Los distintos programas incluidos en este plan de internacionalizacién son los siguientes:

Programa 1. Apoyo a la movilidad internacional de estudiantes:

1.1. Ayudas y bolsas de viaje para destinos extracomunitarios

1.2. Ayudas para movilidades en titulaciones conjuntas internacionales

Programa 2. Apoyo a estancias formativas breves y cursos de verano internacionales:

2.1. Apoyo a estancias formativas breves internacionales

2.2. Apoyo a cursos de verano internacionales

Programa 3. Apoyo a la movilidad internacional de profesorado:

3.1. Complementos a las ayudas del programa PAP/Erasmus Programa de Doctorado

3.2. Ayudas para la movilidad extracomunitaria en el marco de convenios bilaterales de la UGR

Programa 4. Apoyo a la movilidad internacional del PAS con fines formativos

Programa 5. Becas Grupo de Coimbra

Programa 6. Becas co-gestionadas con el Programa PEACE de la UNESCO

Programa 7. Becas para estudios de posgrado co-gestionadas con la Fundacion Carolina

Programa 8. Apoyo a nuevas iniciativas de internacionalizacion

8.1. Ayudas para la creacion y consolidacion de redes estables de cooperacion.

8.2. Ayudas para la preparacion de solicitudes de proyectos en el marco de programas europeos (PAP, Tempus, Erasmus Mundus, Alfa lll...).
8.3. Ayudas para el establecimiento de titulaciones dobles, mltiples o conjuntas internacionales, incluido Erasmus Mundus Accién 1.
8.4. Ayudas para el fomento del plurilingliismo de los servicios de la UGR

8.5. Ayudas para otras acciones de internacionalizacion.

Programa 9. Apoyo a la gestién de las Relaciones Internacionales en los Centros

Programa 10. Premios a la excelencia en la movilidad internacional de estudiantes

La consulta del plan propio de internacionalizacién se puede consultar en el enlace

http://internacional.ugr.es/pages/plan_propio.

7.3. Plan de financiacién a programas de doctorado de la Escuela Internacional de Posgrado.

Finalmente la Escuela Internacional de Posgrado dispone de su plan de financiacién a programas de doctorado, dirigido fundamentalmente a financiar actividades formativas de los programas.
7.4. Prevision de financiacion de seminarios, jornadas y otras actividades formativas.

Diez mil Euros/afio para actividades propias del programa de doctorado en la UGR y la UIB (basicamente para cubrir los costos de desplazamiento de personal docente-investigador externo
nacional y extranjero).

Para actividades, seminarios, congresos, etc en otros centros nacionales o extranjeros la cuantia seria muy elevada y dificil de estimar de forma precisa. Para cada alumno podria rondar los
10.000 Euros durante 3 afios para 3 estancias de 2-3 meses en un pais europeo.

7.5. Porcentaje de doctorandos sobre el total que conseguirian ayudas.

La prevision del porcentaje de doctorandos sobre el total que conseguirian las ayudas antes mencionadas es del 70%. Esta previsién se basa en el hecho de que la mayor parte de los alumnos
disfrutaran de becas FPU, FP1y JAE entre otras, las cuales llevan incorporadas ayudas para estancias breves de las becas predoctorales. Ademaés, los alumnos perteneceran a proyectos de
investigacion competitivos de los profesores (todos ellos los obtienen de forma regular en los planes europeos, nacionales, autonémicos y propios de la UGR) que también financian viajes de
investigacion y asistencia a congresos y seminarios. Ademas, se cuenta con el éxito de las solicitudes a las convocatorias de ayudas de la UGR mencionadas anteriormente.

Respecto a la Universidad de llles Balears, los porcentajes de alumnos que a lo largo de un afio obtienen ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero (en el actual Pro-
grama de Doctorado en Nutricion Humana) son del orden del 90%. Esto implica que la gran mayoria del alumnado obtiene al menos una ayuda a lo largo de su Programa de doctorado, de to-
das maneras, dada la situacién econémica actual se prevé un porcentaje del 70% de doctorandos conseguiran al menos una ayuda de movilidad a lo largo de sus estudios.

Lafinanciacion de seminarios, jornadas y otras actividades formativas se apoya en el fomento de acciones de movilidad de profesorado (asociadas a pros
cién haciala Excelencia) y en la financiacién disponible en la Escuela de Doctorado de la Universidad de les |1les Balears (actividades de formacion).
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7.6. Convenios que regulen la participacién de otras entidades en el desarrollo de actividades investigadoras.

Las universidades participantes en el Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentosy €l Instituto de Nutricién Animal del CSIC tienen firmado convenios|
de colaboracion con diversas entidades para fomentar su participacion en el desarrollo de actividades investigadoras que tienen lugar y constituyen una de |as esencias bé-

sicas de los programas de doctorado. La relacion de convenios entre el profesorado del programa de doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentosy empresas e institu-
ciones para desarrollar trabajos de investigacion seincluyen el Criterio |, apartado colaboraciones.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El sistema de garantia de calidad y estimacién de valores cuantitativos del progrma Nutricion Humana se puede consultar en:

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/docto/nutricion-alimentacion.pdf

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

No procede

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES/AS EGRESADOS/AS

1. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO:

Variables: Se valorara el grado de insercién laboral de los doctorandos/as, el tiempo medio para su insercién, su satisfaccién con la formacién recibi-
da y la satisfaccion de los empleadores con la formacién aportada por los doctorandos/as egresados/as. Este seguimiento se realizara a partir de los
tres afios de defensa de la tesis Doctoral y para cada una de las cohortes de egresados/as

Indicadores:

4.1 Tasa de insercion laboral de los doctorandos/as (contratos postdoctorales, otras situaciones laborales,...)
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 50,00 %

4.2 Tiempo medio para la insercién.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 24 Meses

4.3 Grado de satisfaccion de los egresados/as con la formacién recibida.

4.4 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacién aportada.

2. FUENTES DE INFORMACION:
Fuentes documentales: Informes de egresados y otros informes relativos a la empleabilidad de egresados/as.

Otras fuentes de informacion: Vicerrectorado de Estudiantes y Fundaciéon General Empresa-UGR

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretaria-
dos/ev_calidad/sgc

- Informe Anual sobre la Calidad del Programa (DIMENSION 4).

- Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Programa.

El procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados se puede consultar en:
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8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
5 70

TASA VALOR %

Tesis producidas 61

Tesis Cum Laude 61

Contribuciones cientificas relevantes 90

Tasade insercion laboral 50

Tiempo medio paralainsercién 24

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

sis doctoradles matriculadas

2006/07 22 18 18
2007/08 12 6 6
2008/09 34 11 11
2009/10 32 11 11
2010/11 27 15 15
2007-2011 127 61

(2007-2011)/5 254 12.2

Contrib. por tesisy afio

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/docto/nutricion-alimentacion.pdf

Afio Ne° de alumnos matriculados o Te:  Tesis defendidas Tesis Cum Laude

Estas estimaciones se han realizado a partir del andlisis de la tendencia de los resultados alcanzados en cursos anteriores, tal y como se refleja en la tabla siguiente:

Contribuciones Cientificas

66
23
44
69
64

266
53.2

43

Los datos relativos a los resultados de los Ultimos 5 afios y prevision de los resultados del programa se pueden consultar en:

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICEFSRECTORA DE
ENSENANZASDE GRADO Y
POSGRADO
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
71176
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Identificador : 536315660

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTORDE LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA
9.3SOLICITANTE
Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSIDAD DE / ESCUELA
GRANADA INTERNACIONAL DE
POSGRADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 ESCUELA INTERNACIONAL
DE POSGRADO
72176
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre : Convenio colaboracion nutricion 21 diciembre.pdf

HASH SHA1: ZdPdlwclrgB3An8LsmMV J5X2LBQ=

Codigo CSV : 91438202421491360025062
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre: 1.4 Convenios.pdf

HASH SHA1: glkXkuvcYVTulHKFPpDCHJ2R0d4=
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: CRITERIO 6. DESCRIPCION DE EQUIPOS Y LINEAS DE INVESTIGACION.pdf
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Convenio de colaboracion suscrito entre las Universidades de Granada y de
las Islas Baleares para la realizacion del Programa de Doctorado conjunto
en Nutricion y Ciencias de los Alimentos

De una parte, el sefior Francisco Gonzalez Lodeiro en nombre y representacion de la
Universidad de Granada (Espafia) de la que es Rector Magnifico en virtud del Decreto
194/2011, de 14 de junio (BOJA n° 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, con sede

en C/ Cuesta del Hospicio s/n, 18071 Granada.

Y de otra parte, la sefiora Montserrat Casas Ametller, Rectora Magnifica de la
Universitat de les Illes Balears (UIB) en virtud de nombramiento por Decreto del Govern de
les Illes Balears 25/2011, de 1 de abril (BOIB nim. 53, de 9 de abril), como representante de
esta institucion y en virtud de las competencias que prevén los Estatutos de la Universitat de
les Illes Balears aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de mayo (BOE nim. 149, de 19 de

junio).

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para este acto, y

MANIFIESTAN

Las Universidades de Granada y de las Islas Baleares conscientes de la importancia
que tiene afianzar las relaciones interuniversitarias, vienen ofertando desde el curso 2005/06
los Programas de Doctorado Interuniversitarios en Nutricion Humana (Mencion de Calidad
del Ministerio de Educacién y Ciencia, ref. nim. MCD 2005-00148, 14 de Julio 2005, BOE
167), Mencién de Calidad renovada (MCD2006-00533), y en Ciencia y Tecnologia de los
alimentos (Mencién de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia, ref. MCD 2006-
00092, 30 de Agosto del 2006, BOE 207). Dichos Programas de Doctorado se unificaron en el
Programa de Doctorado Nutricion Humana que recibié la Mencion hacia la excelencia (ref
ME2011-0222, BOE-253 de 20/10/2011 resolucion 16518). Las recientes modificaciones

normativas de los estudios de doctorado y la consolidacién de los estudios de master
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aconsejan ahora ampliar la denominacion del Programa a Nutricién y Ciencias de los
Alimentos, que recoge con mayor exactitud sus contenidos docentes y de lineas de
investigacion. Tal modificacién no altera la sustancia del programa y representa la amplia
realidad que tanto en lineas de investigacion, como en profesorado y produccién cientifica se
incluye en el programa. Por tanto, se hace preciso renovar el convenio suscrito entre las
universidades participantes en el mencionado Programa de Doctorado con el fin de proceder

a esta actualizacion.

La progresiva armonizacion de los sistemas universitarios exigida por el proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior, iniciado en 1999 con la
Declaracion de Bolonia y la consiguiente interaccion operada entre tales sistemas por las
diversas normativas nacionales sucesivamente promulgadas, ha dotado de una dimension y de
una agilidad sin precedentes al proceso de cambio emprendido por las universidades
europeas.

La Declaracién de Bolonia incluye entre sus principales objetivos la adopcion de un
sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales: grado y posgrado. Los estudios
oficiales de Posgrado tienen como finalidad la especializacién del estudiante en su formacion
académica, profesional o investigadora.

La Constitucién Espafiola de 1978 consagrd en su articulo 27.10 la autonomia de las
Universidades y garantizd, con ésta, las libertades de catedra, de estudio y de investigacion,
asi como la autonomia de gestiéon y administracion de sus propios recursos.

II

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el Art.2
las dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicion de los titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

I

El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, en el Art. 8.2 expresa que los programas
de doctorado podran llevarse a cabo de forma conjunta entre varias universidades y contar con
la colaboracion, expresada mediante un convenio, de otros organismos, centros, instituciones
y entidades con actividades de I+D+i, publicos o privados, nacionales o extranjeros.

Y, con la finalidad de formalizar la continuacion de la colaboracion antes mencionada,
las partes concluyen en firmar el presente convenio que se basard en las siguientes
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CLAUSULAS
I. Objetivos, aplicaciéon y funcionamiento
Primera.- Objeto

El presente convenio tiene por objeto:
a) regular las condiciones de colaboracién existentes entre las universidades firmantes para
la organizacion y realizacion del programa de doctorado conjunto en Nutricién y Ciencias
de los Alimentos a partir del curso académico 2013-2014.
b) ofrecer un marco de investigacién coherente y de alto nivel de calidad, dirigido a la
formacidn de investigadores y a la obtencion de tesis doctorales de calidad en el desarrollo
de las lineas de investigacién y actividades formativas del programa.

Toda la documentacion recogera el caracter conjunto del programa y se garantizard la
imagen de globalidad y gestion interuniversitaria.

Segunda.- Funcionamiento

El programa de doctorado conjunto en Nutricién y Ciencias de los Alimentos se
ofrecera en las dos universidades de forma simultdnea.

II. Organizacion del Programa de Doctorado
Tercera.- Universidad coordinadora

La Universidad de Granada es la universidad coordinadora del programa y la
responsable de la coordinaciéon y seguimiento del programa de doctorado objeto de este
convenio. No obstante, el drgano de gobierno del programa de doctorado, de acuerdo con lo
que se establece en la cldusula séptima de este convenio, podrd cuando lo estimen
conveniente la mayoria de sus miembros, proponer el cambio de universidad coordinadora
que, para hacerse efectivo, deberd contar con la aprobacion de las universidades firmantes y
deberé reflejarse en un anexo al mismo.

Las Universidades firmantes del convenio han de realizar el tramite de implantacion
del programa de acuerdo con el procedimiento establecido en las respectivas Comunidades
Autonomas.

La Universidad coordinadora sera la encargada de realizar los tramites necesarios para
la verificacion, seguimiento y acreditacion del programa, asi como de la presentacion del
programa a convocatorias de Mencion hacia la Excelencia o similares. A todos estos efectos,
la solicitud y la memoria deberdn estar acordadas y aprobadas por las universidades
participantes.
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Cuarta.-. Organos responsables

Los drganos responsables del programa de doctorado en cada una de las universidades
participantes son:
1. Escuela Internacional de Posgrado de la UGR
2. Centro de Estudios de Posgrado de la UIB y la Escuela de Doctorado de la UIB
(EDUIB)

Quinta.- Coordinador del programa

El Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos contara con un
Coordinador designado por acuerdo entre los Rectores de las universidades participantes, a
propuesta de sus correspondientes 6rganos responsables de gestion.

Cada una de las Universidades responsables de estos estudios podra nombrar un
coordinador local del Programa que deberd reunir los mismos requisitos establecidos para el
coordinador del programa. Dicho coordinador, asumird, en cada Universidad, las tareas que
contemple la normativa. Especialmente, asumira las tareas de coordinacién académica, y las
gestiones que requieran su asistencia.

Sexta.- Organo de gobierno

La Comisioén Académica del Programa de Doctorado conjunto en Nutricion y Ciencias
de los Alimentos es la responsable de su definicidn, actualizacion, calidad y coordinacion asi
como del progreso de la investigacion y de la formacion y de la autorizacién de la
presentacion de la tesis de cada doctorando del programa.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en Nutricion y Ciencias de los
Alimentos estara formada

e El Coordinador del Programa de Doctorado en Nutricion y Ciencias de los Alimentos que
la preside.

e El coordinador del Programa Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos de la
otra Universidad participante.

e Hasta diez investigadores, que actuaran como vocales de la comision, en representacion
de las distintas universidades participantes y de los diferentes equipos de investigacion
que forman parte del Programa.

e Adicionalmente, podran formar parte de la misma investigadores de otros organismos
publicos de investigacion, asi como de otras entidades e instituciones implicadas en la
I+D+i, tanto nacionales como internacionales con las que se suscriba el correspondiente
convenio de colaboracidn.

Uno de los vocales, designado por el Coordinador del Programa actuard como
Secretario de la comision.

La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en Nutricion y Ciencias de los
Alimentos elaborard su reglamento de funcionamiento interno de acuerdo con los 6rganos
responsables en los que se integra el Programa en cada universidad.
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ITI. Administracion del Programa de Doctorado
Séptima.- Admision y matriculacién de los estudiantes

Los alumnos de este doctorado conjunto seran considerados como alumnos propios del
programa. Las universidades participantes facilitaran a los estudiantes la utilizacion de todos
los servicios universitarios relacionados con el Titulo.

A efectos académicos se podran matricular en cualquiera de las universidades
firmantes del presente convenio. La Comisiéon Académica del Programa nombrara un tutor de
la misma universidad donde esté matriculado el alumno. Cada universidad se hara cargo de la
gestion administrativa y académica de los estudiantes que matricule.

Los requisitos de admision y los criterios de seleccion seran compartidos y el proceso
de admisidn sera Unico, de acuerdo con la propuesta del programa.

Corresponde a la Comisiéon Académica la admision de los estudiantes de acuerdo con
los requisitos académicos establecidos en el programa.

Existird un registro por curso en el cual figuraran los alumnos que se hayan
matriculado y que mantendrd actualizado la universidad coordinadora.

Octava.- Régimen de permanencia y normativa de doctorado

El Doctorando estard sometido al régimen de permanencia y a la normativa de
Doctorado aplicable en la universidad donde se matricule.

Novena. - Régimen académico de los estudiantes, gestion de expedientes y titulo

Cada universidad participante serd responsable de la tramitacion de los expedientes de
los doctorandos que tenga matriculados y se encargara de la administraciéon y depoésito de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacion, expedicion y el registro de un
unico titulo de doctorado conjunto, que expediran y firmaran los rectores de las universidades
participantes y se materializard en un unico soporte en el que consten los logotipos de las
universidades, de acuerdo con el modelo, formato y requisitos que establezca la legislacion
vigente.

IV. Tesis Doctoral

Décima. — Inscripcion y direccion

La tesis doctoral de cada doctorando se inscribird en la universidad donde se haya
realizado la matricula correspondiente, la cual asumird las competencias previstas en la
normativa vigente respecto a tesis doctorales.

Los requisitos para ser director de una tesis doctoral seran comunes para el Programa
de Doctorado y deberan cumplir con los requisitos minimos establecidos en cada una de las
universidades participantes. La Comision Académica del Programa de Doctorado podra
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proponer otros requisitos comunes a todos los doctorandos del programa que deberan ser
aprobados por los respectivos 6rganos de gestion.

Decimoprimera.- Defensa de la tesis

La defensa de la tesis doctoral se hard, como norma general, en la universidad donde
se haya matriculado el doctorando, de acuerdo con la reglamentacion que le sea propia. La
Comisién Académica del Programa de Doctorado, en coordinacién y de acuerdo con 6rganos
responsables de la gestion, tratara y resolvera cualquier eventualidad docente o administrativa
con el objetivo de facilitar los objetivos de calidad y defensa de las tesis del Programa.

V. Financiacién del Programa de Doctorado
Decimosegunda.- Financiaciéon

El Programa de Doctorado en Nutricién y Ciencias de los Alimentos contar con la
financiacion global que resulte de la financiacién que cada una de las universidades
participantes en el Programa otorgue con los criterios que éstas establezcan.

Los ingresos de matricula, las tutorias obtenidas por cada universidad y las posibles
subvenciones otorgadas seran gestionados por cada universidad mediante la unidad
correspondiente.

La universidad coordinadora concurrird con el Programa a las convocatorias de
excelencia. Esta o cualquier otra subvencién o ingreso extraordinario obtenido directamente
por parte del programa seran gestionados por la Comisién Académica del Programa de
Doctorado de acuerdo con los Organos responsables respectivos y mediante los
procedimientos administrativos y contables que acuerden las respectivas gerencias.

Con la financiacién que pueda conseguirse el programa afrontara las distintas
necesidades del mismo: movilidad de estudiantes y de profesorado, infraestructuras docentes
e investigadoras, etc.

Con carécter general, los 6rganos responsables de las distintas universidades pactaran
los gastos derivados de la movilidad correspondiente del profesorado para participar en
actividades recogidas en la oferta formativa del Programa de forma que sean compartidos y
equilibrados. .

VI. Garantia de calidad del Programa de Doctorado
Decimotercera. Sistema de garantia de calidad
El Programa de Doctorado dispondra del Sistema de Garantia de la Calidad de la

universidad coordinadora, que facilitard a la otra universidad participante los protocolos de
evaluacion de la calidad que correspondan.
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La Comisién Académica del programa de doctorado propondra la creacidon de una
Comisién de Garantia Interna de Calidad en la que estardn representadas las dos
universidades y que sera aprobada por los diferentes drganos responsables de la gestién.

VII. Modificaciones del Programa

Decimocuarta.- Procedimiento de solicitud de verificacion, modificacion,
acreditacion y extincién del programa

La Universidad Coordinadora ostentara la representacién en el procedimiento de
verificacién y realizara los tramites para someter la propuesta de doctorado al proceso de
verificacidn y a su posterior acreditacion.

Corresponde a la Comision Académica del Programa la elaboracién y aprobacion de la
propuesta de solicitud de verificacion, que mediante el coordinador local de cada universidad
serd presentada para su estudio y, en su caso, aprobacion prescriptiva en cada una de las
universidades antes de ser enviada.

En el supuesto de modificacion del Programa, la solicitud deberd seguir el mismo
procedimiento que se establece en el parrafo anterior.

El procedimiento de modificacion, acreditacion y extincion del Programa se realizard
de acuerdo con las normativas vigentes y los mecanismos desarrollados por los diferentes
organos de gestion del Programa.

VIII. Modificaciones, vigencia y extincion del convenio

Decimoquinta.- Incorporacion o desvinculacion de otras universidades y centros
de investigacion

El Programa de Doctorado objeto de este convenio estara abierto a la incorporacion de
otras universidades en futuros cursos, siempre que acepten todos los términos de este acuerdo
y previo informe favorable de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en
Nutricion y Ciencias de los Alimentos.

Todas las universidades que se adhieran al convenio tendran los mismos derechos y
obligaciones que las que ya participan. La incorporacion de otras universidades debera
documentarse mediante un anexo en el que conste la aceptacion de las clausulas y los
compromisos por parte de la(s) universidad(es) que se incorpora(en) con las firmas de
conformidad de los representantes legales de las universidades que en el momento de la
adhesion participen en el programa.

El Programa de Doctorado conjunto objeto de este convenio estd también abierto a la
participacion de otros centros publicos y privados de investigacion. Esta participacion se
concretara en los correspondientes convenios especificos de adhesion.
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Decimosexta.- Modificacion del convenio

Cualquier cambio que modifique lo establecido en este convenio, debera ser ratificado
mediante acuerdo de las partes antes del inicio del curso académico en que se pretendan
introducir las posibles modificaciones.

Decimoséptima.- Vigencia

Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra validez a partir del
curso 2013 - 2014. Sera prorrogable tacitamente por cursos sucesivos, siempre que se
continde ofreciendo el doctorado en las condiciones aprobadas y siempre que no sea
denunciado por ninguna de las partes, denuncia que deberd formularse por escrito con seis
meses de antelacion respecto del inicio del curso académico siguiente.

En cualquier caso, siempre se debera garantizar a los estudiantes la finalizacion del
doctorado iniciado.

Decimoctava.- Extincion del convenio

Son causas de extincion del presente convenio:

El transcurso de la vigencia de este acuerdo.

El mutuo acuerdo entre las partes antes de finalizar el plazo establecido.

El incumplimiento grave y reiterado de cualquiera de las partes de alguna de las

estipulaciones esenciales del convenio.

4. La denuncia de una de las partes, formulada por escrito con seis meses de antelacion
respecto del inicio del curso académico siguiente.

5. Cualquier otra que contemple la normativa vigente de aplicacion

el S e

IX. Proteccion de datos y resolucion de conflictos
Decimonovena.- Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal y su normativa de desarrollo, cada una de las partes implicadas aplicara
las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos
recogidos y tratados en el marco de este convenio y para evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

La Comision Académica del Programa resolvera las peticiones y situaciones
extraordinarias referentes a la observancia de discrecion y reserva en el desarrollo de la tesis
doctoral y de confidencialidad en los resultados obtenidos, asi como los posibles conflictos
que afecten al ambito de la proteccion intelectual.
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Vigésima. - Resolucion de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del
presente convenio seran resueltas por acuerdo de las partes y, si no fuera posible este acuerdo,
se comprometen a someterse a mediacion antes de iniciar cualquier reclamacién ante la
jurisdiccion que corresponda.

Y para que conste, todas las partes firman este documento por duplicado ejemplar en
el lugar y fecha que figuran maés abajo.

UNIVERSIDAD DE GRANADA  UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES
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Apartado 1: Identificacion de equipos de investigacion: Nombre y apellidos de los componentes de los equipos, nimero de Tesis Doctorales dirigidas y defendidas en los tltimos 5 afios, aiio de concesidon del ultimo
sexenio

Nombre y apellidos profesorado Numero de Numero de tesis defendidas | Afo de concesion del ultimo
tesis dirigidas en los ultimos cinco aiios sexenio
en los dltimos
cinco aifios

LINEA 1: ESTUDIOS NUTRICIONALES. DISENO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS

Equipo de investigacion 1.- Control de calidad analitico, toxicolégico y nutricional de alimentos y bebidas

Reyes Artacho Martin Lagos 1 2006***

Carmen Cabrera Vique 2 1 2007

Belén Garcia Villanova Ruiz 2 1 2011

Eduardo J. Guerra Hernandez 2 1 2006***

Rafael Giménez Martinez 4 3 2011

Herminia Lopez G2de la Serrana 4 2 2006***

Miguel Navarro Alarcén 3 1 2006***

Manuel Olalla Herrera 2 1 2006***

Marina Villalén Mir 2 1 2006***

Equipo de investigacion 2.- Nutricién, dieta y evaluacion de riesgos

Fatima Olea Serrano 7 5 2006***

M2 Luisa Lorenzo Tovar 2 1 2010

Ana Rivas Velasco 2 1 2008

Miguel Mariscal Arcas 5 4 *

csv: 103565725421593496776827





LINEA 2: NUTRICION HUMANA Y EXPERIMENTAL EN SITUACIONES FISIOLOGICAS Y PATOLOGICAS. VALORACION NUTRICIONAL

Equipo de investigacion 1.- Alimentacidn, nutrici

6n y salud

Emilio Martinez de Victoria 3 2 2010
Mariano Mafias Alimendros 3 2 2010
Ma Dolores Yago Torregrosa 4 3 2006***
M2 Alba Martinez Burgos 1 1 *
Eduarda Molina Alcaide 9 6 2010
Ignacio Fernandez-Figares Ibafiez 3 2 2009
Equipo de investigacion 2.- Fisiologia digestiva y nutricion

Magdalena Lépez Frias 4 2 2009
Pilar Aranda Ramirez 4 1 2010
Ma2 Lépez-Jurado Romero de la Cruz 3 1 2010
Elena Planells del Pozo 7 5 2007
Jesus Maria Porres Foulquie 4 1 2010
Cristina Sanchez Gonzalez 4 1 *
JesUs Rodriguez Huertas 3 2 2009
Pilar Navarro Martos 4 2 2006***
Isabel Seiquer Gémez-Pavén 4 2 2010
Equipo de investigacion 3.- Alimentacion, nutricion y absorcion

Inmaculada Lopez Aliaga 5 3 2009
M2 José Mufioz Alférez 5 3 2007
Teresa Nestares Pleguezuelo 5 3 2011
Javier Diaz Castro 5 2 *
Equipo de investigacion 4.- Fisiologia y bioquimica del estrés oxidativo

José Luis Quiles 4 3 2011
Julio Ochoa Herrera 4 3 2008
Maurizio Battino 5 4 **
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LINEA 3: BIOQUIMICA NUTRICIONAL

Equipo de investigacion 1.- Bioquimica de la nutricion. Implicaciones terapéuticas

Angel Gil Hernéndez 8 6 2008

Concepcion Aguilera Garcia 5 3 2008
M2 Dolores Mesa 4 3 2009
Antonio Sudrez Garcia 6 4 2009

LINEA 4: NUTRICION COMUNITARIA Y ESTRES OXIDATIVO. BASES NUTRICIONALES Y MOLECULARES DEL CANCER

Equipo de investigacion 1.- Nutricion comunitaria y estrés oxidativo. Bases nutricionales y moleculares del cancer

Josep Antoni Tur Mari 6 4 2010
M2 Pilar Roca Salom 9 7 2007
Antoni Pons Bisecas 2 1 2007
Jordi Oliver Oliver 4 3 2007
LINEA 5: METABOLISMO ENERGETICO Y NUTRICION

Equipo de investigacion 1.- Metabolismo Energético y Nutricion

Francisco José Garcia Palmer 4 3 2011
Magdalena Gianotti Bauza 5 3 2011
Isabel Llad6 Sampol 4 3 2010
Ana M2 Proenza Arenas 2 1 2007

*Prof contratados/ Ramén y Cajal cumplen un minimo 5 JCR pendiente computacion sexenio
**Prof contratado por universidad extranjera cumple un minimo 5 JCR
*** profesores que tienen el Ultimo sexenio en el 2006, han pedido la evaluacion de otro tramo en el 2012 y estan pendientes de respuesta.
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Apartado 2. Datos relativos a 10 Tesis Doctorales defendidas dentro del programa en los ultimos 5 afios y dirigidas por el profesorado que

participa en la linea de investigacion.

Nombre y apellidos
profesorado

Titulo de la
Tesis

Nombre y
apellidos del
doctorando

Director/es de
Tesis

Fecha de su defensa

Calificacion

Universidad en la
que fue leida

Contribucion
cientifica mas
relevante

LINEA 1: ESTUDIOS NUTRICIONALES. DISENO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS

Equipo de investigacion 1.- Control de calidad analitico, toxicolégico y nutricional de alimentos y bebidas

Reyes Artacho Martin Lagos Evaluacion Emilio Velilla Maria Dolores Ruiz 9 de Abril de 2010 Sobresaliente Universidad de Manuel Olalla, M2
Carmen Cabrera Vique nutricional en Cafiabate Lépez, Reyes Cum laude Granada Dolores Ruiz-Lopez,
p VT - nifos Artacho Martin- Miguel Navarro, Reyes
Belén Garcia Villanova Ruiz
menores de Lagos Artacho, Carmen
Edualjdo J. Guerra 13 afios de la Cabrera, Rafael
Hernéndez Republica Giménez, Cristina
Rafael Giménez Martinez Dominicana Rodriguez, Raquel
Herminia Lépez Gade la Mingorance.
Serrana Nitrogen fractions of
Miguel Navarro Alarcén Andalusian goat milk
Manuel Olalla Herrera compared to S'm'l.ar
- — - types of commercial
Marina Villalén Mir .
milk.
Critical Reviews in
Food Science and
Nutrition, 50: 5, 390-
402. 2010
IF=4.51
Equipo de investigacion 2.- Nutricion, dieta y evaluacion de riesgos
Fatima Olea Serrano Evaluacion de Javier Velasco Fatima Olea 2008 Sobresaliente Cum UGR Mariscal-Arcas M,
M2 Luisa Lorenzo Tovar la dieta en Costa Serrano Laude Rivas A, Velasco J,
Ana Rivas Velasco escolares de Ortega M, Caballero
Granada AM, Olea-Serrano F.

Miguel Mariscal Arcas

1 103565725421593496776827

Evaluation of the
Mediterranean Diet
Quality Index (KIDMED)
in children and
adolescents in
Southern Spain.
Public Health Nutrition,
12(9):
1408-1412, 2009
Editorial: Cambridge

cs






University Press ISSN:
1368-9800
Base SCI Area: PUBLIC,
ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL
HEALTH
Indice de impacto:
2.749 Posicién de la
revista en el drea: 29
Numero de revistas en
el area: 122 Tercil: T1

Nombre y apellidos
profesorado

Titulo de la
Tesis

Nombre y
apellidos del
doctorando

Director/es de
Tesis

Fecha de su defensa

Calificacion

Universidad en la
que fue leida

Contribucion
cientifica mas
relevante

LINEA 2: NUTRICION HUMANA Y EXPERIMENTAL EN SITUACIONES FISIOLOGICAS Y PATOLOGICAS. VALORACION NUTRICIONAL

Equipo de investigacion 1.- Alimentacion, nutricion y salud

Emilio Martinez de
Victoria

Mariano Mafiias
Almendros

M2 Dolores Yago
Torregrosa

M2 Alba Martinez Burgos

Eduarda Molina Alcaide

Ignacio Fernandez-
Figares Ibafiez

Desarrollo en
células AR4-2) de
un modelo in vitro

de modificacion
del perfil lipidico
de membrana de
células acinares
pancreaticas
mediante cambios
enlagrasadela
dieta. Validacién
funcional y
respuesta a
estimulos nocivos.

Namaa Audi Al-
Amiry

Emilio Martinez
de Victoria Mufioz,
Mariano Manas
Almendros, Maria
Dolores Yago
Torregrosa

2008

Doctorado Europeo
Sobresaliente Cum
Laude

Universidad de
Granada

Audi N, Mesa MD,
Martinez MA, Martinez-
Victoria E, Manas M,
Yago MD.
Membrane lipid
composition of
pancreatic AR42J cells.
Modification by
exposure to different
fatty acids.
Experimental Biology
and Medicine,
232,532-541, 2007
Editorial: SOC
EXPERIMENTAL
BIOLOGY MEDICINE
ISSN: 1535-3702
Base: SCl Area:
MEDICINE, RESEARCH &
EXPERIMENTAL
indice de impacto:
1.979 Posicion de la
revista en el area: 37
Numero de revistas en
el area: 81 Tercil: T2
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Equipo de investigacion 2.- Fisiologia digestiva y nutricion

Magdalena Ldépez Frias

Pilar Aranda Ramirez

M2 Lépez-Jurado Romero
de la Cruz

Elena Planells del Pozo

Jests M2 Porres Foulquie

Cristina Sanchez Gonzalez

Jesus Rodriguez Huertas

Pilar Navarro Martos

Isabel Seiquer Gémez-
Pavon

Efecto de los
cannabinoides en
la regulacion de la

ingestayen el
aprovechamiento
digestivo y
metabolico de
nutrientes.

Ilkram Merroun

Maria Loépez-
Jurado Romero
de la Cruz

2008

Doctorado Europeo
Sobresaliente Cum
Laude

Universidad de
Granada

Merroun, M. Errami,
H.Hoddah, G. Urbano,
J.M. Porres, P. Aranda,

J. Llopis, M. Lopez-

Jurado.

Influence of
intracerebroventricular
or intraperitoneal
administration of
cannabinoid receptor
agonist (WIN 55,212-2)
and inverse agonist
(AM 251) on the
regulation of food
intake and
hypothalamic serotonin
levels. British Journal of
Nutrition,

101: 1569-1578, 2009.
Editorial: Cambridge
Univ Press ISSN: 0007-
1145
Base: SCI Area:
NUTRITION & DIETETICS
indice de impacto:
3.446 Posicion de la
revista en el drea: 11
Numero de revistas en
el drea: 66 Tercil: T1
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Importancia de la Marta Mesias Pilar Navarro, 2007 Sobresaliente Cum CSIC Instituto de Mesias M, Seiquer |,
dietaen la Garcia Isabel Seiquer Laude. Premio Nutricién Animal Navarro, M.P.
digestibilidad y Gomez-Pavon extraordinario (Estacion Calcium nutrition in
metabolismo de Experimental del adolescence. Critical
hierro y calcio en Zaidin) Reviews in Food Science
la adolescencia. and Nutrition,
Influencia del 51:1-15, 2011
consumo de Editorial: Taylor and
productos de la Frances ISSN: 1040-8398
reaccion de Base: SCI Area: FOOD
Maillard SCIENCE & TECHNOLOGY
indice de impacto: 3.725
Posicion de la revista en
el area: 3
Numero de revistas en el
drea: 118 Tercil: T1
Equipo de investigacion 3.- Alimentacion, nutricidn y absorcion
Inmaculada Lépez Aliaga Efecto de la leche Javier Diaz M2 Inmaculada 11-5-2007 Doctorado Europeo Universidad de Campos, M.S,,
de cabray vaca, Castro Lépez Aliaga, Sobresaliente Cum Granada Barrionuevo, M.,
enriquecida o no M2 José Mufioz Laude Alférez, M.J.M.,
M2 José Mufioz Alférez en calcio, sobre la Alférez, Nestares, T., Diaz-
biodisponibilidad Margarita Sanchez Castro, J., Ros P.B.,
de Fe, Ca, Py Mg Campos Ortega, E., and Lopez
Teresa Nestares en situacién de Aliaga, I.
Pleguezuelo anemia International dairy
ferropénica Journal,
Javier Diaz Castro nutricional 17: 412-419, 2007
indice de impacto:
2.198 Posicidn de la
revista en el drea: 13
Numero de revistas en
el area: 103 Tercil: T1
Equipo de investigacion 4.- Fisiologia y bioquimica del estrés oxidativo
José Luis Quiles Mecanismos Sergio Granados José Luis Quiles 2008 Doctorado Euro@eo Universidad de Granados-Principal S,
Julio Ochoa Herrera moleculares Principal Morales, Maria del Sobresaliente G&m Granada Quiles JL, Ramirez-

Maurizio Battino

implicados en el
tratamiento del
cancer de mama:
terapia
combinada de
citostaticos y
compuestos

minoritarios del

Carmen Ramirez
Tortosa

Laude

1 1035657254215934967

Tortosa CL, Sanchez-
Rovira P, Ramirez-
Tortosa MC.
Hydroxytyrosol (a
hydrophilic phenolic
compound from virgin
olive oil): from
laboratory

cs






aceite del aceite
de oliva virgen

investigations to future
clinical trials.
Nutrition Reviews,
68:191-206, 2010
Editorial: Wiley ISSN:
0029-6643
Base: SCI Area:
NUTRITION & DIETETICS
indice de impacto:
3.443 Posicién de la
revista en el drea: 12
Numero de revistas en
el area: 66 Tercil: T1

Nombre y apellidos
profesorado

Titulo de la
Tesis

Nombre y
apellidos del
doctorando

Director/es de
Tesis

Fecha de su defensa

Calificacion

Universidad en la
que fue leida

Contribucion
cientifica mas
relevante

LINEA 3: BIOQUIMICA NUTRICIONAL

Equipo de investigacion 1.- Bioquimica de la nutricidn. Implicaciones terapéuticas

Angel Gil Hernandez

Concepcion Aguilera
Garcia

M2 Dolores Mesa

Antonio Sudrez Garcia

Analisis de
polimorfismos de
genes asociados

al sindrome

metabdlico en
nifios obesos

Josune Olza
Meneses

Concepciéon M
Aguilera Garcia,
Angel Gil
Hernandez

17/05/2011

Sobresaliente Cum
Laude

Universidad de
Granada

Olza J, Mesa MD,
Aguilera CM, Moreno
R, Jiménez A, Pérez de

la Cruz A, Gil A.
Influence of an
eicosapentaenoic and
docosahexaenoic acid-
enriched enteral
nutrition formula on
plasma fatty acid
composition and
biomarkers of insulin
resistance in the
elderly.

Clinical Nutrition,
29:31-37,2010
indice de impacto (JCR
2010): 3.410 (Nutrition
and Dietetic) Posicidon
de la revista en el area:
15. Numero de revistas
en el drea: 70 Tercil: T1
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LINEA 4: NUTRICION COMUNITARIA Y ESTRES OXIDATIVO. BASES NUTRICIONALES Y MOLECULARES DEL CANCER

Equipo de investigacion 1.- Nutricion comunitaria y estrés oxidativo

Josep Antoni Tur Mari

Antoni Pons Bisecas

Pilar Roca Salom

Jordi Oliver Oliver

Evaluacion del
estado nutricional
y la calidad de la
dieta en
poblaciones en
proceso de
transicion
nutricional

Maria
Adoracién
Romaguera
Bosch

Josep Antoni Tur
Mari

2007

Doctorado Europeo
Sobresaliente Cum
Laude

Universidad de las
llles Balears

Romaguera, Bamia,
Pons, Tur,
Trichopoulou. Food
patterns and
Mediterranean diet in
western and eastern
Mediterranean islands.
Public Health Nutrition,
12(8): 1174-1181, 2009
Editorial: Cambridge
Univ Press ISSN: 1368-
9800
Base: SCl Area: PUBLIC,
ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL
HEALTH
indice de impacto:
2.749 Posicién de la
revista en el area: 29
Numero de revistas en
el drea: 122 Tercil: T1
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Envejecimiento y Adamo Valle Jordi Oliver 2007 Doctorado Europeo Universidad de las Valle A, Catala-Niell A,
restriccion Gémez Oliver, Maria del Sobresaliente Cum llles Balears Colom B, Garcia-Palmer
caldrica: Pilar Roca Salom Laude FJ, Oliver J, Roca P. Sex-
diferencias entre related differences in
géneros en las energy balance in
adaptaciones del response to caloric
metabolismo restriction.
energético American Journal of
Physiology-
Endocrinology and
Metabolism, 289(1):15-
22, 2005
Editorial: APS ISSN:
0193-1849
Base: SCI Area:
PHYSIOLOGY
indice de impacto:
4.456 Posicidn de la
revista en el drea: 6
Numero de revistas en
el area: 75 Tercil: T1
LINEA 5: METABOLISMO ENERGETICO Y NUTRICION
Equipo de investigacion 1.- Metabolismo Energético y Nutricion
Francisco José Garcia Estudio de la Maria del Pilar Francisco José 2007 Doctorado Europeo Universidad de las Alcolea, M. P, Lladg, I.,
Palmer funciony Alcolea Delgado Garcia Palmer, Sobresaliente Cum llles Balears Garcia-Palmer, F.J.,
Magdalena Gianotti Bauza biogénesis Magdalena Laude Gianotti, M.

Isabel Llad6 Sampol

mitocondrial en el

Ana M2 Proenza Arenas

“conceptus” de
rata durante el
periodo de
placentacion.
Efecto de la
diabetes materna.

Gianotti Bauza

Responses of
mitochondrial
biogenesis and function
to maternal diabetes in
rat embryo during the
placentation period.
American Journal of
Physiology-
Endocrinology and
Metabolism, 293:636-
644, 2007
Editorial: APS ISSN:
0193-1849
Base: SCI Area:
PHYSIOLOGY
indice de impacto:
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4.138 Posicién de la
revista en el drea: 11
Numero de revistas en
el area: 78 Tercil: T1
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Apartado 3. Datos relativos a 25 publicaciones cientificas mas relevantes de los ultimos cinco afios.

N2 | Titulo Fuente Autores ISSN Ao Factor Totalde | Posici | Tercil de la
de revistas | dnde | revistaen la
Impacto | enla la categoria
categorla revista
enla
catego
ria
LINEA 1: ESTUDIOS NUTRICIONALES. DISENO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS
1 Nitrogen fractions of Andalusian Food Chemistry | Olalla M, Ruiz-Lopez M, Navarro M, 0308-8146 2009 3.146 118 6 Tercil: T1
goat milk compared to similar types Artacho R, Cabrera C, Gimenez R,
of commercial milk Rodriguez C, Mingorance R
Utility of chemical browning Food Chemistry | Contreras-Calderdn, J; Guerra- 2009 3.146 118 6 Tercil: T1
Indicators in the control of the 114:1265- 1270 | Hernandez, E, Garcia-Villanova,B
thermal damage during processing
of Infant formulas
An extra-virgin olive oil rich in Journal of Oliveras Lopez MJ; Berna Amords G; 2008 3.647 66 8 Tercil: T1
polyphenolic compounds has Nutrition Magalhaes Carneiro E; Lopez Garcia de la
antioxidant effects in of 1 mice Serrana H; Martin Bermudo F
Human exposure to endocrine- Environmental Fernandez MF, Olmos B, Granada A, 2007 5.636 160 7 Tercil: T1
disrupting chemicals and prenatal Health Lopez-Espinosa MJ, Molina-Molina JM,
risk factors for cryptorchidism and Perspectives Fernandez JM, Cruz M, Olea-Serrano F, N
[o0]
hypospadias: a nested case-control 115(1): 8-14 Olea N. ©
study g
2
[a2)
Proposal of a Mediterranean diet BRITISH Mariscal-Arcas M, Rivas A, Monteagudo 2009 © | 3.446 66 11 Tercil: T1
index for pregnant women JOURNAL OF C, Granada A, Cerrillo I, Olea-Serrano F %
NUTRITION S
102(5) 744 -749 §
o
>
8






6 Melatonin ameliorates low-grade Journal of Ahmad Agil, Russel J. Reiter, Aroa 0742-3098 2012 5.794 122 17 Tercil: T1
inflammation and oxidative stress in | Pineal Research | Jiménez-Arandal, Ruth Iban-Arias,
young Zucker diabetic fatty rats Doi:10.1111/jpi. | Miguel Navarro-Alarcén, Juan Antonio
12012 Marchal, Abdu Adem, Gumersindo
Fernandez-Vazquez
7 Validation of questionnaires to J Nutr Health Mariscal-Arcas M, Caballero-Plasencia 1279-7707 2011 2.686 74 25 Tercil: T1
estimate adherence to the Aging 15(9):739- | ML, Monteagudo C, Hamdan M, Pardo-
Maediterranean diet and life habits in | 43. Vasquez M, Olea-Serrano F.
older individuals in Southern Spain.
LINEA 2: NUTRICION HUMANA Y EXPERIMENTAL EN SITUACIONES FISIOLOGICAS Y PATOLOGICAS. VALORACION NUTRICIONAL
8 Assessment of iron and zinc intake and | Journal of Sanchez, C; Lopez Jurado, M; Planells, 0955-2863 2009 4.288 66 7 Tercil: T1
related biochemical parameters in an Nutritional E;Llopis J; Aranda, P
adult Mediterranean population from Biochemistry
southern Spain: influence of lifestyle 20(2):
factors
125-131
9 Influence of intracerebroventricular or British l. Merroun, M. Errami, H.Hoddah, G. ISSN: 0007- | 2009 3.446 66 11 Tercil: T1
intraperitoneal administration of Journal of Urbano, J.M. Porres, P. Aranda, J. Llopis, | 1145
cannabinoid receptor agonist (WIN Nutrition. M. Lopez-Jurado
55,212-2) and inverse agonist (AM 251) | 101: 1569 -
on the regulation of food intake and 1578
hypothalamic serotonin levels
10 Building a unified Spanish food Food Martinez-Burgos MA, Martinez-Victoria 0308-8146 2009 3.146 118 6 Tercil: T1
database according to EuroFIR Chemistry. I, Mila R, Farran A, Farré R, Ros G, Yago
specifications. 113: 784-788 MD, Audi N, Santana C, Lépez Millan
MB, Ramos Lopez S, Maiias M, Martinez- §
Victoria E. E
3
11 Curcumin ameliorates rabbits’s Free Rad Biol Ramirez-Tortosa MC, Ramirez-Tortosa 0891-5849 2009 § 6.081 105 12 Tercil: T1
steatohepatitis via respiratory chain, Med 47; 924- | CL, Mesa MD, Granados S, Gil A, Quiles g
oxidative stress and TNF-a 931 JL. %
~
Yo
12 Effects of high whey protein diet and Brit J Nutr Aparicio VA, Porres JM, Ortega FB, 0007-1145 2011 ﬁ 3.013 66 11 Tercil: T1
resistance training on renal, bone and 105 (6) 836- Nebot E, Heredia JM, Lopez-Jurado M, 9
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metabolic parameters in rats 845 Aranda P.
13 Role of zinc on antioxidant status in Intensive Planells E, Florea, D, Pérez de la Cruz A. 0342-4642 2010. 4.996 23 3 Tercil: T1
critically ill patient Care etal
Medicine. 36:
$407-5407
14 Intake of Maillard reaction products Molecular Mesias M, Seiquer |, Delgado-Andrade C, | 1613-4125 2009 4.356 118 10 Tercil: T1
reduces iron availability in male Nutrition & Galdoé G, Navarro, MP.
adolescents Food
Research 53:
1551 - 1560
15 Influence of cow or goat milk British Diaz-Castro, J., Pérez-Sanchez, L.).; 0007-1145 2011 3,013 66 11 Tercil: T1
consumption on antioxidant defence Journal of Lopez-Frias, M.; Lopez-Aliaga, I.;
and lipid peroxidation during chronic Nutrition, 30: | Nestares, T.; Alférez, M.J.M.;
iron repletion. 1-8 Ojeda M.L. and Campos, M.S.
10.1017/50007114511005204
LINEA 3: BIOQUIMICA NUTRICIONAL
16 Inhibition of N-cadherin Retards Journal of E Koutsouki, CA Lyon, CM Aguilera, O 0741-5214 2010 3.851 166 12 Tercil: T1
Smooth Muscle Cell Migration and Vascular Blaschuk, SJ George.
Intimal Thickening via Induction of Surgery
Apoptosis 52:1301-1309
17 Low tissue inhibitor of Arterioscleros | Johnson JL, Sala-Newby G, Ismail Y, 1079-5642 2008 6.858 56 4 Tercil: T1
metalloproteinases (TIMP)-3 and high is, Aguilera CM, Newby AC.
MMP-14 levels defines a sub- Thrombosis
population of highly invasive foam-cell | and Vascular
macrophages Biology 28 ~
(9):1647-53 2
N~
N~
18 Effects of fish-oil and folate Am J Clin Kraus-Etschmann S, Shadid R, Campoy C, | 0002-9165 2007 § 6.603 56 3 Tercil: T1
supplementation of pregnant women Nutr; 85: Hoster E, Demmelmair H, Jiménez M, Gil %
on maternal and fetal plasma 1392-1400 A, Rivero M, Veszprémie B, Decsi T, §
concentrations of docosahexaenoic Koletzko BV §
and eicosapentaenoic acid: a European §
randomized multicenter trial 3

cs






Medicine46(2

19 Titulo: Xenotransplantation of Cell Alvarez-Mercado Al, Sdez-Lara MJ, 0963-6897 2008 5.251 21 2 Tercil: T1
human umbilical cord blood Transplant Garcia-Mediavilla MV, Sanchez-Campos
mononuclear cells to rats with D- 17: 845-57. S, Abadia F, Cabello-Donayre M, Gil A,
galactosamine-induced hepatitis. Gonzalez-Gallego J, Fontana L.
LINEA 4: NUTRICION COMUNITARIA Y ESTRES OXIDATIVO. BASES NUTRICIONALES Y MOLECULARES DEL CANCER
20 Impaired lymphocyte mitochondrial Br)J Ferrer MD, Sureda A, Tauler P, Palacin C, | 0007-1048 2010 4,941 66 11 Tercil: T1
antioxidant defences in variegate Haematol.. Tur JA, Pons A.
porphyria are accompanied by more Jun;149(5):75
inducible reactive oxygen species 9-67
production and DNA damage.
21 The double edge of reactive oxygen Cell Physiol Ferrer MD, Sureda A, Mestre A, Tur JA, 1015-8987 2010 3,585 78 18 Tercil: T1
species as damaging and signaling Biochem. Pons A.
molecules in HL60 cell culture
25(2-3):241-
52
22 Caloric restriction retards the age- REJUVENATIO | Valle A, Guevara R, Garcia-Palmer FJ, 1549-1684 2008 5.008 36 5 Tercil: T1
related decline in mitochondrial N RESEARCH. Roca P, Oliver J.
function of brown adipose tissue. 11(3) 597 -
604
23 Estrogen down-regulates uncoupling Free Radical Sastre-Serra, J.; Valle, A.; Company, 0891-5849 2010 5,707 286 46 Tercil: T1
proteins and increases oxidative stress | Biology and M.M.; Garau, l.; Oliver, J.; Roca, P. ~
in breast cancer. Medicine48 %
(4): 506 -512 S
(o)
3
LINEA 5: METABOLISMO ENERGETICO Y NUTRICION §
Te)
AN
24 Sex-dependent differences in old rat Free Radical Guevara, R.; Santandreu, F.M.; Valle, A.; | 0891-5849 2009 'g 6.081 105 12 Tercil: T1
brain mitochondrial function and Biology and Gianotti, M.; Oliver, J.; Roca, P. §
é






oxidative stress ) 169 -175
25 Sex-dependent differences in rat . Biochem Nadal-Casellas A, Proenza AM, Lladé |, 1357-2725 2012 4,634 290 67 Tercil: T1
hepatic lipid accumulation and insulin Cell Biol. Apr; | Gianotti M

sensitivity in response to diet-induced
obesity

90(2):164-72.
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Apartado 4. Datos relativos a proyectos de investigacion activos y competitivos.

Titulo del proyecto

Entidad
financiadora

Referencia

Duracién

Tipo de convocatoria

Instituciones/entidades participantes

Ne de
investigadores

LINEA 1: ESTUDIOS NUTRICIONALES. DISENO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS

Equipo de investigacion 1.- Control de calidad analitico, toxicolégico y nutricional de alimentos y bebidas

Marco

Consejeria de AGR-4915 2009 - 2013 Proyecto de Universidad de Granada 11
Elaboracion de un producto Innovacion. Junta Excelencia BIOTMICROGEN S.L.
fermentado a base de leche de de Andalucia (Modalidad
cabra con actividad probidtica Proyectos Motrices)
Repercusiones de la ingesta de Consejeria de AGR-4135 2008-2012 Proyecto de Universidad de Granada 3
productos avanzados de la reaccién | Innovacidn. Junta Excelencia
de Maillard sobre el metabolismo de Andalucia
gastrointestinal y seo
Estudio de las propiedades Universidad de 2349/2011 01/01/2012 al | Proyectos de Universidad de Granada 8
nutricionales y funcionales del Granada 31/12/2012 Investigacion
aceite de argan virgen [Argania Precompetitivos.
spinosa (l.) skeels]. Aplicacion en Plan Propio dela
modelos de enfermedad UGR
inflamatoria intestinal
Equipo de investigacion 2.- Nutricidn, dieta y evaluacion de riesgos
Determinantes de riesgo de Instituto de Salud PI11-01791 2012 - 2014 Accion estratégica de | Universidad de las Islas Baleares 14
primeros eventos cardiovasculares. | Carlos Ill salud Universidad de Granada
Un estudio coordinado de Casos y Instituto de Salud Carlos Il
Controles anidado de la cohorte
PREDIMED. Subproyecto 02.
Antioxidantes y estrés oxidativo N
e
LINEA 2: NUTRICION HUMANA Y EXPERIMENTAL EN SITUACIONES FISIOLOGICAS Y PATOLOGICAS. VALORACION NUTRICIdﬁAL
Equipo de investigacion 1.- Alimentacion, nutricion y salud S
TDS-EXPOSURE. Proyecto 7 Comision Europea. | FP7-KbbE- 31/12/2015 TDS-Exposure INﬁTA. Universidad de Granada 6
Programa Marco, 72 Programa 2011-5 No 289108 §
Marco @
Sustainable Organic and Low-input Comision Europea. | FP7-KBB2- 2011 - 2016 Contract No 266267 § CsIC 4
Dairying (SOLID) 7° Programa 2010-4 8
5
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Nuevas estrategias alimentarias Ministerio de AGL2011- 2012 -2014 Plan Nacional | + D CSIC
para la mejora de la produccidn Educacion y Ciencia | 27218
competitiva y sostenible de leche
de cabra de calidad saludable
Propuestas para la reutilizacién de Junta de Andalucia | PO7-RNM- 2008 - 2012 Proyecto de CsIC
las cenizas generadas en la 02746 Excelencia
obtencidn de energias renovables a
partir de biomasa residual
Technological platform to develop Comision Europea. | FP7-SME- 2010-2012 Contract No 262270 CSIC
nutritional additives to reduce 72 Programa 2010-1
methane emissions from ruminants | Marco
Modificadores metabdlicos en el Ministerio de AGL2009- 01/01/2010al | Plan Nacional I+D CSIC
cerdo ibérico: metabolismo en los Ciencia e 08916 31/12/2013
tejidos esplacnicos y en el animal Innovacion
completo

MICINN PET2008-0311 | 2009 - 2013 Proyectos TRACE de CsIC
Efectos bioldgicos de proteinas de Investigacidn de Abbott Laboratories S. A.
guisante (Pisum sativum) Transferencia de

Resultados de
Investigacion
Evaluacién de aditivos con potencial | MICINN AGL 2009- 2010-2012 Plan Nacional I1+D CsIC
actividad moduladora de la 11925
microbiota digestiva en pollos
broiler en crecimiento
Obtencidn y caracterizacién de Junta de Castilla-La | POII10-0178- 2010-2013 Proyecto Inv. CCAA CsIC
nuevos oligosacaridos bioactivos a Mancha 4685
partir de permeados de suero
procedentes de la elaboracion de
gueso manchego
Propiedades prebidticas in vivo de Junta de Andalucia | AGR-7626 2012 - 2014 Proyecto de CSIC
oligosacdridos procedentes de la Excelencia %
leche de cabra N
Evaluacién de aditivos Ministerio de AGL 2012- 2013 - 2015 Plan Nacional I+D CsIC %
antimicrobianos y estudio de la Educacion y Ciencia | 32894 3
correlacion entre la composicion de §
la microbiota digestiva y §
pardametros fisioldgicos y §
productivos en broilers 3
Determinacidn de los niveles Junta de Andalucia | AGR-5886 2011 -2014 Proyecto de CsIC :
(8]






optimos de calcio y fosforo en la
dieta del cerdo Ibérico en
crecimiento-cebo. Efecto del
contenido proteico de la dieta
sobre la absorcion y la utilizacidon
metabdlica de dichos elementos

(Consejeria de
Educaciony
Ciencia)

Excelencia

Estudio comparado del Ministerio de AGL2011- 2011-2013 Plan Nacional | + D CsIC 4
metabolismo de aminoacidos y de Ciencia e 25360
lipidos del cerdo Ibérico y de una Innovacion
raza porcina magra: consecuencias
sobre el crecimiento, la eficiencia
de utilizacién de los nutrientes y la
calidad de sus productos
Equipo de investigacion 2.- Fisiologia digestiva y nutricion
Efecto de hidrolizados proteicos Consejeria de AGR-46558 2010-2013 Proyecto de Universidad de Granada 10
vegetales procedentes de Innovacion Ciencia Excelencia BIOTMICROGEN S.L.
leguminosas sobre el metabolismo y Empresa. Junta (Modalidad
lipidico y energético en un modelo de Andalucia Proyectos Motrices)
experimental de rata obesa.
Interaccién con el ejercicio fisico
aerobico
Campus de GREIB.PT_201 | 2011 -2012 Programa GREIB. Universidad de Granada 15
Excelencia 0_06 Proyectos
Aplicacion del antagonista de los Internacional, Traslacionales
receptores cannabinoides am251 Subprograma de
en el control de la resistencia a la 1+D+l y
insulina para prevenir la obesidad Transferencia
(GREIB)
Efecto de un entrenamiento Ministerio de DEP-2011- 2012-2014 Plan Nacional de Universidad de Granada 15
combinado de fuerza y aerobico y Ciencia e 27622 [+D+i -
del tratamiento dietético sobre Innovacién %
parametros del sindrome E
metabdlico en ratas genéticamente 2
obesas §
Procesos tecnoldgicos para la Subdireccion AGL2010- 2010-2013 Plan Nacional I+D Institgto de Fermentaciones 6
obtencion de General de 16310 Indus@iales (csIC)

extractos funcionales de
leguminosas con actividad

antihipertensiva

Proyectos de
Investigacion.
Ministerio de

Univiggsidad de Granada

1103

cs






Ciencia e
Innovacién

Desarrollo de nuevos procesos Consejeria de RNM 05196 2010-2014 Proyecto de Universidad de Granada 6
biotecnolégicos de solubilizacién Innovacién Ciencia Excelencia
microbiana de fuentes alternativas | y Empresa. Junta
de fosfatos y elaboracién de de Andalucia
biofertilizantes a base de residuos
carnicos y agroindustriales
Vulnerabilidad de Ecosistemas Ministerio de P0O7-CVI-02598 | 01/02/2008 al | Plan Nacional I+D Universidad de Granada 14
Acuaticos del Sur de la Peninsula Educacion y Ciencia 31/12/2012
Ibérica frente a factores de Cambio
Global. Radiacién Ultravioleta y
Aporte de Nutrientes Minerales
Process contaminants: Mitigation Comision Europea. | KBBE.2010- 2011-2013 Collaborative Project. | CSIC 4
and elimination techniques for high | 72 Programa 2.4-02 Contract # 265558
food quality and their evaluation Marco
using sensors and simulation
(PROMETHEUS)
Determinacion de las necesidades Junta de Andalucia | AGR-3078 2008 - 2012 Proyecto de CsIC 4
minerales del lechdn ibérico (Consejeria de Excelencia
durante el periodo de lactancia. Educaciony
Implicaciones de la ingestion de Ciencia)
algunos minerales en el estrés
oxidativo
Interaccion productos de la Ministerio de 2010-2013 Plan Nacional | + D CsIC 4
Reaccion de Maillard - Minerales Educacion y Ciencia Universidad de Granada
traza. Absorcién, metabolismo y
capacidad antioxidante
Equipo de investigacion 3.- Alimentacion, nutricidn y absorcion
Valoracion del estado Campus de GREIB.PT_201 | 2011 -2012 Programa GREIB. Universidad de Granada 4
oxidativo/antioxidante y del riesgo Excelencia 0_06 Proyectos %
de enfermedad cardiovascular tras Internacional, Traslacionales E
un tratamiento prolongado con Subprograma de %
hierro. Efecto del suplemento con 1+D+ly 2
acido félico Transferencia §
(GREIB) &
Efecto de la suplementacién con Consejeria de P11-AGR-7648 | 2012-2014 Proyecto de Univegsidad de Granada 6

acido fdlico en productos
fermentados de leche de cabra

Innovacion, Ciencia
y Empresa. Junta

Excelencia
(Modalidad

BIOTMICROGEN S.L.

cgv






sobre el estado oxidativo,
estabilidad del ADN y expresidn
génica durante la recuperacion de
la ferrodeficiencia

de Andalucia

Proyectos Motrices)

Equipo de investigacion 4.- Fisiologia

y bioquimica del estrés oxidativo

Anadlisis del perfil de expresion Consejeria de PO9S-CTS- 5350 | 2009 -2012 Proyecto de Universidad de Granada, Complejo 7
génica en respuesta a la Innovacién Ciencia Excelencia Hospitalario de Jaén
quimioterapia y su relacion con el y Empresa. Junta
estrés oxidativo en el cancer de de Andalucia
mama

Ministerio de AGL2011-24014 | 01/01/2012 al | Plan de Investigacion | Universidad de Granada 6
Estudio multidisciplinar de la Ciencia e 31/12/2014 1+D+l.
suplementacidon materna durante la | Innovacién.
lactancia con una dosis elevada de Subprograma de
DHA sobre el desarrollo del recién Proyectos de
nacido prematuro en su primer aflo | Investigacion
de vida Fundamental no

Orientada
The sustainable improvement of EuropeanUnion, EU FP7 KBBE- | 01/05/2011 al | Partner Grupos de Investigacion de 9 paises 95
European berry production, quality | Fp7 2010-4 30/11/2014 de la Unién Europea, incluyendo
and nutritional value in a changing grupos de Espafia
environment: Strawberries,
Currants, Blackberries, Blueberries
and Raspberries
Oxidative stress markers in diabetes | Abbott Contrato N2 | 15-07-2012 al Contrato Fundacion Universidad de Granada 2
nephropathy Laboratories S.A. 3708-00). 14-05-2013 Empresa Universidad | Abbott Laboratories S.A.

de Granada

Papel de la nutricién maternal Abbott Contrato N2 | 01-11-2011 Contrato Fundacion Universidad de Granada 2
sobre la funcionalidad mitocondrial | Laboratories S.A. 3496-01 al Empresa Universidad | Abbott Laboratories S.A.
como diana terapéutica en la 31-12-2012 de Granada ~
prevencion de la obesidad asociada %
al desarrollo programado en la E
etapa gestacional %
Efecto de la suplementacién con Puleva Food Contrato n? 2011 al 2012 Contrato Fundacion Univégsidad de Granada 2

DHA durante la gestacion y
lactacion sobre diversos indicadores
de agresion y defensa oxidativa en
la madre y el recién nacido a

término: ampliacion

3565-00

Empresa Universidad
de Granada

Pulevg Food
o]

: 10356572
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LINEA 3: BIOQUIMICA NUTRICIONAL

Equipo de investigacion 1.- Bioquimica de la nutricion. Implicaciones terapéuticas

Implicaciones bioldgicas de genes
de las vias de sefializacion de la
insulina, inflamacion y de la matriz
extracelular en cultivos de celulas
madre mesenquimales derivadas de
tejido adiposo humano

Junta de Andalucia

P10-CTS 06770

06/04/ 2011 al
05/04/ 2014

Proyecto de
Excelencia

Universidad de Granada

Ensayo clinico sobre efectos de la Direccion General EC-10-056 01/01/ 2011 al | Direccion General de | Universidad de Granada
metformina en la obesidad de Farmaciay 31/12/2012 Farmacia y Productos
pediatrica: efectos en la masa Productos Sanitarios. Ministerio
corporal, perfil de biomarcadores Sanitarios de Sanidad, Politica
inflamatorios y de riesgo Social e Igualdad.
cardiovascular, e impacto en Orden
factores relacionados con el SAS/2377/2010 de 7
sindrome metabdlico de Septiembre
Asociacion entre variantes Ministerio de P111/02042 01/01/ 2012 al | Fondo de Universidad de Granada
genéticas, biomarcadores de estrés | Ciencia e 31/12/2014 Investigaciones
oxidativo, inflamacion y riesgo Innovacion, Sanitarias
cardiovascular en nifios obesos. Instituto de Salud
GENOBOX. Carlos 11l
Guia para la sustanciacién de Ministerio de CDTI 29/02/2012 Contrato Fundacion Consorcio AIE representado por la
declaraciones de salud en Industria y Energia al Empresa-Universidad | empresa La Morella Nuts SA
alimentos: Funciones inmune, 31/08/2014 de Granada, n2 3003- | Universidad de Granada
cognitiva y sindrome metabdlico" 00
(INCOMES)

CICYT AGL2010- 01/01/2011 al | Plan de Investigacion | Instituto de Fermentaciones
Nuevos ingredientes antiglicantes. 17779 31/12/2013 [+D+l. Indus'lﬁriales, Consejo Superior de
Mecanismo de acciéon y aplicacidon Invesﬁgaciones Cientificas
en alimentacion y salud Univessidad de Granada

PURATOS SN/SA Contrato 01/10/2012 al | Convenio con la Univéksidad de Granada
Evaluation of the satiating effect of 3725-00 30/06/2013 Fundacion Empresa- £
“Puravita Breakfast” in healthy Universidad de ﬁ
human adults Granada Py
Evaluacién del indice glicémico (Gl), | Organizacién Contrato 01/10/2012 al | Convenio con la Univégsidad de Granada
carga glicémica (GL) y equivalente Interprofesional 3714-00 31/08/2013 Fundaciéon Empresa- 2

cs\:






glucémico de glucosa (GGE) de
panes espafioles y su efecto sobre
las incretinas reguladoras del

Agroalimentaria de
Cereales
Panificables y

Universidad de
Granada

apetito y la saciedad Derivados
Evaluacion clinica de una dieta VEGENAT S.A. Contrato 2965 | 09/11/2007 al | Convenio con la Universidad de Granada 7
especifica para personas con 31/12/2012 Fundacion Empresa- | Hospital Clinico Virgen de las Nieves
demencia Universidad de Vegenat, S.A
Tipo de contrato: 2965, Fundacion Granada
Universidad-Empresa de la
Universidad de Granada
LINEA 4: NUTRICION COMUNITARIA Y ESTRES OXIDATIVO. BASES NUTRICIONALES Y MOLECULARES DEL CANCER
Equipo de investigacion 1.- Nutricion comunitaria y estrés oxidativo
Incorporacion del Grupo de Instituto de Salud RD06/0045/10 | 2008 - 2012 Accidn estratégica de Universidad de las Islas Baleares 14
Nutricion Comunitaria y Estrés Carlos 1l 04 salud
Oxidativo-Islas Baleares (NUCOX-IB)
a la Red PREDIMED (Alimentacion
saludable en la prevencion primaria
de enfermedades crdnicas)
Determinantes de riesgo de Instituto de Salud PI11-01791 2012 - 2014 Accidn estratégica de Universidad de las Islas Baleares 14
primeros eventos cardiovasculares. | Carlos llI salud
Un estudio coordinado de Casos y
Controles anidado de la cohorte
PREDIMED. Subproyecto 02.
Antioxidantes y estrés oxidativo
Importancia de la ratio Instituto de Salud P109/01637 2010 - 2012 Accidn estratégica de Universidad de las Islas Baleares 8
ERalfa/ERbeta en la funcion Carlos Il salud
mitocondrial y el estrés oxidativo
en el cdncer de mama. Influencia de
la leptina
Instituto de Salud PS09/00058 2010 - 2012 FIS - Programa de Un@ersidad de las Islas Baleares 8
Nuevos mecanismos de regulacién Carlos 11l Promocion de la E
post-traduccional, cofactores y Investigacion §
dianas del supresor tumoral Biomédica y en P
FOXO3a: implicacién en Linfomas Ciencias de la Salud £
no-Hodgkin del Ministerio de §
Sanidad y Consumo Py
Supramolecular Chemistry Applied Ministerio de CSD2010- 2011 - 2015 Programa Un;ﬂersidad de las Islas Baleares 8
to the Design, Synthesis and Ciencia e 00065 CONSOLIDER-Ingenio -
[}
(8]






Evaluation of Bioactive Compounds | Innovacion 2010
of Antiinflammatory, Antitumour or
Antiparasitic Action

LINEA 5: METABOLISMO ENERGETICO Y NUTRICION

Equipo de investigacion 1.- Metabolismo Energético y Nutricion

Ministerio de SAF2010- 2011 - 2013 Programa Nacional Universidad de las Islas Baleares 6
El dimorfismo sexual en la funcién Ciencia e 21792 de Proyectos de
mitocondrial del tejido adiposo Innovacion Investigacion
como modulador de la sensibilidad Fundamental no
muscular a la insulina a través de la Orientada
expresion de adiponectina

INTERNACIONALIZACION DEL PROGRAMA
En el Programa de Doctorado Nutricion y Ciencias de los Alimentos participan prof extranjeros en co-direcciéon de tesis doctorales (Prof. M. Errami,
Universidad Abdel Malek Esaadi Tetuan, Marruecos co- director de la tesis doctoral de lkram Merroun, 2008, Mencién Doctorado Europeo; Prof. A.
Merzouki y Prof. A. Louktibi co-directores de la tesis doctoral de Loubna El Amrani, en fase de redaccién). Por otra parte, el Prof. Maurizio Battino de
la Universidad Politecnica Delle Marche (Ancona, Italia) pertenece al equipo de investigacion “Fisiologia y bioquimica del estrés oxidativo” de la linea
Nutricidn humana y experimental en situaciones fisioldgicas y patolégicas. Valoracién nutricional.

En el periodo 2005-2012 se han defendido 28 tesis con mencién europea/internacional con participacién en los tribunales de al menos 1 experto
extranjero en cada una, y la presentacion de dos informes de expertos extranjeros por tesis.

En relacion a la movilidad de estudiantes, el nimero de doctorandos que hacen estancias en centros de investigacidn extranjeros es elevado y se
relaciona en el Criterio V.

Dentro de la estrategia |1+D+i destaca la organizacién del Congreso Mundial International Congress of Nutrition 2013, siendo el presidente del
Comité Organizador el Profesor Dr. Angel Gil Herndndez, perteneciente al equipo de investigacion %Bioquimica de la Nutricion. Implicaciones
terapéuticas” del Programa de Doctorado Nutricién y Ciencias de los Alimentos. En este congreso particiéan ademas, tanto en el comité organizador
como en el comité cientifico, profesores de este Programa. Entre las actividades del congreso esta p:itevisto proponer Dr. Honoris Causa por la
Universidad de Granada al Prof. Ricardo Uauy del Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos de ,é:hile, con el que el Programa de Doctorado
estd promoviendo un convenio de colaboracién para desarrollo de lineas de investigacion.

http://www.icn2013.com/ich-committees.html#up
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El International Congress of Nutrition 2013 abarca temas de enorme actualidad e importancia para la Nutricién y Ciencias de los Alimentos y consta
de 7 conferencias plenarias, sesiones de debate, simposios paralelos dedicados a temas relevantes de alimentos y nutricidn, dos simposios enfocados
a problemas nutricionales de Iberoamérica y regiones mediterraneas y dos sesiones de posters. Ademas, se han organizado dos dias de simposios
satélites previos al congreso.

El Programa tiene firmados convenios de colaboracion con universidades extranjeras que se adjunta en el criterio I.

Ademas, actualmente se encuentran en fase de redaccién, a través del Secretariado de Internacionalizacién UGR, los siguientes convenios para

desarrollo del Programa de Doctorado Nutricion y Ciencias de los Alimentos:

Convenio entre la Universidad de Granada y el Instituto de Nutricidon y Tecnologia de Alimentos de la Universidad de Chile (INTA) promovido por Prof. Dr.
Ricardo Uauy Dagach (INTA, Chile)
Convenio entre la Universidad de Granada y la Universidad Juarez UJED (Estado de Durango, Méjico) promovido por Prof. Dr. Fernando Guerrero
Romero. Director de la Unidad de Investigacion Biomédica. Instituto Mexicano del Seguro Social. Durango (Mexico)
Convenio entre la Universidad de Granada y la Universidad de Viena, persona de contacto Prof. Dr. Ibrahim Elmadfa (Institute of Nutritional Sciences,
University of Vienna).
Convenio entre la Universidad de Granada y la Universidad Politecnica Delle Marche (Ancona, Italia), persona de contacto Prof. Maurizio Battino.
Otro aspecto de la internacionalizacidn es la pertenencia de la UGR a la red tematica DIETS en cuyo ambito se ha elaborado un documento sobre
competencias de grado y posgrado en nutricidn y cursos de nutricion y ciencias de los alimentos en Europa.

» DIETS

http://internacional.ugr.es/pages/asoc redes/redes tematicas

Ademas destaca la participacion de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Gr%ﬁada, a la que pertenece el Programa de

9677

Doctorado de Nutricién y Ciencias de los Alimentos, en Redes:
» Grupo COIMBRA: entre sus objetivos estd facilitar e impulsar la movilidad de estudiantes y profe%ores; promover la realizacion de proyectos
conjuntos de investigacion; y facilitar a los estudiantes no europeos su incorporacion a las é‘ﬁversidades miembros del Grupo para la
realizacion de estudios; y la formacién integral de sus estudiantes. 5

http://www.coimbra-group.eu/
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» AUIP: Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) es un organismo internacional no gubernamental reconocido por la
UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de postgrado y doctorado en Iberoamérica.
http://auip.org/
» RUEPEP: El objetivo principal de RUEPEP es promover el contacto entre las Universidades espaiolas en el tema especifico de la formacién

posgrado y educacién permanente tanto desde el punto de vista académico como desde el de su gestién especializada.
http://www.ruepep.org/

» EUA-CDE: El objetivo del Consejo de la EUA para la Educacién Doctoral (EUA-CDE) es contribuir al desarrollo, el progreso y la mejora de la
educacion doctoral y la formacidn en investigacion en Europa. EUA-CDE cumple este objetivo mediante la organizacion de conferencias,
seminarios y otros eventos sobre temas de interés para sus miembros, la puesta en marcha de la investigacion y el andlisis, la promocion, el
suministro de informacién y la difusién de buenas practicas.

http://www.eua.be/cde/Home.aspx

Apartado 5. Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccidn de tesis doctorales.
Tutor:

Previo informe favorable de la Comisidn Académica del Consejo Asesor de Doctorado de 24 de Octubre de 2012, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en sesién de 31 de Octubre de 2012 aprueba el siguiente acuerdo sobre la tutorizacién de alumnos en programas de
doctorado verificados por el RD99/2011.

La tutorizacidon en programa de doctorado se considera una actividad de gestidon académica del profe%orado. Dicha actividad podra ejercerse de
forma individual o agrupando a doctorandos en grupo pequefio, segun determine cada programa.

Esta actividad se le reconocera al profesorado de dos maneras:

542159349677

1. Se incorporara la siguiente compensacion en el Plan de Ordenacion Docente:
N

Por cada doctorando sobre el que se ejerza la labor de tutorizacién se compensard al tutor o tutora hasta 0,1 créditos por cada curso académico,
0

pudiendo aplicarse esta compensacién durante los tres primeros cursos en los que el doctorando es tutarizado. Por este tipo de compensaciones se

>
[0}
o





computaran como mdaximo 0,5 créditos por tutor o tutora y por curso académico. La introduccién de la compensacion, se realizard en el curso
académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacion.

2. Reconocimiento de la actividad: la actividad de tutorizacién se certificard para que tenga efecto en el Programa Docentia y en otros programas o
procesos que puedan considerarlo como un mérito.

Director:

El plan de ordenacién docente de la Universidad de Granada 2012-2013 aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién ordinaria de 19 de marzo
de 2012, y al igual que en cursos anteriores, establece el siguiente mecanismo de cémputo de la labor de direccién de tesis doctorales:

Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de mayo de 2011 y el 19 de abril de 2012 en un dmbito de conocimiento, se compensaran en el
curso 2012-2013 hasta 1,5 créditos al director, o se distribuiran de forma equitativa entre los directores. Como maximo, se computaran 3 créditos

por profesor o profesora y por curso académico.

Adicionalmente la actividad de direccién de tesis se contabilizard en el Programa de Evaluacion de la Calidad Docente de la Universidad de Granada
(DOCENTIA-UGR).
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