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INFORME SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUAQION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION (TUTELA Y DIRECCION)

Doctorado:
Curso académico:

|. SOBRE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Sobre las actividades formativas

- Evidencias (Estructura, organizacion y coordinacion del programa; claridad y adecuacion de las
competencias de caracter metodolégico e investigador a adquirir; coordinacién de las actividades de
formacion y de los complementos de formacion especifica (si los hubiere); internalizacion de la
formacion/ensefianza; concrecién, suficiencia y diversidad de recursos para la formacion; sistemas de
evaluacion aplicados; coordinacion académica entre universidades participantes (en el caso de Programas
conjuntos); grado de cumplimiento de lo planificado; incidencias surgidas en el desarrollo del Programa y
respuestas dadas a las mismas)

- Observaciones

Il. SOBRE EL PROFESORADO

1. Sobre el profesorado interno y externo ala UGR

- Evidencias Calidad de la actividad investigadora (contribuciones cientificas, proyectos, ...)

- Observaciones

lll. SOBRE LA SUPERVISION

1. Sobre la supervisién (direccion y tutela)

- Evidencias Concrecion y claridad de los criterios para la asignacion de tutor/a, director/a; la oferta
tutorial; coherencia tutor/director/doctorando/linea; recursos para la supervisiéon y asesoramiento (Plan de
Investigacion, Documento de Actividades y Tesis doctoral); existencia de un protocolo de actuacion;
incidencias surgidas en el proceso de supervision/direccion y respuestas dadas a las mismas.

- Indicadores:
1.1 Grado de satisfaccion que manifiesta el doctorando/a con las funciones de direccion
1.2 Grado de satisfaccion que manifiesta el doctorando/a con las funciones de tutela

- Observaciones

Cursos académicos

INDICADORES
2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Grado de satisfaccion que manifiesta el
doctorando/a con las funciones de direccién

Grado de satisfaccion que manifiesta el
doctorando/a con las funciones de tutela
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TABLA DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
Doctorado:
Curso académico:
Cursos académicos
INDICADORES

Valor 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/
estimado 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

2.1 Tasa de éxito a los tres afios

2.2 Tasa de éxito a los cuatro afos

2.3 Tesis producidas.

2.4 Tesis cum laude.

2.5 Contribuciones cientificas relevantes

Otros indicadores complementarios

Tasa de éxito a los cinco afios

Tesis defendidas en cotutela interuniversitaria.

Tasa de éxito maxima prérroga

Tasa de Rendimiento

Tasa de Abandono/Bajas en el programa

Tasa de “Doctor/a Internacional”

Duracion media (en afios) del programa.
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INFORME PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Doctorado:
Curso académico:

I. VARIABLES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO

1. Variables

movilidad y respuestas dadas a las mismas.

Se valorard la idoneidad de los centros/universidades socias, adecuacion de los convenios de
colaboracion, nivel de coordinacién entre los centros/universidades, suficiencia de la coordinacion de los
programas de movilidad, satisfaccion de los colectivos implicados, incidencias surgidas en relacién con la

INDICADORES

2013/
14

2014/
15

2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/

16 17

19 20

3.1 Tasa de participacion doctorados/as

3.2 Tasa de participacion profesores/as

3.3 NUimero de doctorandos/as que vienen a la
UGR a cursar el Programa de Doctorado, a través
de programas de movilidad (IN).

3.4 Numero de profesores/as que vienen a la UGR,
a cursar el Programa de Doctorado, a través de
programas de movilidad (IN)

3.5 Numero de Universidades de destino de los
doctorandos/as o profesores/as del Programa que
han participado en programas de movilidad

3.6 Numero de redes y convenios internacionales.

3.7 Grado de satisfaccion con la oferta de
programas de movilidad para los
doctorandos/profesores/as del Programa.

Fechay firma
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INFORME DEL PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMITO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
DOCTORES/AS EGRESADOS/AS

Posgrado:
Curso académico:
Nombre y apellidos:

I. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO

1. Variables

tesis Doctoral y para cada una de las cohortes de egresados/as.

Se valorara el grado de insercion laboral de los doctorandos/as, el tiempo medio para su insercién, su
satisfaccion con la formacién recibida y la satisfaccién de los empleadores con la formacion aportada por
los doctorandos/as egresados/as. Este seguimiento se realizara a partir de los tres afios de defensa de la

INDICADORES

Cursos académicos

2013/ | 2014/
14 15

2015/
16

2016/
17

2017/
18

2018/ | 2019/
19 20

4.1 Tasa de inserciébn laboral de los
doctorandos/as

4.2 Tiempo medio para insercion.

4.3 Grado de satisfaccion de los egresados/as
con la formacidn recibida.

4.4 Grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion aportada.
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INFORME DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE
LOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL PROGRAMA DE DOCTORADO

Posgrado:
Curso académico:
Nombre y apellidos:

I. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO

1. Variables

aspectos del mismo:

- Los resultados obtenidos

- Lagestién académica

- Lagestién administrativa

- El seguimiento y control de la calidad del Programa

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el Programa

- Mecanismos para la difusion de informacion sobre el Programa

Se valorara la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado con distintos

- Lainformacion recibida sobre el Programa, su disponibilidad y accesibilidad.
- La planificacion y desarrollo de la supervision y asesoramiento

Cursos académicos

INDICADORES
2012/ | 2013/

2013 2014

2014/
2015

2015/
2016

2016/
2017

2017/ | 2018/
2018 | 2019

5.1 Grado de satisfaccion general de los/as
doctorandos/as

5.2 Grado de satisfaccion general del
profesorado/ investigadores/as

5.3 Grado de satisfaccion general del PAS
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INFORME DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y
ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO
DEL PROGRAMA

Doctorado:
Curso académico:

I. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO

1. Variables
Se valorara la idoneidad del procedimiento establecido para gestionar reclamaciones y sugerencias

Cursos académicos
INDICADORES ‘

2016/ | 2017/ 2018/
2017 | 2018 2019

2012/ 2013/ 2014/ | 2015/
2013 2014 2015 2016

6.1 Numero de reclamaciones recibidas

6.2 NUmero de sugerencias recibidas

6.3 Tiempo medio transcurrido entre la recepcion
de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta
a las mismas
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INFORME DE LOS MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, SU
DESARROLLO Y RESULTADOS

Doctorado:
Curso académico:

I. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO

1. Variables

Se valorara el procedimiento establecido para la difusion publica del Programa, la satisfaccion de los
colectivos implicados con dicho procedimiento y con la informaciéon publica disponible, valorando la
adecuacion de la informacion y su suficiencia y su satisfaccion con las caracteristicas técnicas del
espacio de difusion

Cursos académicos
INDICADORES
2012/ | 2013/ 2014/ 2015/|| 2016/ 2017/
2013 2014 2015 2016| 2017 @ 2018

2018/
2019

7.1 Namero de visitas recibidas a la web

7.2 Grado de satisfaccion con la difusion del
Programa por parte de los investigadores/as en
formacion

7.3 Grado de satisfaccion con la difusion del
Programa por parte del profesorado/
investigadores/as

7.4 Grado de satisfaccion con la difusion del
Programa por parte del PAS
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INFORME ANUAL SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA
Cursos académicos:

Posgrado:
Miembros CGICP:

Dimension 1
SOBR~E EL PROCEDIMIENTO PARA LA EVAL}JACION Y MEJORA DE ]_A CALIDAD DE LA
ENSENANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION (TUTELA Y DIRECCION)

1.1. Valorar el nivel de logro alcanzado sobre los siguientes aspectos del Plan de Estudios. Tener
en cuenta que 1: “Minimo” a 10: Maximo”

Nivel de logro
1 /2|34 |56 |7 |8]9] 1

Sobre las actividades formativas
Sobre el profesorado interno y externo a la UGR
Sobre la supervisidn (direccion y tutela)

Cursos académicos

INDICADORES
2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Grado de satisfaccion que manifiesta el
doctorando/a con las funciones de direccién

Grado de satisfaccion que manifiesta el
doctorando/a con las funciones de tutela

1.2. Identificacion de puntos fuertes y débiles

1. Puntos fuertes

2. Puntos débiles

3. Prioridad de los puntos débiles en funcion de su relevanciay urgencia de mejora

1.3. Propuestas de mejora del Posgrado relacionadas con la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado y la calidad de la ensefianza

Punto débil 1 (indicar):

e Accion de mejora 1:

- Objetivos de la accion de mejora
- Colectivos implicados

- Recursos

-Temporalizacion:

e Accion de mejora?2 ...

Punto débil 2 (indicar):
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Dimensién 2
SOBRE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA.

2.1. Valorar el nivel de logro alcanzado sobre los siguientes aspectos del Plan de Estudios. Tener

en cuenta que 1: “Minimo” a 10: Maximo”

Cursos académicos

INDICADORES
Valor 2010/ | 2

011/ | 2012/

estimado 2011 | 2012 | 2013

2013/ | 2014/ | 2015/
2014 | 2015 | 2016

Tasa de éxito a los tres afios

Tasa de éxito a los cuatro afios

Tesis producidas.

Tesis Cum Laude.

Otros indicadores complementarios

Tasa de éxito a los cinco afios

Tesis defendidas en cotutela interuniversitaria.

Tasa de éxito maxima prérroga

Tasa de Rendimiento

Tasa de Abandono/Bajas en el programa

Tasa de “Doctor/a Internacional”

Duracion media (en afios) del programa.

2.2. Identificacion de puntos fuertes y débiles

1. Puntos fuertes

. Puntos débiles

N|:

3. Prioridad de los puntos débiles en funcién de su relevancia y urgencia de mejora

2.3. Propuestas de mejora del Posgrado relacionadas con el rendimiento académico

Punto débil 1 (indicar):

e Accion de mejora 1:
- Objetivos de la accion de mejora
- Colectivos implicados
- Recursos
-Temporalizacion:
e Accion de mejora ...:

Punto débil 2 (indicar):

10
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Dimensién 3 )
SOBRE LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

3.1. Valorar el nivel de logro alcanzado sobre los siguientes aspectos del Plan de Estudios. Tener
en cuenta que 1: “Minimo” a 10: Méximo”

Nivel de logro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

Idoneidad de los centros/universidades socias,
adecuacion de los convenios de colaboracién, nivel de
coordinacién entre los centros/universidades,
suficiencia de la coordinacion de los programas de
movilidad, satisfaccion de los colectivos implicados,
incidencias surgidas en relacion con la movilidad y
respuestas dadas a las mismas.

INDICADORES 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/

14 15 16 17 18 19 20

3.1 Tasa de participacién doctorados/as

3.2 Tasa de participacién profesores/as

3.3 Numero de doctorandos/as que vienen a la UGR a
cursar el Programa de Doctorado, a través de programas
de movilidad (IN).

3.4 Numero de profesores/as que vienen a la UGR, a
cursar el Programa de Doctorado, a través de programas
de movilidad (IN)

3.5 Ndmero de Universidades de destino de los
doctorandos/as o profesores/as del Programa que han
participado en programas de movilidad

3.6 Numero de redes y convenios internacionales.

3.7 Grado de satisfaccion con la oferta de programas de
movilidad para los doctorandos/profesores/as del
Programa.

3.2. Identificacién de puntos fuertes y débiles
1. Puntos fuertes

. Puntos débiles

N|:

3. Prioridad de los puntos débiles en funcién de su relevancia y urgencia de mejora

3.3. Propuestas de mejora del Posgrado relacionadas con los programas de movilidad

Punto débil 1 (indicar):
e Accion de mejora 1:

- Objetivos de la accion de mejora
- Colectivos implicados
- Recursos
-Temporalizacion:
e Accion de mejora ...:

Punto débil 2 (indicar):

11
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Dimension 4 )
SOBRE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS Y LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA

4.1. Valorar el nivel de logro alcanzado sobre los siguientes aspectos del Plan de Estudios. Tener
en cuenta que 1: “Minimo” a 10: Maximo”

|. SOBRE LA INSERCION LABORAL

Nivel de logro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Se valorara el grado de insercién laboral de
los doctorandos/as, el tiempo medio para su
insercion, su satisfaccién con la formacion
recibida y la satisfaccion de los empleadores
con la formaciébn aportada por los
doctorandos/as egresados/as. Este
seguimiento se realizara a partir de los tres
afios de defensa de la tesis Doctoral y para
cada una de las cohortes de egresados/as.

Cursos académicos

INDICADORES
2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

4.1 Tasa de inserciébn laboral de los
doctorandos/as

4.2 Tiempo medio para insercion.

4.3 Grado de satisfaccion de los egresados/as
con la formacion recibida.
4.4 Grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion aportada.

4.2. Identificacion de puntos fuertes y débiles

1. Puntos fuertes

2. Puntos débiles

3. Prioridad de los puntos débiles en funcion de su relevancia y urgencia de mejora

4.3. Propuestas de mejora del Posgrado relacionadas con la insercion laboral de los egresados y
satisfaccion con la formacién recibida

Punto débil 1 (indicar):

e Accion de mejora 1:

- Objetivos de la accion de mejora
- Colectivos implicados
- Recursos
-Temporalizacion:
e Accion de mejora?2 ...

Punto débil 2 (indicar):

12
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Dimensién 5

SOBRE LA SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS IMPLICADOS

5.1. Valorar el nivel de logro alcanzado sobre los siguientes aspectos del Plan de Estudios. Tener

en cuenta que 1: “Minimo” a 10: Méximo”

I. SOBRE LA SATISFACCION DE LOS DIFERENTES COLECTIVOS CON:

Nivel de logro

11234

5/6/7]|8]9]|10

La informacidn recibida sobre el Programa, su disponibilidad y accesibilidad.

La planificacién y desarrollo de la supervisién y asesoramiento

Los resultados obtenidos

La gestién académica

La gestién administrativa

El seguimiento y control de la calidad del Programa

Grado de cumplimiento de expectativas sobre el Programa

Mecanismos para la difusion de informacion sobre el Programa

Cursos académicos

INDICADORES
2013/ | 2014/

14 15

2015/ | 2016/ | 2017/
16 17 18

2018/ | 2019/
19 20

Grado de satisfaccion general de los/as
doctorandos/as

Grado de satisfaccion general del profesorado/
investigadores/as

Grado de satisfaccion general del PAS

5.2. Identificacion de puntos fuertes y débiles

1. Puntos fuertes

2. Puntos débiles

3. Prioridad de los puntos débiles en funcién de su relevancia y urgencia de mejora

5.3. Propuestas de mejora del Posgrado relacionadas con la satisfaccion de los colectivos

implicados

Punto débil 1 (indicar):

e Accion de mejora 1:

- Objetivos de la accion de mejora
- Colectivos implicados

- Recursos

-Temporalizacion:

e Accib6n de mejora ...:

[ Punto débil 2 (indicar):

13
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SOBRE LA GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

6.1. Valorar el nivel de logro alcanzado sobre los siguientes aspectos del Plan de Estudios. Tener
en cuenta que 1: “Minimo” a 10: Maximo”

|. SOBRE LA GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Nivel de logro

1 /2 [3]4|5|6[7]8]9]1

Idoneidad del procedimiento establecido para gestionar
reclamaciones y sugerencias

Cursos académicos

INDICADORES
2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

6.1 Numero de reclamaciones recibidas

6.2 NUmero de sugerencias recibidas

6.3 Tiempo medio transcurrido entre la recepcion
de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta
a las mismas

6.2. Identificacion de puntos fuertes y débiles

1. Puntos fuertes

2. Puntos débiles

3. Prioridad de los puntos débiles en funcién de su relevancia y urgencia de mejora

6.3. Propuestas de mejora del Posgrado relacionadas con la gestion y atencidn de las sugerencias
y reclamaciones

Punto débil 1 (indicar):

e Accion de mejora 1:

- Objetivos de la accion de mejora
- Colectivos implicados

- Recursos

-Temporalizacion:

e Accion de mejora ...

Punto débil 2 (indicar):

14
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Dimensién 7 )
SOBRE LA DIFUSION DEL PROGRAMA DEL POSGRADO, SU DESARROLLO Y
RESULTADOS

7.1. Valorar el nivel de logro alcanzado sobre los siguientes aspectos del Plan de Estudios. Tener
en cuenta que 1: “Minimo” a 10: Maximo”

|. SOBRE LOS MECANISMOS DE DIFUSION DE LA INFORMACION

Nivel de logro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Procedimiento establecido para la difusion
publica del Programa del Doctorado (objetivos,
estructura, competencias y contenidos)
Cursos académicos
INDICADORES
2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

7.1 Numero de visitas recibidas a la web

7.2 Grado de satisfaccion con la difusiéon del
Programa por parte de los investigadores/as en
formacién

7.3 Grado de satisfaccion con la difusion del
Programa por parte del profesorado/
investigadores/as

7.4 Grado de satisfaccion con la difusiéon del
Programa por parte del PAS

7.2. Identificacion de puntos fuertes y débiles

1. Puntos fuertes

2. Puntos débiles

3. Prioridad de los puntos débiles en funcion de su relevancia y urgencia de mejora

7.3. Propuestas de mejora del Posgrado relacionadas con la difusiéon del Programa del Posgrado,
su desarrollo y resultados

Punto débil 1 (indicar):

Accién de mejora 1:

- Objetivos de la accion de mejora
- Colectivos implicados

- Recursos

-Temporalizacion:

Accion de mejora ...:

Punto débil 2 (indicar):
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